
Tarifverträge steigern die 
Attraktivität der Branche

Wir konnten für die 
Beschäftigten in den 
Kfz-Werkstätten und in 
den Autohäusern ein 
deutliches Einkommens-
plus erreichen. Auch die 
Auszubildenden werden 
spürbar mehr Geld in 
der Tasche haben. Das haben sich 
alle verdient. Die wichtigste Basis für 
erfolgreiche Tarifverhandlungen sind 
gut organisierte und gewerkschaft-
lich engagierte Belegschaften: Durch 
die Unterstützung von Aktionen und 
Warnstreiks in den Betrieben konnte 
dieses Ergebnis erreicht werden. Mit 
Blick darauf, dass nach der jetzigen 
Einigung die nächste Tarifrunde fol-
gen wird, sollten wir nun überall das 
Tarifergebnis nutzen, um in Euren 
Betrieben unentschlossene Kollegin-
nen und Kollegen für die IG Metall zu 
gewinnen. Nur wenn sich weiter viele 
für ihre Interessen einsetzen, können 
wir erfolgreiche Ergebnisse erzielen.
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Die Löhne und Gehälter werden jeweils 
in drei Stufen um Festbeträge erhöht: 

• ab 1. Dezember 2019 um 72 Euro 
• ab 1. Dezember 2020 um 67 Euro 
• ab 1. Dezember 2021 um 62 Euro. 

Darüber hinaus erhalten die Beschäf-
tigten eine Einmalzahlung in Höhe von 
150 Euro, die spätestens mit der Janu-
ar-Abrechnung ausgezahlt wird. 

Die Vergütung der Auszubildenden 
steigt ebenfalls in drei Stufen. Alle Aus-
bildungsjahre erhalten jeweils zum 1. 
Dezember 2019, 1. August 2020 und 
1. August 2021 eine Erhöhung von 50 
Euro. Für die Auszubildenden wurde 
eine Einmalzahlung von 50 Euro ver-
einbart, die ebenfalls spätestens mit der 
Januar-Abrechnung ausgezahlt wird. 

»Mit diesem Tarifabschluss konnten wir 
auch eine soziale Komponente durch-

setzen: Von dem Fest-
betrag profi tieren vor al-
lem die Beschäftigten in 
den unteren Lohn- und 
Gehaltsgruppen, da hier 
die Einkommen überpro-
portional steigen werden. 
Auch die Auszubildenden 
profi tieren von der über-
proportionalen Erhöhung 
der Ausbildungsvergü-
tungen. Es ist wichtig, die 
Beschäftigten am wirt-
schaftlichen Erfolg der 
Unternehmen zu beteili-
gen und die Attraktivität 
der Handwerksberufe für 
junge Menschen zu er-
höhen,« so Josef Wind-
passinger.

Tarifergebnis im rheinland-rheinhessischen Kfz-Handwerk

Mehr Einkommen in drei Stufen
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Ausbildungs-
vergütungen

ab 
1.12.2019

ab 
1.8.2020

ab 
1.8.2021

für die Auszubildenden 
der Betriebe des Kraft-
f a h r z e u g g e w e r b e s 
Rheinland-Rheinhessen 

1. Ausbildungsj. 698 € 748 € 798 €
2. Ausbildungsj. 735 € 785 € 835 €
3. Ausbildungsj. 780 € 830 € 880 €
4. Ausbildungsj. 832 € 882 € 932 €

Lohntabelle für die gewerblichen Arbeitnehmer der Betriebe des  
Kraftfahrzeuggewerbes Rheinland-Rheinhessen 

Euro/Monat
ab 1.12.2019

Euro/Monat
ab 1.12.2020

Euro/Monat
ab 1.12.2021

Gruppe I 2.364 € 2.431 € 2.493 €

Gruppe II 2.492 € 2.559 € 2.621 €

Gruppe III 2.626 € 2.693  € 2.755 €

Gruppe IV 2.754 € 2.821 € 2.883 €

Gruppe V 2.874 € 2.941 € 3.003 €

Gruppe VI 2.998 € 3.065 € 3.127 €

Gruppe VII 3.132 € 3.199 € 3.261 €

Gehaltstabelle für die Angestellten der Betriebe des                                                      
Kraftfahrzeuggewerbes Rheinland-Rheinhessen

Euro/Monat
ab 1.12.2019

Euro/Monat
ab 1.12.2020

Euro/Monat
ab 1.12.2021

K1
ab 1. bis 3. Berufsjahr 2.208 € 2.275 € 2.337 €

ab dem 4. Berufsjahr 2.417 € 2.484 € 2.546 €

K2

1. bis 4. Berufsjahr 2.279 € 2.346 € 2.408 €

im 5. Berufsjahr 2.494 € 2.561 € 2.623 €

ab dem 6. Berufsjahr 2.718 € 2.785 € 2.847 €

K3

 1. bis 3. Berufsjahr 2.317 € 2.384 € 2.446 €

im 4. Berufsjahr 2.480 € 2.547 € 2.609 €

im 5. Berufsjahr 2.652 € 2.719 € 2.781 €

im 6. Berufsjahr 2.813 € 2.880 € 2.942 €

ab dem 7. Berufsjahr 3.000 € 3.067 € 3.129 €

K4

ab dem 1. bis 2. Berufsjahr 2.591 € 2.658 € 2.720 €

im 3. Berufsjahr 2.808 € 2.875 € 2.937 €

im 4. Berufsjahr 3.004 € 3.071 € 3.133 €

im 5. Berufsjahr 3.239 € 3.306 € 3.368 €

ab dem 6. Berufsjahr 3.442 € 3.509 € 3.571 €

K5 Mindestsatz 4.129 € 4.196 € 4.258 €

Meister

M1 3.392 € 3.459 € 3.521 €

M2 3.868 € 3.935 € 3.997 €

M3 4.357 € 4.424 € 4.486 €

Gemeinsam 
mehr erreichen 
Jetzt Mitglied 
werden!


