Starker Tarifauftakt

Der bundesweite Start der Warnstreiks in der
Metall- und Elektroindustrie fand in Thiiringen
statt. Dort legte bereits am 15. Januar die
Nachtschicht des Siemens-Rontgen-Werkes in
Rudolstadt die Arbeit nieder. Am Tag darauf
machten 1100 Metallerinnen und Metaller
beim Verhandlungsauftakt in Darmstadt laut-
stark deutlich: »Wenn die Arbeitgeber sich
nicht bewegen, gehen wir auf die Barrikaden«.
Das war ein starker Auftakt der Tarifrunde. Die
friihen Warnstreiks in Thiiringen haben die
Arbeitgeber dort selbst zu verantworten. Die
IG Metall hatte angeboten, darauf zu verzich-
ten, wenn die Angleichung des Weihnachtsgel- ” b
des ab 2015 kommt. Das wurde abgelehnt. ' &4
Wenn die Herrschaften nun kein ordentliches | ‘!‘\ ey
Angebot vorlegen, werden die Warnstreiks in k [
Thiiringen verstarkt und ab dem 29. Januar auf
den ganzen Bezirk ausgeweitet.
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»Auslagerung schadet allen Beschaftigten!«

PROJEKT
WERKVERTRAGE

und Lee Hirschel das Projekt. Wir haben mit ihnen gesprochen.

Sind Werkvertrige die neue Leiharbeit?

Hirschel: Nicht alle Werkvertrage sind ein Pro-
blem. Aber seit der Missbrauch von Leiharbeit
in der Industrie etwas eingeddmmt ist, haben
wir schon den Eindruck, dass sich das Problem
zu den Werkvertrigen verlagert.

Krimmling: Werkvertrige sind sehr vielfiltig.
Im Kern geht es um die Vergabe von Tatigkei-
ten, die frither im eigenen Unternehmen er-
bracht worden sind. Diese Titigkeiten werden
dann an andere Unter-
nehmen oder an Selbst-
stindige vergeben. Das
Spektrum reicht von der
Betriebskantine iiber Lo-
gistik bis hin zu hoch
spezialisierten ~ Inge-
nieursdienstleistungen.
Die Situation der Be-
schiftigten ist dabei je
nach Tétigkeit eine v6llig andere. Doch eins
haben nahezu alle Beschiftigten in Werkver-
tragen gemeinsam: Ihre Arbeitsbedingungen
sind deutlich schlechter als die der Stammbe-
legschaft. Das liegt in erster Linie daran, dass
die Kollegen oft gar nicht oder nur schlecht in

Lee Hirschel

der IG Metall organisiert sind. Dies wollen wir
andern!

Wie ist Situation in Homburg-Saarpfalz?

Krimmling: Allein in Homburg-Saarpfalz wur-
denin den letzten Jahren mehr als 1000 Stamm-
arbeitsplitze durch Werkvertrige ersetzt. Und
das sind nur die, von denen wir wissen. Die
Auslagerung passiert schleichend und an Be-
triebsréiten vorbei - das ist das Gefahrliche.

Was genau ist an der Zunahme von Werk-
vertrigen so gefihrlich?

Krimmling: Wenn es immer weniger Stamm-
beschiftigte gibt, die tatsichlich beim Stamm-
betrieb eingestellt sind, dann ist das in
mehrerer Hinsicht problematisch: Zunéchst
einmal fallen die Beschiftigten aus dem Zu-
standigkeitsbereich des Betriebsrats und aus
dem Geltungsbereich der Tarifvertrage der IG
Metall raus. Das ist nicht nur schlecht fir sie
selbst, sondern schadet auch den verbliebe-
nen Stammbeschéftigten und Betriebsréten. Es
ist zum Beispiel viel schwieriger bei Tarifver-
handlungen geniigend Druck auf die Arbeit-
geber auszuiiben.

Bezirk Mitte .

Das Werkvertragsprojekt der IG Metall im Bezirk Mitte startet in diesem Jahr in die heie Phase.
In Homburg-Saarpfalz, einer von drei Projekt-Verwaltungsstellen, unterstiitzen Benjamin Krimmling

Hirschel: Auch fiir den Betrieb und die Regi-
on kann das zum Problem werden, weil wich-
tige Kompetenzen und Know-how verloren
gehen.

Was plant Ihr, um die Situation bei Werk-
vertrigen zu verbessern?

Hirschel: Die erste Analyse, in welchen Betrie-
ben Werkvertrige eine Rolle spielen, ist abge-
schlossen. Jetzt sind wir dabei, uns mit
Betriebsriten und Vertrauensleuten aus unse-
ren Betrieben auszutauschen. Uns ist wichtig,
dass wir ein gemeinsames Vorgehen ent-
wickeln.

Krimmling: Vor allem wollen wir die Werkver-
tragsbeschiftigten mit einbeziehen. Nur ge-
meinsam konnen wir fiir
bessere Arbeitsbedingungen
sorgen. Damit wir wissen, wo
der Schuh driickt, brauchen
wir Informationen. Deshalb
ist es wichtig, dass diese Kol-
leginnen und Kollegen Kon-
takt zu uns aufnehmen und
sichvorallem in der IG Metall
organisieren. m

Benjamin
Krimmling

Tarifrunde 2015 -

die Zeichen stehen auf Streit.
Bildungsteilzeit, Altersteilzeit und

5,5 Prozent mehr Geld sind gefordert.
Wenn die Arbeitgeber ihre Blockade

Fotos: privat/IG Metall

gegen die dringend notwenigen Verbes-
serungen in der Arbeitswelt nicht auf-
geben, sieht die Zukunft diister aus.
Zur Unterstiitzung der Tarifforderun-
gen hatten Ehrenamtliche der IG Metall
Jugend im Bezirk Mitte deshalb eine
ziindende Idee: den Tarifator. Der Co-
mic-Held geht auf Zeitreise, um die Be-
schiftigten der Metall- und Elektroin-
dustrie fiir eine gerechtere Arbeitswelt
zu unterstiitzen. Ob es dem Tarifator
schlieflich gelungen ist, die Welt zu
retten, erfahrt Thr hier:

(® igmetall-bezirk-mitte.de/
jugend/tarifator-comic

. Impressum
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Ali Yener

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,
eine der ersten Handlun-
gen am Jahresanfang ist
die Erstellung des Arbeits-
plans fiir das neue Jahr,
unter Einbindung des
Ortsvorstands. Das Jahr
2014 wurde mit einer Stei-
gerung des Mitgliederbe-
stands von 1,1 Prozent ab-
geschlossen. Die Hilfte der
neu hinzugekommenen Mit-
glieder konnten aus dem
Angestelltenbereich gewon-
nen werden. Unsere anlass-
bezogene und zielgruppen-
orientierte Ansprache wirkt!

Im vierten Jahr in Folge
haben wir mehr Mitglieder
gewonnen. Die Handwerks-
arbeit wurde stabilisiert, das
Riickholmanagement weiter
optimiert, Betriebe ohne Be-
triebsrat erschlossen und in
strategisch wichtigen Betrie-
ben die vorhandenen Mit-
gliederpotenziale angegan-
gen. Ebenso konnte ein
Betrieb nach 60-jahriger Ta-
rifabstinenz in die Tarifbin-
dung gefithrt werden und
industriepolitische Initiati-
ven zur Sicherung und Aus-
bau von guten Industriear-
beitspldtzen sichergestellt
werden. Der Schwerpunkt
fiir 2015: »Betriebejahr
2015«.

Dabhinter verbirgt sich
die Strategie einer erh6hten
Prisenz fiir Mitglieder und
Funktionire in den Betrie-
ben. Kurz gesagt: Die IG
Metall Koblenz ist noch
mehr vor Ort. Fiir die er-
folgreiche Arbeit in 2014 be-
danke ich mich ganz herz-
lich und freue mich auf die
gemeinsame Arbeit in 2015.

Es gibt viel zu tun: Lasst uns
jetzt alle aktiv in die Tarifbe-

wegung gehen!
FUR

_WI e MEHR

Tari}?unde 2015
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An einem Strang gezogen

Durch die Mitglieder im Betrieb, die Tarifkommission und die
IG Metall sowie den Menschen vor Ort wurde eine Einigung erzielt.

Nach harten, aber fairen Verhand-
lungen ist der Tarifkonflikt beim
Maschinenbauer Erlenbach in
Lautert mit der Einigung zwi-
schen der IG Metall Tarifkommis-
sion und den Gesellschaftern im
Dezember beigelegt worden.

Die Einigung sieht umfang-
reiche Verbesserungen fiir alle IG
Metall-Mitglieder bei Erlenbach
vor, aber auch die Chance fiir eine
Entschuldung und das Wachstum
des Unternehmens.

Ab Januar 2015 kommt der
Manteltarifvertrag und der Tarif-
vertrag Uber eine betriebliche
Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)
der Metall- und Elektroindustrie
als Firmentarifvertrag zur An-
wendung. Weiterhin sind Entgelt-
erhohungen fiir die Jahre 2015,
2016 und 2017 festgelegt. Ab Ja-
nuar 2016 werden die Beschiftig-

o .;,__ \

Die Kundgebung am 29. November in Nastdtten

ten nach dem Entgeltrahmenab-
kommen  eingruppiert und
bezahlt. Bei der Findung der Ent-
geltlinie wurde die besondere Si-
tuation des Unternehmens be-
riicksichtigt. Der Tarifvertrag
endet am 31. Dezember 2017.

GroBer Riickhalt. Die starke Be-
teiligung der Mitglieder bei Erlen-
bach und die grofe Unterstiitzung

durch die Menschen der Region
haben all das erst ermdglicht.

»Mit diesem Tarifergebnis ist
der Grundstein fiir eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit der
Geschiftsleitung und den neuen
Investoren gelegt«, betonten Ali
Yener und Andreas Friedrich, Be-
triebsratsvorsitzender und Mit-
glied der Tarifkommission ge-
meinsam.

2430 Jahre Mitgliedschaft, Solidaritat und Herzblut

»Gliick aufl« fiir insgesamt 340 Jubilare

Die Geschiftsfithrer der NGG
Mittelrhein Roland Henn und Ali

Yener, IG Metall, sowie Roger Le-
wentz, Innenminister des Landes

Rheinland-Pfalz, ehrten die anwe-
senden Jubilare fiir ihren Beitrag
zur Fortentwicklung der Arbeits-
welt und ihr gesellschaftliches En-
gagement.

Insgesamt wurden 340 Metal-
ler und 42 NGG Jubilare fiir ihre
Treue und Verbundenheit mit ih-
rer Gewerkschaft geehrt.

Rechtsschutz-Bilanz 2014

Durch ihre Mitgliedschaft und
Beitragsleistung erhalten alle Mit-
glieder kostenfreien, gewerk-
schaftlichen Rechtsschutz.

Insgesamt erstritt der Rechts-
schutz im Arbeits- und Sozial-
recht vergangenes Jahr in 116 Fil-
len einen Betrag in Hohe von
306527,63 Euro.

Schwerpunkte der Beratungen
und der Verfahren beim Arbeits-
gericht waren Kiindigungen, Auf-
hebungsvertrige und Arbeits-
zeugnisse.

Im Sozialrecht dominierten
die Beratungen und Klagen zur
Erwerbsminderungsrente sowie
Schwerbehinderung.

1G Metall Koblenz

Moselring 5-7

56068 Koblenz

Telefon 0261 91517-0

Fax 0261 91517-20

E-Mail: koblenz@igmetall.de

Internet:
igmetall-koblenz.de

Redaktion:

Ali Yener (verantwortlich),

Alexander Hasselbdcher,

Petra Belzer, Daniel Dorn

Foto: Godehard luras‘chek‘



2. bis 6. Februar
BR 1 Seminar
Landhaus Krombach

22. bis 27. Februar
A 1 Seminar
Ev. Sozialakademie
Friedewald

25, Februar, 10.30 Uhr

FOR

Sitzung Ortsvorstand
.MEHR

WIR:

Tarifrunde 2015

Termindnderung !

Die urspriinglich fiir den
26. Mirz 2015 terminierte
Delegiertenversammlung
wird auf den 12. Médrz vor-
verlegt !

Freikarten fiir IG Metall-
Mitglieder

Die IG Metall setzt ihre
Messeaktivitiaten auch 2015
fort. IG Metall-Mitglieder
konnen wieder kostenlos die
CeBIT (16. bis 20. Mirz
2015) und die Hannover
Messe (13. bis 17. April
2015) besuchen. Die Frei-
karten kénnen kostenlos
iiber die Verwaltungsstelle
Betzdorf, Telefon 02741
9761-0) angefordert werden.

IG Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf
Telefon 02741 9761-0
Fax 02741 9761-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Uwe Wallbrecher (verantwort-

lich), Claudia Schuhen
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Tarifrunde 2015

‘ Jetzt geht's los

Bei der Tarifrunde in der Metall-
und Elektroindustrie geht es um
weitaus mehr als »nur« um Geld.

Genauso wichtig werden
qualitative Forderungen sein- fiir
eine neue Bildungsteilzeit und ei-
ne bessere Altersteilzeit. Mit einer

Funktiondre der Firma Federal Mogul

Entgeltforderung von 5,5 Prozent
bei einer Laufzeit von 12 Monaten
startete der Bezirk Mitte im Januar
in die ersten Tarifverhandlungen.

Im Februar stehen die ersten
Warnstreiks an. Viele Betriebe der
Verwaltungsstelle haben bereits

im Vorfeld die Forderung der IG
Metall aktiv unterstiitzt. Erfolg-
reich sind wir, weil wir viele sind.
Und das gilt gerade in Zeiten von
Tarifauseinandersetzungen.

Funktiondre der Fa. Mubea

Betriebsrat GEA

Neugewdhlte JAVis treffen sich in Friedewald

Das ist neu: Erstmalig treffen sich
neugewihlte Jugend- und Auszu-
bildendenvertreterinnen  und
-vertreter der Verwaltungsstelle
Betzdorf zu einem eigenstindigen
Seminar.

Gleich zu Jahresbeginn fand
das einwdchige JAV-Seminar auf
Schloss Friedewald statt. Nach ei-
ner intensiven Kennenlern-
runde zu Beginn, wurden in der
restlichen Zeit die wichtigen In-

Die neugewdhlten JAVis in Friedewald

halte der Arbeit von Jugend- und
Auszubildendenvertretern in Ar-
beitsgruppen und im Plenum be-
handelt und vermittelt. Das Lei-
tungsteam, Nicole Platzdasch und
Kai Buchmann, gab wihrend des
Seminars die notwendige Orien-
tierung und unterstiitzte die Teil-
nehmenden bei der eigenstindi-
gen Erarbeitung der Themen.
Auch der Erste Bevollmichtigte,
Uwe Wallbrecher, liefl es sich

nicht nehmen, die neuen JAVis zu
begriflen. Ein weiterer Hohe-
punkt war die erste Sitzung des
neuen Ortsjugendausschusses der
Verwaltungsstelle. Hierzu kamen
weitere JAVis nach Friedewald.

Themenschwerpunkt der Sit-
zung waren die Tarifrunde 2015,
Aktivititen und Planungen der IG
Metall Betzdorf fiir das neue Jahr
und die Terminplanung fiir kom-
mende Sitzungen.

Trotz konzentrierter Arbeit
und der Bewiltigung komplexer
Inhalte waren die Teilnehmer mit
der Woche sehr zufrieden. Selbst-
bestimmtes Lernen macht eben
deutlich mehr Spafl und die ge-
meinsame Gestaltung der Freizeit
am Abend trug auch sehr zur ent-
spannten Atmosphire bei.

Alle Beteiligten freuen sich
auf die nichsten Treffen im Orts-
jugendausschuss und nehmen den
Schwung mit ins neue Jahr 2015.



Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie

‘ Der »Tarifator« wurde zum Auftakt der
Verhandlungen zum Leben erweckt.

Am 16. Januar wurde fiir Hessen,
Rheinland-Pfalz und das Saarland
die diesjihrige Tarifrunde der Me-
tall- und Elektroindustrie mit dem
ersten Verhandlungstag eroffnet.
Wir fordern 5,5 Prozent mehr
Einkommen, neue Altersteilzeit-
regelungen und tarifliche Rege-
lungen zur Bildungsteilzeit.

Die IG Metall Jugend hatte zu
diesem Zweck den » Tarifator« aus
der Taufe gehoben. Timo »TeVe«
Vohwinkel von Hérmann Auto-
motive Gustavsburg schliipfte in
das Outfit eines Transformers. Mit
knackigem Sound und viel Rauch
wurde der Auftritt des Tarifators

JAV-Schulung

Fiir neugewihlte Jugend-
und Auszubildendenvertre-
ter bietet die IG Metall
Schulungen an. Vom 1. bis 7.
Marz findet eine Grundla-
genschulung in der Bil-
dungsstitte Dorfweil in
Schmitten statt.

Weitere Einzelheiten
dazu erfahrt Ihr in den Ver-
waltungsstellen oder beim
Bildungswerk Rhein-Mainz
(Telefon 069 2302 63).

IG Metall Darmstadt
RheinstraBe 50

64283 Darmstadt

Telefon 06151 366 70

E-Mail: darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrafle 26-30

55116 Mainz

Telefon 06131 270780
E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

igmetall-darmstadt-mainz-
worms.de
Redaktion: Jochen Homburg
und Armin GroB (verantwort-
lich), Grit Liskes
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mit zwei selbstkomponierten und
live performten Rap-Songs zum
Hohepunkt der Aktion.

Rund 1100 Kolleginnen und
Kollegen waren begeistert von der
Kundgebung am Kavalleriesand.
Allein von Opel kamen mehr als
500 Metallerinnen und Metaller,
von weiteren Betrieben aus den Re-
gionen Grof3-Gerau, Darmstadt-
Dieburg, Odenwald und Bergstra-
L3e sind mehr als 200 angereist. Die
Kolleginnen und Kollegen der IG
Metall Darmstadt haben mit die-
sem Auftakt einen groflartigen
Start in die Tarifrunde hingelegt
und ein deutliches Zeichen in
Richtung der Arbeitgeber gesetzt.
Vielen Dank an alle fiir die bemer-
kenswerte Unterstiitzung. So ma-
chen wir weiter! Weitere Bilder gibt
es auf den Homepages des Bezirks
und der Verwaltungsstelle.

T e oune FURHLE £

Seniorenarbeitskreise
Auch im Ruhestand aktiv in der IG Metall

Die Seniorenarbeitskreise in Mainz
und Worms planen auch im Jahr
2015 umfangreiche Aktivititen.
Karl-Heinz Vowinkel, in seiner ak-
tiven Zeit Betriebsratsvorsitzender
der MAN in Gustavsburg, koordi-
niert die Arbeit der IG Metall-Se-
nioren und weist auf die regelma-
Bigen Treffen hin: Fiir Mainz
finden die Treffen in der Regel am
ersten Dienstag des Monats um 10
Uhr im Julius-Lehlbach-Haus
(DGB-Haus Mainz, Kaiserstrafle
26-30) statt; In Worms trifft man
sich in der Regel am ersten Don-
nerstag des Monats um 14.30 Uhr
im Wormser »Hagenbrau«. Wer

sich an den Treffen oder Exkursio-
nen beteiligen oder weitere Infor-
mationen mochte, kann sich mit
Sabine Fischer von der IG Metall
Mainz-Worms (06131 2707 80) in
Verbindung setzen. Unter anderem
sind 2015 folgende Aktivititen ge-
plant: Staatstheater Mainz am
3. Februar, Mainzer Container-
Terminal am 7. April, Rundfahrt
durch die historische Wormser In-
nenstadt am 5. Mai, Rundgang
Mainzer Geschichte am 2. Juni, Sy-
nagogenfithrung in Mainz am
3. November. Vom 31. August bis
zum 4. September findet die Reise
der Seniorenarbeitskreise statt.

100-jihriger Metaller
Am 13. Oktober 2014 wurde
der Kollege Fritz Heckmann
100 Jahre alt.

Vor Ort hat der Erste
Bevollmichtigte Jochen
Homburg gratuliert und ein
Geschenk der IG Metall
tiberreicht.

Der Kollege Fritz Heck-
mann hat sein Arbeitsleben
in Siidhessen begonnen und
ist schon vor dem Zweiten
Weltkrieg bei Opel eingestellt
worden, wo er nach den Ir-
rungen und Wirrungen des
Zweiten Weltkriegs wieder
bis zur Verrentung im Mo-
dellbau gearbeitet hat.

Seit seinem Eintritt
1946 blieb er der IG Metall
treu und verfolgt mit seiner
Frau aktiv die aktuellen poli-
tischen Themen. Er wiinscht
uns fiir die anstehende He-
rausforderung mit der Tarif-
runde in der Metall- und
Elektroindustrie viel Gliick.

Wir wiinschen ihm und
seiner Frau weiterhin beste
Gesundheit und eine aktive
Teilhabe am Leben.



Delegierten-
versammlungen

23. Februar in Kaisers-
lautern

26. Februar in Neustadt

14. und 15. Mirz in Hert-
lingshausen
Wochenendseminar des
Referenten- und Teamer-
arbeitskreises Pfalz

Terminplan zur
Tarifrunde Metall- und
Elektroindustrie

16. Januar, 1. Tarifver-
handlung in Darmstadt

28. Januar, 2. Tarifver-
handlung in Kaiserslautern

28. Januar, 24 Uhr Ende
der Friedenspflicht

ab 29. Januar, 0 Uhr
Warnstreiks in allen tarifge-
bundenen Betrieben der
Metall- und Elektroindustrie

Da wir hier keine Details
veroffentlichen konnen, ver-
folgt die ortliche Presse.

1G Metall Kaiserslautern
Telefon: 0631366 48-0,
Fax:0631 366 48-50

E-Mail:
Kaiserslautern@igmetall.de
kaiserslautern.igmetall.de

1G Metall Ludwigshafen-
Frankenthal

Telefon: 06233 3563-0,

Fax: 06233 3563-29

E-Mail:
Ludwigshafen-frankenthal@
igmetall.de
Ludwigshafen-Frankenthal.
igmetall.de

1G Metall Neustadt

Telefon: 06321 92 47-0,
Fax:06321 92 47-50

E-Mail: Neustadt@igmetall.de
igmetall-neustadt.de

Redaktion und Verantwortlich,
Michael Detjen, Giinter Hoetzl,
Uwe Schiitz
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FAER.

Am 16. Januar und am 28. Januar
2015 waren die ersten zwei Ver-
handlungsrunden in der Tarifrun-
de der Metall- und Elektroindus-
trie im Bezirk Mitte. Die erste
Verhandlung fand in Darmstadt
statt, die zweite Runde war in Kai-
serslautern auf dem Betzenberg.
Natiirlich haben wir den Arbeit-
gebern bei bei den Verhandlungen
gezeigt, dass wir fiir unsere drei
Forderungselemente (5,5 Prozent

Start ins neue Jahr

Ta

mehr Entgelt, eine neue Altersteil-
zeit und eine Bildungsteilzeit) ein-
stehen.

Am 28. Januar trafen sich in
Kaiserslautern sehr viele Kollegin-
nen und Kollegen. Sie starteten
12 Uhr in einem Demonstrations-
zug in Richtung Betzenberg. Dort
machten sie bei einer Kundge-
bung, bei der unter anderem der
Verhandlungsfiithrer der IG Me-
tall im Bezirk Mitte, Armin

Wochenendseminar der Vertrauensleute bei Borg-Warner

Das neue Jahr hatte gerade begon-
nen, da trafen sich Vertrauensleu-
te der Firma Borg-Warner aus
Kirchheimbolanden bei einem
Wochenendseminar.

Im Residenzhotel im Limbur-

gerhof diskutierten am 9. und

Einigung bei KSB

Keine betriebsbedingten Kiindigungen bis zum 31. Dezember 2017

Betriebsrat und Geschiftsleitung
der KSB in Frankenthal haben
kurz vor Weihnachten eine Ver-
einbarung zur geplanten Verlage-
rung nach Shanghai getroffen. Die
komplette Verlagerung der grofien
Kesselspeisepumpen nach Shang-
hai wird nicht durchgefiihrt. In
einem gemeinsamen Projekt

10. Januar mehr als 30 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer tiber die
Umsetzung einer neu abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarung zur
Teamarbeit.

Gemeinsam erarbeiteten sie
Eckpunkte zur Unterstiitzung der

»Globaler  Fertigungsverbund
Kraftwerkspumpen«
Geschiftsleitung und Betriebsrat
ein Konzept, das sicherstellen soll,
den Marktanforderungen und den
Kundenstrukturen gerecht zu wer-
den. Personelle Veridnderungen,
die eventuell im Verlauf des Pro-
jektes notwendig sein werden, sol-

erarbeiten

201

Schild, sprach, lautstark auf die
Forderungen aufmerksam. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zeigten deutlich, dass sie bereit
sind, fiir die Durchsetzung ihrer
Forderungen zu streiten.

Sehr wahrscheinlich haben in
der Zwischenzeit bereits die ersten
Warnstreiks in den Betrieben
stattgefunden, denn die Friedens-
pflicht ist am 28. Januar um
24 Uhr ausgelaufen.

Umsetzung der Betriebsvereinba-
rung im Betrieb aus Sicht der Ver-
trauensleute. Natiirlich waren
aber auch die Planungen zur Ta-
rifrunde in der Metall- und Elek-
troindustrie ein wichtiges Thema,

das bearbeitet wurde.

len sozial vertraglich gestaltet wer-
den. Eine vorausschauende Per-
sonalplanung mit erforderlichen
Qualifizierungen der Beschiftig-
ten ist ebenfalls Bestandteil der
Vereinbarung. Betriebsbedingte
Kiindigungen sind in dieser Ver-
einbarung bis zum 31. Dezember
2017 ausgeschlossen worden.



Seniorinnen und Senioren
10. Februar, 14.30 Uhr

Thema: »Rente mit 63,

aktuelle Rentenentwicklung,

Geschichte der Sozial-

systeme und -politike.

Referent:

Gerd Briicker.

IG Metall Vorstand,

main_forum K 2.1,

60329 Frankfurt.

Achtung Schnappschuss
Die besten und originellsten
Fotos der aktuellen Tarif-
runde werden pramiert und
in der Verwaltungsstelle aus-
gestellt. Zusendungen an
carsten.witkowski@
igmetall.de oder Termin un-
ter Telefon 069 242531-23
vereinbaren.

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main
Telefon 069 242531-0

Fax 069 24253142

E-Mail:

frankfurt-am-main@
igmetall.de

Internet:
igmetall-frankfurt.de

Redaktion:

Martin Weiss (verantwortlich),

Carsten Witkowski

»lch bin fiir mehr
Geld, denn grund-

beit auch gut be-
zahlt werden.

In vielen Betrieben
ist Geld leider die
einzige Anerken-
nung, die Mitarbei-
ter erfahren.

Ich bin fir eine Bil-
dungsteilzeit, da sich die Arbeitswelt ra-

Thomas Lutz,
VKL Atos IS

sant wandelt und man mit einmal Erlern-

tem nicht weit kommt. Ebenso miissen
Geringqualifizierte die Moglichkeit ha-
ben, sich weiterzubilden.

Ich bin fiir eine bessere Altersteilzeit,
damit alle zu gleichen Bedingungen den
Vorruhestand nutzen kénnen,
unabhdngig, ob sie aus gesundheitlichen
oder aus personlichen Griinden gehen
mochten.«

satzlich soll gute Ar-

»Als Kollege in einem nicht tarifgebundenen
Unternehmen beobachte ich trotzdem die Ta-

»In Zeiten mit immer
hoheren beruflichen
Anforderungen muss
es maglich sein, sich
mit tariflichen Rege-
lungen weiterzubil-
4 den. Flexibilitat wird
in unseren Unter-
Giuseppe Sgroi,  nehmen groR ge-
VKL Siemens schrieben. Damit das
Schaltanlagenwerk nicht zu einer Ein-
bahnstraBe ver-
kommt, muss es
eine flexible Weiterbildung mit Lohnzu-
schiissen geben. Ich hoffe, dass wir hier
einen guten Abschluss hinbekommen,
um auch weiterhin gut ausgebildetes und
qualifiziertes »Personal« in den Betrie-
ben zu haben.«

Volker Miiller,
VKL Hewlett-
Packard

rifrunde 2015 mit regem Interesse. Selbst
wenn bei Hewlett-Packard keine tariflichen Re-
gelungen zur Anwendung kommen, so wird da-
durch dennoch ein Rahmen abgesteckt, an dem
auch Firmen, die keine Tarifbindung eingegan-
gen sind, iiber kurz oder lang nicht mehr vor-
beisehen kdnnen. Daher interessiere ich mich
im Besonderen fiir die Ergebnisse, die abseits
der prozentualen Gehaltserhdhung erzielt wer-
den. Ich wiinsche den Kolleginnen und Kolle-
gen fiir die Tarifrunde groBtmoglichen Erfolg!«

Udo Meides,
BR-Vorsitzender

Conti Automotive
in Karben

»Fiir Metallerinnen
und Metaller gibt eine
Tarifverhandlung im-
mer wieder die Mog-
lichkeit, uns in der Of-
fentlichkeit als starker
Verhandlungspartner
“ zu zeigen. Und auch
dieses Jahr wird es
Ingenieur bei nicht einfach sein, un-
Conti Automoti- sere Ziele - die Bil-
ve in Schwalbach dungs - und Alters-
teilzeit, sowie 5,5%
mehr Entgelt fiir 12
Monate - durchzusetzen. Dafiir brauchen
wir so viele Kollegen wie nur méglich -
auch DICH ;-), um klar zu machen, dass
mit uns nicht zu spaBen ist!«

Marcel Krems,

»Unser Forderungspaket findet
bei uns, Conti Automotive in Kar-
ben, guten Anklang. Fiir viele
Kollegen ist die Entgelterhéhung
das Entscheidende fiir ihre Un-
terstiitzung. Aber gerade Zeit fiir
die eigene Weiterbildung zu ha-
ben oder verldssliche Ausstiegs-
moglichkeiten zu haben, ist fiir
immer mehr Kollegen wichtig.
Ich erwarte daher, dass sich noch
mehr Kollegen am Arbeitskampf
beteiligen.«
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WIR fiir Bildungsteilzeit, Altersteilzeit und 5,5 Prozent mehr Geld.

Uber 1100 Metallerinnen und Metaller beim Auftakt am 16. Januar in Darmstadt
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2. Verhandlungstag M+E,
Kaiserslautern
28. Januar

Betriebsriteforum
3. Médrz
5. Mai
7. Juli
20. Oktober

Delegiertenversammlung
Samstag, 21. Februar
Donnerstag, 23. April
Donnerstag, 16. Juli
Samstag, 21. November

Tarifrunden in Hessen 2015

im Handwerk
Kfz-Handwerk
Elektrohandwerk
Heizungsindustrie
Sanitdr Handwerk

Néchste OV-Sitzungen
24. Februar
17. Mérz

IG Metall Mittelhessen
Cranachstr. 2

35396 Giefien

Telefon 0641 93217-0

Fax 0641 93217-50

E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
igm-mittelhessen.de

Redaktion:

Regina Meissner

(verantwortlich),

Stefan Sachs

Start in die hei3e Phase

Zum ersten Verhandlungstag in der Tarifrunde 2015 machten sich 80 Kolleginnen und Kollegen aus Mittelhessen nach
Darmstadt auf, um am Verhandlungsort den Forderungen nach 5,5 Prozent mehr Entgelt sowie einer Alters- und Bildungs-
teilzeit Nachdruck zu verleihen. Jetzt gilt es, den Schwung in die Betriebe mitzunehmen! Der néchste Verhandlungstag ist
am 28. Januar in Kaiserslautern, zu dem aus Mittelhessen auch Busse fahren werden. Ndhere Infos gibt es bei der 1G Metall
Mittelhessen. Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung.

»Wir fiir mehr bei Dexion und Naxos Diskus«

Neben der Tarifrunde fiir die Me-
tal- und Elektroindustrie stehen
fir die IG Metall in Mittelhessen
sechs weitere betriebliche Tarif-
verhandlungen auf der Agenda.
»Dies ist fir die Metallerinnen
und Metaller in den Betrieben ei-
ne grofle Herausforderungs, so
der zustindige Betriebsbetreuer
Stephen Maier, »denn alle stehen
Minimum zehn Prozent unter den
Entgelten in der Fliche.«

Die Verhandlungen bei Voes-
talpine BWG gehen nach dem er-
folgreichen Warnstreik im No-
vember ab Januar weiter. Hier geht
es um die Tarifgebundenheit fiir
die drei Standorte in Butzbach,
Gotha und Kirchmdser bei Pots-
dam. Bei Buderus Feinguss (BFG)
in Hirzenhain liegt bereits ein An-
gebot des Arbeitgebers vor. Dort

geht es der Tarifkommission im
Detail um die stufenweise Riick-
fithrung in die Fldchentarife der IG
Metall. Durch eine positive Mit-
gliederentwicklung konnte bei
IBP-Group mit Standorten in
Wetzlar und Linden eine betriebli-
che Tarifkommission gewahlt wer-
den. Die Forderung dort lautet er-
go der Fliche 55 Prozent
Entgelterhchung fiir das Jahr 2015.
Schwieriger gestaltet sich die Tarif-
auseinandersetzung bei Hartmann
Spezialkarosserien in Alsfeld, denn
bundesweit gelten hier Tarifvertri-
ge der CGM. Die Forderung der
gut organisierten Belegschaft ist ei-
ne Tarifbindung mit der IG Metall.

Dass sich gut organisierte
Mitgliederwerbung lohnt, konnte
man bei Dexion in Laubach und
Naxos Diskus in Butzbach erken-

nen. In beiden Betrieben lag der
Organisationsgrad im vergange-
nen Jahr unter 20 Prozent. Dank
der Betriebsrite konnten wir dort
iber 150 Neuaufnahmen im
Herbst verzeichnen. Bei Naxos
Diskus sind nach Einschitzungen
von Stephen Maier circa 60 Pro-
zent der Beschiftigten unter der
Entgeltgruppe 1 der Flichentarife
der Metall und Elektroindustrie.
»Mich wundert, wie die Beschaf-
tigten mit diesen Lohnen iiber die
Runden kommenc, so Maier wei-
ter. In beiden Betrieben wurden
aktuell in Mitgliederversammlun-
gen Tarifkommissionen gewdhlt.
Diese werden noch im Januar ihre
Forderungen beschlieffen. Auch
fiir diese Betriebe gilt:

»Wir fir mehr in Mittelhes-
senl«

Metall-Betriebe fahren Ausbildungsplatzangebot zuriick

25 Prozent weniger Ausbildungs-
platze als noch vor einem Jahr. Die
Umfrage der IG Metall Jugend
Mittelhessen bestitigt den bun-
desweiten Trend: Auch die Betrie-
be der Metall- und Elektroindus-
trie in der Region Mittelhessen
fahren ihr Ausbildungsplatzange-
bot drastisch zurtick. Befragt wur-
den circa 40 Betriebe der Metall-
und Elektroindustrie in unserer
Region. Stellten die befragten mit-
telhessischen Metall- und Elektro-
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betriebe in 2013 noch 480 Ausbil-
dungsplitze Verfiigung,
waren es 2014 nur noch 360. Das
entspricht einem Riickgang allein
bei den circa 40 befragten Betrie-
ben von 25 Prozent. Anders aus-
gedriickt: Jeder vierte der ehemals
angebotenen Ausbildungsplitze
wurde von den Betrieben gestri-
chen. Bundesweit gab es 2014 so
wenige Ausbildungsplitze wie seit
der Wiedervereinigung Deutsch-
lands nicht mehr. Die IG Metall

zur

Jugend Mittelhessen, fordert die
Arbeitgeber dazu auf ihrer sozia-
len Verantwortungen nachzu-
kommen! Die Zahl der Ausbil-
dungsplitze darf nicht weiter
zuriickgehen. Alle Jugendlichen
miissen unabhéngig ihrer sozialen
ihres Schulab-
schlusses eine qualifizierte und
vollwertige duale Ausbildung er-
halten.

Um dies sicherzustellen, for-
dert die IG Metall Jugend die ge-

Situation oder

setzliche Ausbildungsumlagefi-
nanzierung. Um dieser Forderung
Nachdruck zu verleihen machte
die IG Metall auch 2014 wieder ei-
ne Aktion auf dem Gief3ener
Weihnachtsmarkt.  Engagierte
junge Mitglieder der IG Metall
verteilten iiber 500 Flyer mit
»Ausbildungspldtzchen« an die
Besucher des Weihnachtsmarkts
und machten in Gespriachen auf
die prekdre Situation fiir junge
Menschen aufmerksam.



Herborn

TERMINE

1 3. Februar

»Hiitter Treff«, 19 Uhr,
Gaststitte »Zur Linde« in
Wallau

I 17. Februar
Ortsfrauenausschuss, 17 Uhr,
Verwaltungsstelle Herborn

I 18. Februar

Arbeitskreis fir neugewidhl-
te Betriebsrite, 16.30 Uhr,
Verwaltungsstelle Herborn

1 24. Februar
Seniorenausschuss
15 Uhr Stadthalle Haiger

1 24. Februar
Delegiertenversammlung
17 Uhr, Stadthalle Haiger

INTERNATIONALER
FRAUENTAG

Frauen(tags)-Kino

W Sonntag, 8. Marz, 18 Uhr,
Gloria-Kino, Dillenburg
Gezeigt wird »Philomena« -
eine bewegende Komodie
tiber eine ungewohnliche
Freundschaft. Anmeldung
erforderlich: Ab sofort bei
der IG Metall-Verwaltungs-
stelle oder bei Eurem Be-
triebsrat. Fir Mitglieder
freier Eintritt.

Veranstalter: IG Metall
Herborn/Frauenausschuss

TARIFBEWEGUNG
M+E

I 29. Januar: Ende der Frie-
denspflicht, Beginn der ers-
ten Warnstreikwelle fiir ho-
here Einkommen, eine bes-
sere Altersteilzeitreglung so-
wie eine neue Bildungsteilzeit

M 11, Februar:
3. Tarifverhandlung

I 27. Februar:
Treffen der betrieblichen
Streikleitungen
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Jetzt geht’s los!

WIR FUR MEHR | Tarifbewegung 2015 — mitmachen - ohne Druck lauft nichts!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
nachdem die Arbeitgeber sich
weiter weigern, akzeptable Ange-
bote zu unseren Forderungen vor-
zulegen, bleibt uns nur zu zeigen,
dass es uns ernst ist.

Wir wollen mehr! Mehr Geld,
mehr Zeit fiir (Weiter)Bildung

-1 FUR EINE NEUE
ALTERSTEILZEIT

|' ’

iw

! BILDU =7 =
g WIR |
FUR EINE NEUE

Weso

und eine neue, verbesserte Alters-
teilzeit. Dafiir miissen wir jetzt in
den Betrieben Druck machen.
Wir sind gut vorbereitet und ha-
ben Warnstreiks bis Ende Februar
in allen Tarifbetrieben vorbereitet.
Macht mit, dann werden wir ge-
meinsam mehr Geld, bessere Bil-
dungschancen und eine bessere

Johnson Controls

| FUR MEHR

C R Passs—

Altersteilzeit durchsetzen kénnen.
Das ist gut fiir die Nachfrage und
Beschiftigungssicherung  und
schafft gute und verldssliche Be-
dingungen fiir Jung und Alt. =

Hans-Peter Wieth
Erster Bevollméachtigter
1G Metall Herborn

Selzer Fertigungs- und Systemtechnik

| Impressum

1G Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafle 55
35745 Herborn

Telefon: 02772 3063

E-Mail: herborn@igmetall.de
Verantwortlich: Hans-Peter
Wieth (Erster Bevollmichtigter)
Redaktion: Andrea Theif3,
Harald Serth, Sven Wenzel




Tarifbindung: 1G Metall setzt sich durch

Die Bad Arolser Firma Essex bleibt nach heftigem Protest durch Betriebsrat und 1G Metall
nun doch im Arbeitgeberverband mit Tarifbindung. Die Beschaftigten erhalten auch kiinftig
alle tariflichen Leistungen. Der erfolgreiche Abwehrkampf gegen den Austritt aus der Tarif-
bindung sorgte fiir einen deutlichen Mitgliederzuwachs der IG Metall bei Essex.

Die Geschiftsfithrung von Essex
in Bad Arolsen hatte es sich ganz
einfach vorstellt. Sie beantragte im
November 2014 den Wechsel in
den Arbeitgeberverband ohne Ta-
rifbindung. Der Arbeitgeberver-
band stimmte zwar zu, im Betrieb
aber gab es heftigen Gegenwind.
»Fiir die 254 Kolleginnen und
Kollegen hitte das den Verzicht
auf alle zukiinftigen Tariferho-

Erneut mehr Mitglieder
Die IG Metall Nordhessen hat
zum Jahreswechsel erneut ei-
nen Mitgliederzuwachs ver-
bucht. Ende Dezember 2014
waren 42236 Menschen Mit-
glied der IG Metall Nordhes-
sen. Der Organisationsgrad
in den betreuten Betrieben
stieg zugleich von 55,6 auf
59 Prozent.
mitglieder.die-igmetall.de

Delegiertenversammlung

24. Februar 2015, 17 Uhr
Die Delegierten der IG Me-
tall Nordhessen tagen am
24. Februar in Baunatal.

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon 0561 700 05-0

Fax 0561 700 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
igmetall-nordhessen.de

Redaktion:

Oliver Dietzel (verantwortlich),

Martin Sehmisch
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hungen bedeutetc, erklirt IG Me-
tall-Sekretdr Walter Briick. Ange-
sichts der Inflation wire das
nichts anderes als eine schleichen-
de Kiirzung der Entgelte gewesen.

Arbeitgeber gibt nach. Mitte Ja-
nuar bekam der Spuk dann ein jd-
hes Ende. IG Metall und Betriebs-
rat hatten der Geschiftsfithrung
klar gemacht, dass es im Betrieb
massive Widerstinde gegen den
Austritt aus der Tarifbindung gibt.
»Wir haben uns vom Arbeitgeber
schriftlich geben lassen, dass der
Austritt  riickgingig gemacht
wirdg, sagt Walter Briick. Die Ta-
rifleistungen werden nun liicken-
los weiter gezahlt.

Getragen wurde der erfolg-
reiche Abwehrkampf von einer
klar positionierten Belegschaft.
Bereits vor der Auseinanderset-
zung war ber die Hilfte der Be-
schiftigten Mitglied der IG Me-
tall. »Heute sind es 85 Prozent,
sagt IG Metall-Sekretir Walter

Fotos: Martin Sehmisch

Viele Eintritte: IG Metall-Sekretir Walter Briick und Thomas Tegethoff (stellver-
tretender Betriebsratsvorsitzender Essex) freuen sich iiber die neuen Mitglieder.

Briick. »Die Kolleginnen und Kol-
legen wissen, dass wir nur mit ei-
ner starken Mitgliedschaft im Be-
trieb durchsetzungsfihig sind.«
Die Schwierigkeiten bei dem
Hersteller von Rund- und Flach-
drahten sind damit allerdings
noch nicht vom Tisch. Der Ar-
beitgeber verlangt wegen angebli-
cher wirtschaftlicher Schwierig-

keiten inzwischen einen massiven
Arbeitsplatzabbau. »Wir lassen
die Angaben der Geschiftsleitung
derzeit von einem betriebswirt-
schaftlichen
priifen«, erlautert IG Metall-Se-
kretdr Walter Briick. Denn auch in
dieser Situation gilt: Die IG Metall
unterstiitzt Betriebsrat und Beleg-
schaft mit ganzer Kraft.

Sachverstindigen

Tarifrunde: 5,5% + Weiterbildung + flexible Uberginge

Stimmen aus den Betrieben zur Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie

Nur iber einen
Bildungstarif-

vertrag mit kla-
ren Anspriichen
werden die Un-
ternehmen uns

£ hale
die notwendige Zeit fir die Wei-
terbildung einrdumen. Freiwillig
tun die Arbeitgeber das nicht, das
zeigt die derzeitige Praxis leider
nur zu deutlich. Jeder Einzelfall ist
derzeit abhiangig vom Wohlwollen
des Arbeitgebers. Das muss sich
andern und da ist die IG Metall
auf einem guten Kurs!

Christa Haidu, Betriebsrats-
vorsitzende KMW Kassel

Eine Neurege-
lung und Ver-
besserung der
Altersteilzeit ist
dringend not-
| wendig. Ich
mochte, dass wir dlteren Beschif-
tigten einen geregelten Ausstieg
aus dem Arbeitsleben ermdogli-
chen. Wichtig sind mir zudem
Zeit und Geld fiir die Weiterbil-
dung. Berufliche Chancen sind
heute fiir die Beschiftigten wichti-
ger denn je — wir diirfen das nicht
dem Zufall tiberlassen.

Axel Biilow, Betriebsratsmitglied
Bombardier Kassel

| Natiirlich  sind
5,5 Prozent mehr
Geld sehr wich-
tig angesichts der
Preissteigerun-

d gen, die wir alle
tragen missen. Aber gerade fiir
jiingere Kolleginnen und Kollegen
ist die Bildungsteilzeit ebenfalls
wesentlich. Nacht- oder Spit-
schichten machen es sehr schwer,
Weiterbildungsangebote wahrzu-
nehmen - hier muss sich definitiv
etwas bewegen. Ich setze auf diese
Tarifrunde!

Katja Jessen, Betriebsrats-
mitglied Continental Bebra



Tarifrunde 2015: Riickendeckung aus den Betrieben

Die Tarifrunde 2015 in der Metall- und Elektroindustrie ist in vollem Gange. Die ersten Gesprache mit den Arbeitge-
bern haben stattgefunden. Ende Januar endete die Friedenspflicht und die IG Metall hat zu den ersten Warnstreiks
aufgerufen. Die I1G Metall fordert 5,5 Prozent mehr Lohn sowie eine neue Altersteilzeit und Bildungszeit. Was den-
ken unsere Betriebsrédte iiber die Forderungen der IG Metall? Dazu sprach metallzeitung mit Willi Kumm (KHS),
Jorg Elzer (Pall), Guido Klein (Decoma), Hans-Jirgen Eisebraun (Bito) und Bernd Weckmann (Boge Elastmetall).

Hallo zusammen. Was haltet
Ihr von den Forderungen der IG
Metall zur Tarifrunde?

Willi Kummi: Es ist gut, dass die
Forderungen breiter gestreut wer-
den. Es geht nicht nur um mehr
Geld, sondern auch um Forde-
rungen fiir die Jugend. Zudem
denkt man mit der neuen Alters-
teilzeit auch an unsere dlteren
Kolleginnen und Kollegen.
Hans-Jiirgen Eisebraun: Das Ge-
samtpaket der Forderungen fin-
den wir absolut angemessen. Vor
allem die Themen Lohnerh6hung
und Altersteilzeit.

Jorg Elzer: Es sind gute Forderun-
gen. Wir haben bereits viel Lob
von Kolleginnen und Kollegen er-
halten, die eine bessere Altersteil-
zeit fir absolut notwendig anse-
hen. Die Jiingeren begriiflen be-
sonders die Forderungen nach

10. Februar, 16.30 Uhr
Ortsjugendausschuss

20. Februar, 14 Uhr
Ortsvorstandssitzung.

4. Mirz, 17.30 Uhr
Ortsangestellten- Ausschuss

6. - 7. Marz
Neumitgliederseminar, Kirkel

8. Marz
Weltfrauentag

IG Metall Bad Kreuznach

SalinenstrafBe 37

55543 Bad Kreuznach

Telefon 0671 483 38 89-0

Fax 0671 483 38 89—20

E-Mail:

bad-kreuznach@igmetall.de

Internet:
igmetall-bad-kreuznach.de

Redaktion:

Ingo Petzold (verantwortlich)
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den betrieblichen = Weiterbil-
dungsmoglichkeiten.

Die Themen »Bildung« und
»flexibel in die Rente« sind die
qualitativen Forderungen. Wie
denken Eure Kolleginnen und
Kollegen dariiber?

Guido Klein: Gerade die jiingeren
Kolleginnen und Kollegen bekun-
den ein enormes Interesse sich in-
nerbetrieblich
Allerdings werden Angebote dazu
viel zu wenig bereit gestellt.

Bernd Weckmann: Mit den IG Me-
tall-Mitgliedern wurden im Vor-
feld der Tarifrunde diese Themen
besprochen und diskutiert. Die
Mehrheit finden die qualitativen
Forderungen als ein Muss. Betrie-
be, die dies nicht geregelt bekom-
men, haben auf lange Sicht keine
Uberlebenschancen.

Jorg Elzer: Bisher haben wir nur
gutes Feedback. Die beiden The-
men sprechen Alt und Jung glei-
chermaflen sehr gut an und allen
Betroffenen ist klar, dass sich hier
tatsdchlich verbessern
muss.

weiterzubilden.

etwas

Wenn Ihr konkret an Euren Be-
trieb denkt. Gibt es schon jetzt
ausreichend Angebote zum The-
ma » Weiterbildung« und »flexi-
bel in die Rente«?

Guido Klein: Das Thema »flexibel
in die Rente« wird in unserem Be-
trieb bereits gelebt. Allerdings
sind hier Nachbesserungen be-
ziiglich der Kolleginnen und Kol-
legen in den niedrigen Entgelt-
gruppen sicherlich noch notwen-
dig. Im Bereich »Bildung« sind
wir als Betriebsrite fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen gerade
vor kurzem selbst schon titig ge-
worden, da auch wir in dieser An-
gelegenheit deutliche Defizite
feststellen mussten. Insofern wer-
den die entsprechenden Vorschli-
ge der IG Metall natiirlich von al-
len begriifst.

Willi Kumm:Es gibt zwar speziell in
unserem Betrieb schon Angebote
zum Thema Weiterbildung und
Altersteilzeit, aber das ist ja im-
mer von der betrieblichen Situati-
on abhingig. Besser ist natiirlich,
wenn diese Themen im Tarifver-
trag verankert sind.

Hans-Jiirgen Eisebraun: Bei Bito
haben wir ein sehr umfangreiches
innerbetriebliches Angebot zur
Weiterbildung. So auch zum
Meister, Techniker oder Inge-
nieur. Ich denke, dass es hier wei-
teren Bedarf gibt und man sich
der Thematik annehmen sollte.
Alleine im Hinblick auf den ver-
meintlichen Fachkriftemangel.

Werden sich die Kolleginnen
und Kollegen in Eurem Betrieb
an Aktionen in der Tarifrunde
beteiligen?

Jorg Elzer: Es sieht nach einer star-
ken Beteiligung aus. Die Kollegin-
nen und Kollegen finden die The-
men der Tarifrunde gut. Uns sig-
nalisieren die Vertrauensleuten
ihre volle Unterstiitzung.

Guido Klein: Selbstverstindlich
sind auch wir wieder bereit, die
Aktionen der IG Metall in der Ta-
rifrunde solidarisch nach Kriften
zu unterstiitzen und zu begleiten.
Bernd Weckmann: Die ersten Ter-
mine fiir Aktionen stehen und ich
glaube fest daran, dass wir, wie in
der Vergangenheit, unsere Mit-
glieder dazu bewegen konnen
sich, zu beteiligen.

Hans-Jiirgen Eisebraun: Die Stim-
mungslage ldsst hier keinen Zwei-
fel zu, dass sich die Kolleginnen
und Kollegen an Aktionen beteili-
gen werden. Es ist wieder mal
Zeit, den hoher werdenden An-
forderungen gerecht zu werden
und auch denjenigen, die die Leis-
tung an unserem Bruttosozialpro-
dukt erbringen, ihren Beitrag zu-
kommen zu lassen.

Lieber Willi, Jorg, Guido, Hans-
Jiirgen und Bernd, Danke fiir
das Interview.

Seminare fiir Betriebsrate, Jugendvertreter und Neumitglieder
Das Bildungsprogramm 2015 der IG Metall Bad Kreuznach kommt in die Betriebe.

Endlich ist es da: Das neue Bil-
dungsprogramm 2015 der IG Me-
tall Bad Kreuznach. Auch in die-
sem Jahr erginzt das regionale
Bildungsangebot der Verwal-
tungsstelle das Seminarprogramm
des Bezirks und der Bildungsstat-
ten. Im Angebot finden sich Semi-
nare fiir neugewihlte Betriebsrite
sowie Seminare fiir neugewihlte

Jugendauszubildendenver- treter.
Erginzt wird das Angebot der
Verwaltungsstelle durch ein Wo-
chenendseminar fiir Neumitglie-
der am 6. und 7. Mirz in Kirkel.
Daneben gibt es ein Wochenend-
seminar fiir JAV-Vertreter am 12.
und 13. Mérz in Mainz. »Hier wol-
len wir, dass sich die neu- und wie-
dergewihlten JAV-Vertreter bes-

ser kennenlernen, vernetzen und
praktische Tipps fiir die Arbeit ge-
ben« so Ingo Petzold von der IG
Metall Bad Kreuznach. Erste An-
meldungen liegen schon vor.

Interessierte konnen sich bei
Thren Betriebsriten werden oder
direkt an die Verwaltutungsstelle
in Bad Kreuznach, Telefon:
0671 48338890.



6. und 7. Februar
Wochenendseminar des
Ortsjugendausschusses.

19. Februar, 16.30 Uhr
Ortsjugendausschuss

24. Februar, 17 Uhr
Referenten-Arbeitskreis

Achtung: Gednderte
Offnungszeiten:

Am Rosenmontag ist das
Biiro der Verwaltungsstelle
Neuwied nicht besetzt. An
den tibrigen ndrrischen Ta-
gen sind wir zu den iiblichen
Zeiten zu erreichen.

Personliche Leistungs-
iibersichten

Personliche Leistungsiiber-
sichten und Quittungen
iiber gezahlte Beitrige bitte
unter Telefon 02631 83680
anfordern.

Terminverschiebungung:
Die Delegiertenversamm-
lung findet nicht am 16.,
sondern am 2. Mirz statt.

IG Metall Neuwied
Andernacher Strae 70
56564 Neuwied
Telefon 02631 8368-0
Fax 02631836822
E-Mail:
neuwied@igmetall.de

Internet:
igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach

(verantwortlich),

L.Saamer, M. Bensberg
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»Wir fiir mehrl«

Am 16. Januar fand in Darmstadt die erste Tarifverhandlung
der Metall- und Elektroindustrie statt. Neuwieder Kolleginnen
und Kollegen waren vor Ort, um Druck zu machen und zu
zeigen, dass sie hinter den Forderungen stehen.

Die Kollegen von Brohl riisten sich

Der Tarifvertrag als Ziel

Die Tarifbindung besteht seit den
80er Jahren nicht mehr im Unter-
nehmen »Maschinenfabrik Brohl
GmbH & Co. OHG«. Regelmafi-
ge Lohnerhohungen gibt es seit
iiber zehn Jahren nicht mehr. »Die
Lohne bei uns sind mittlerweile
sehr gering, vor allem fiir neue
Mitarbeiter. Selbst Leiharbeiter
wollen bei uns nicht {ibernommen

werden. Thr Verdienst ist besser
bei der Zeitarbeitsfirma«, klagt
Betriebsratsvorsitzender Alexan-
der Neideck. »Eine langfristige
Losung ist nur die Tarifbindung.
Daran arbeiten wir jetzt«. Seit ei-
nem halben Jahr stieg der Organi-
sationsgrad von 10 auf 42 Prozent.
»Das reicht noch nicht, damit wir
kampffihig sind. Aber wir spre-

chen mit allen Kollegen, erkldren
ihnen was wir vorhaben und wie-
so das nur mit der IG Metall und
durch Solidaritit geht«, ergénzt
Betriebsrat Ciimlet Bebek. In den
ndchsten Monaten werden Mit-
gliederversammlungen und Ak-
tionen folgen, in denen die Kolle-
gen sich einbringen und im
Tarifkampf erproben kénnen.

|G Metall Mitgliedschaft lohnt sich

Auch finanzielle Vorteile fiir Mitglieder

IG Metall Mitglieder haben auch
finanzielle Anspriiche an die IG
Metall. Im Jahr 2014 hat die Ver-
waltungsstelle 41587 Euro fiir
Sterbegeld-Mitglieder und 3477
Euro Sterbegeld-Lebensgefahrte
gezahlt. Auch bei Freizeitunfillen

sind die Mitglieder versichert, fiir
Krankenhaustagegeld  wurden
5716 Euro gezahlt. Als Unterstiit-
zung fir Rentner und Treuegeld
wurden 17143,38 Euro ausge-
zahlt. »IG Metall-Mitglieder ha-
ben’s besser.«

1G Metall lddt zur

Messe ein

Auch im Jahr 2015 konnen
IG Metall-Mitglieder wieder
kostenlos die CeBIT und die
Hannover Messe besuchen.
Tickets bestellen unter Tele-
fon 02631 8368-0.




»0hne Gericht geht es nicht«

‘ Der Betriebsrat von Feintool System Parts in Obertshausen klagt gegen VerstoBe des Arbeitgebers.
Die Konflikte drehen sich um den freien Sonntag und den Einsatz von Leiharbeitskraften.

Wenn Betriebsratsvorsitzender
Stefan Steinbriickner die Lage bei
Feintool System Parts in Oberts-
hausen mit wenigen Worten be-
schreiben soll, sagt er: »Ohne Ge-
richt geht es nicht.« Der Betrieb
verstofle gegen Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats und igno-
riere Betriebsvereinbarungen. Die
Konfliktthemen: Arbeitszeit und
Leiharbeit.

Freier Sonntag. In der Betriebs-
vereinbarung zur Arbeitszeitflexi-
bilisierung steht ausdriicklich,
dass der Sonntag frei bleibt. Doch
der Betriebsleiter liefl sonntags
einen Arbeiter zur Schicht antre-
ten. »Ein grober Verstof3 gegen
unsere Mitbestimmungsrechte«,
sagt Steinbriickner. Der Betriebs-
rat zog vors Arbeitsgericht Offen-
bach und bekam Recht. Doch der

schwerde beim Landesarbeits-
gericht eingereicht und beim Re-
gierungsprasidium  Darmstadt
tiberdies Sonntagsarbeit bis Ende
2015 beantragt. Die wurde geneh-

migt.

Widersinnig. Es sei widersinnig,
die Arbeitszeit auszuweiten, denn
schon heute werde die Betriebs-
nutzungszeit nicht ausgeschopft.
Sollte das Unternehmen dennoch
den Sonntag antasten, »werden
wir dagegen klagen.«

Leiharbeit. Obwohl in der Be-
triebsvereinbarung festgelegt ist,
dass maximal zehn Prozent der

Stammbelegschaft Leiharbeits-
krifte sein diirfen, sie nicht auf
Dauerarbeitsplatzen eingesetzt

werden diirfen und nach sechs
Monaten befristet iibernommen

®
2
a
3

S
2

Der Betriebsrat von Feintool System Parts in Obertshausen ldsst sich die Miss-
achtung seiner Mitbestimmungsrechte durch die Geschiftsleitung nicht gefallen.

beitgeber nicht daran. Wieder ist
der Betriebsrat vors Gericht gezo-
gen, wieder bekam er Recht, wie-
der geht der Arbeitgeber in die

nehmen die Betriebsvereinbarung
gekiindigt. »Seit 2012 hat Feintool
rund 6,5 Millionen Euro an Ver-
leiher bezahlt, statt Stammkrifte

Arbeitgeber hat prompt Be- werden miissen, hilt sich der Ar-  zweite Instanz. Jetzt hat das Unter-  zu beschiftigen.«
Erstmals Betriebsrat bei SBC Deutschland gewahlt
17. Februar, 14 Uhr Belegschaft fiirchtet Personalabbau bei der Honeywell-Tochter.

Der Mitgliedertreff »55plus«
besichtigt die Abwasserreini-
gung Frankfurt zum Thema
»Wird aus Abwasser Trink-
wasser?« Treffpunkt ist um
14 Uhr am Gewerkschafts-
haus, die Fithrung beginnt
um 15 Uhr.

8. - 13. Februar
JAV-Grundlagenseminar in
Bad Orb.

Fast reibungslos ist die Wahl zum
Betriebsrat bei SBC Deutschland
tiber die Bithne gegangen. Die
kleine Firma mit nur 36 Beschif-
tigten in der deutschen Niederlas-
sung ist seit zwei Jahren Tochter
des US-amerikanischen Konzerns
Honeywell. Der Verkauf und die
Sorge, der neue Eigentiimer werde
Personal abbauen,
Grund, einen Betriebsrat zu wih-

waren der

len. Der Wahlvorstand wurde im
Oktober vom Honeywell-Kon-
zernbetriebsrat ernannt, einen
Monat spiter wihlte die Beleg-
schaft den Betriebsrat. Alle wihl-
ten mit, und viele waren bei der
Auszdhlung dabei.

Auf Augenhdhe. »Wir haben den
hohen Riickhalt in der Belegschaft
gesplirt«, sagt der neue Betriebs-

ratsvorsitzende Klaus Tafferner.
Allerdings machte manch eine
Fithrungskraft Stimmung gegen
den Betriebsrat. Aber Stellvertre-
terin Reyan Tokay ist zuversicht-
lich: »Wir werden mit dem
Management auf Augenhéhe zu-
sammenarbeiten.« Die Sorge um
einen Personalabbau war begriin-
det. Vor kurzem wurde die Fi-
nanzbuchhaltung aufgelst.

IG Metall Offenbach

Berliner Str. 220-224

63067 Offenbach

Telefon 069 82979 00

Fax 069 829790-50

E-Mail: offenbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber (verantwortlich),

Michaela B6hm
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Foto: Michael Hohl

Azubis demonstrierten fiir ihre Ubernahme

mﬁr“ e _
ger Jugend eme :
Zukunt geben!
AT

Der Protest war erfolgreich: Die Azubis von manroland sheetfed werden zumindest fiir sechs Monate iibernommen.



Metaller stehen hinter Forderungspaket

FUR
 MEHR

wi

Tarifrunde 2015

i ﬁt B~ a

Werner Lichtenberg, Vertrauens-
korperleiter bei Federal Mogul
Wiesbaden: »Das Forderungspa-
ket entspricht unserer innerbe-
trieblichen Umfrage. Ein Mehr
von 5,5 Prozent Entgelt ist wohl-
verdient. Eine Bildungsfreizeit
auch fiir Meister, Techniker und
Ingenieure soll klar geregelt wer-
den. Mit neuer Altersteilzeit wol-
len wir ein gerechtes System, nach
einem langen Arbeitsleben in die
wohlverdiente Rente zu finden.
Dafiir werden wir kimpfen. Dicke
Winterjacken liegen schon bereit,
damit sich die Arbeitgeber warm
anziehen konnen.«

Karl-Heinz Lachmann, Betriebs-
ratsvorsitzender bei Jean Miiller
in Eltville: »Wir haben ein gutes
und vor allem gerechtes Forde-
rungspaket. Bildungsteilzeit ist
ausgesprochen zukunftsorientiert
und uberfillig. Ein Anspruch auf
flexible Altersiiberginge ist fiir 4l-
tere Arbeitnehmer absolut wichtig
und richtig. So wie das Arbeitsle-
ben immer flexibler wird und Ar-
beitnehmer dabei mithalten miis-
sen, ist auch der Ubergang in die
Rente flexibler zu gestalten. Nicht
zuletzt ist die Forderung von 5,5
Prozent mehr Entgelt verantwor-
tungsbewusst und angemessen. «

Annette Pum, Betriebsratsvorsit-
zende von Cohline in Montabaur:
»Das Forderungspaket passt gut
fiir uns. Beschiftigte im Schicht-
dienst und Akkord brauchen ei-
nen moglichst frithen Austritt aus
dem Arbeitsleben, zumal sich mit

alternsgerechten Arbeitsplitzen
im Betrieb nichts tut. In Aus-und
Weiterbildung investiert die Ge-
schiftsleitung wenig, obwohl un-
sere Leute Lust dazu haben und
das Erfordernis durch die wach-
senden Anforderungen sehen. Ein
tarifvertraglicher Anspruch wire
hilfreich. Klar, 5,5 Prozent mehr
Geld werden auch gebraucht.«

Die Tarifkommissionen im Bezirk Mitte (Thiiringen, Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz)
haben Ende letzten Jahres das Forderungspaket einstimmig beschlossen:

Was sagen die Metaller in den Betrieben dazu? Sind sie bereit dafiir zu kdmpfen?

Norbert Alberti, Betriebsratsmit-
glied des Hessapp-FFG-Werkes
Taunusstein: »Nach dem letzten
Betriebsiibergang sind wir nicht
mehr tarifgebunden. Wir wollen
trotzdem, dass alle Forderungsbe-
standteile durchgesetzt werden
und erkldren unsere Solidaritit.
Die Wiedererlangung einer Tarif-
bindung steht in diesem Jahr ganz
weit oben auf der Agenda. Um
wertvolle Fachkrifte zu halten,
reicht es nicht, Tarifergebnisse nur
freiwillig und wenn es passt weiter
zu reichen. Der Arbeitgeber will
gute Arbeit — wir wollen gute Ar-
beitsbedingungen mit Tarifl«

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 61

65185 Wiesbaden

Telefon 0611 999 64-0

Fax 0611999 64-99

E-Mail:
wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-frankfurt-
wiesbaden-limburg.de
Redaktion: Doris Wege (verant-
wortlich), Elke Bethwell
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Erste Tarifverhandlung in Darmstadt — Kampfansage!

Metallerinnen und Metaller aus Wiesbaden-Limburg waren dabei — wir sind »warm angezogen«!
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Unter den Wartenden vor dem
Verhandlungslokal waren auch
Metallerinnen und Metaller aus
Wiesbaden-Limburg, so Vertrau-

T
EsERTE

ensleute von Federal Mogul Wies-
baden (Fotos). Sie hatten ihre Ge-
danken zu den Forderungen auf
Plakaten mitgebracht und mit

Sonne im Herzen dem feuchten
Wetter getrotzt. Zusammen mit
den anderen Kundgebungsteil-
nehmern aus Hessen, Rheinland-
Pfalz und dem Saarland gaben sie
der Verhandlungskommission der
IG Metall ihre Bereitschaft, fiir die
Forderungen auch zu kdmpfen,
mit ins Verhandlungsgepick. Am
28. Januar endet die Friedens-
pflicht!




90 Jahre
Hilde Eckel, Kirkel

85 Jahre
Erwin Billhardt,
Zweibriicken
Waldemar Ganther,
Waldmohr
Reinhold Bernhard,
Knopp-Labach
Kurt Heim, Waldmohr
Karl Weissenauer,
Glan-Minchweiler

80 Jahre
Heinz Lorang, Gersheim
Theo Weber, Dunzweiler
Gernot Johann, Nohfelden
Edgar Paul, Dahn
Johann Miiller, Rumbach
Lutz Hohmann, Kirkel
Werner Schubert,
Heddesheim
Friedolin Miiller,
Schonenberg-Kiibelberg
Horst Backes, Eppelborn
Norbert Didion, Ottweiler
Konrad Zeyer, Ottweiler
Albrecht Miiller,
Neunkirchen
Gisela Hautz,
Bruchmiihlbach-Miesau

75 Jahre
Otto Neubrech, Homburg
Marianne Kunz, Briicken
Erwin Glas, St. Wendel
Brigitte Oelke, Bexbach
Horst Cavelius, Waller-
fangen
Horst Koch, Pirmasens

70 Jahre
Brigitte Jahn, Gersheim
Heidelinde Guth,
Mandelbachtal
Guiinter Moses, Kirkel
Hans-Joachim Hardt,
Langenbach
Harald Schieber, Blieskastel
Richard Wilden,
Zweibriicken
Charles Marinowitsch,
Montbronn
Ilse Scheidhauer,
Neunkirchen
Friedrich Schwarz, Bexbach
Georg Kaufmann,
Bruchmiihlbach-Miesau
Heinz Jennewein, Saalstadt
Rafet Rizaoglu, Zweibriicken
Theo Schneider, Pirmasens
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Am Ende doch noch erfolgreich

Neue Betriebsvereinbarung zu Pramien und

flexibler Arbeitszeit

Mebhr als 20 Monate hing bei Terex
in Zweibriicken der Haussegen
schief. Doch am 18. Dezember
gab es doch noch eine neue Be-
triebsvereinbarung tiber das kiinf-
tige Entgelt-System und die Ge-
staltung der flexiblen Arbeitszeit.
Ein Ergebnis, mit dem der Be-
triebsrat und die IG Metall »ganz
gut leben kénnen«.

Schon im Sommer 2013 hatte
die Geschiftsfithrung von Terex
die bisherigen Betriebsvereinba-
rungen {iber das Pramienentgelt
und die flexible Arbeitszeit von
Knall auf Fall gekiindigt. Thr wich-
tigstes Ziel: Die bisherigen Krite-
rien zur Bemessung der Leistung
allein nach ihrem Geschmack ver-
andern - und damit natiirlich bei
den Einkommen sparen.

Ein Plan, der bei der Beleg-
schaft, dem Betriebsrat und der IG
Metall auf energischen Wider-
stand stief3. »Das neue System
wiirde auf eine Nasenprimie hi-
nauslaufen, kritisierte der Vorsit-
zende des Terex-Betriebsrats,

Eduard Glass. »Entscheidend wi-
re nicht mehr die individuelle
Leistung des Mitarbeiters, son-
dern schwer nachpriifbare weiche
Kriterien.« Noch schlechter wire
es allerdings fiir die Beschiftigten
ausgegangen, wenn es gar keine

neue Betriebsvereinbarung fiir die
Terex-Belegschaft gegeben hitte:
»Das wiirde eine Kiirzung der mo-
natlichen Einkommen um mehr
als 20 Prozent bedeuten, erklirte
Ralf Cavelius von der IG Metall
Homburg-Saarpfalz. Er nannte
die Pline der Chefs »eine uner-
tragliche Zumutungx.

Die Positionen
Chefs und Betriebsrat lagen so
weit auseinander, dass sich die
Verhandlungen monatelang hin-
zogen. Erst kurz vor Jahresschluss,
als massive Probleme bei der Ar-
beitszeitgestaltung zum neuen
Jahr drohten, lie8 die Geschifts-
fithrung ernsthaft mit sich reden.

IG Metall und Betriebsrat
konnten schliefllich ein Verhand-

zwischen

lungsergebnis erzielen, das nach
den Worten von Ralf Cavelius »ei-
nen unverhdltnisméfligen Ent-
geltverlust bei den Betroffenen im
Leistungsentgelt verhindert.«

Die Details der Vereinba-
rung: Ein Teil der Leistungszula-
gen von 20 Prozent werden »tarif-
dynamisch  festgeschrieben«.
Dariiber hinaus wird ein Leis-
tungsentgelt eingefiihrt, das einen
Hinzuverdienst bis zu 16 Prozent
ermdglicht.

Auch die Betriebsvereinba-
rung zur flexiblen Arbeitszeit ist

| i

zum 1. Januar wieder in Kraft ge-
treten. Neu ist, dass sie den Be-
schiftigten nun auch den Zugriff
auf ihr Arbeitszeit-Konto ermog-
licht. Damit konnen sie individu-
ell einzelne Stunden oder ganze
Tage frei nehmen.

Kommentar des Betriebsrats-
vorsitzenden Eduard Glass: » Trotz
schwieriger Rahmenbedingungen
konnten wir ein Ergebnis erzielen,
mit dem alle Beteiligten leben
konnen und das hoffentlich wie-
der Ruhe in das Unternehmen
bringt.« Ralf Cavelius betont:
»Wieder einmal zeigte sich, dass
eine gute Mannschaftsleistung
auch ein gutes Ergebnis bringt.«

1G Metall Homburg-Saarpfalz

Talstrafle 36

66424 Homburg

Telefon: 06841 9337-0

Fax: 06841 93 37-50

E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:
igmetall-homburg-

saarpfalz.de

Redaktion: Werner Cappel

(verantwortlich), Ralf

Reinstadtler, Ralf Cavelius,

Peter Vollmar
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Grund zum Freuen: Zum 1. Januar 2015 werden alle Auszubildenden des Jahrgangs 2014 von Bosch am Standort Homburg
nach einem erfolgreichen Abschluss unbefristet iibernommen. Ein wichtiges Ergebnis, das die JAV und der Betriebsrat

gemeinsam mit der IG Metall erzielten.



Einer von uns: Peter Becker

Wenn man ein Ehrenamt hat, fol-
gen andere nach, sagt Peter Be-
cker. Doch »nein« sagen und ab-
lehnen, »das macht doch keiner,
fiigt der 56-jahrige Elektroinstal-
lateurmeister aus Kleinblitters-
dorf hinzu. Auch er nicht, erklart
er, »weil ich es gerne mache und
mich dabei fiir andere einsetzen
kann.« Gelegenheit bietet das Amt
des Vizeprisidenten der Hand-
werkskammer des Saarlandes, in
dessen Vorstand er seit 2010 die
Arbeitnehmerseite als Vizeprisi-
dent vertritt. Davor hatte er bereits
dem Vorstand angehort.

Fiir Mitbestimmung und Ar-
beitnehmerrechte einzutreten und
der Seite der Arbeitnehmer Gehor
zu verschaffen, verlangt »viel
Uberzeugungsarbeit«, etwa wenn
es darum geht, dass auch die Sozi-

alpartner bei der iiberbetriebli-
chen Unterweisung der Lehrlinge
mitentscheiden. Denn »es ist fiir
mich wichtig, fiir die Lehrlinge das
eine oder andere machen zu kén-
nen.« Daher sitzt er auch in der
Planungsgruppe Ausbildung und
im Berufsbildungsausschuss des
Deutschen Handwerkstages in
Berlin. Dass dabei Machtverhilt-
nisse klar sind, ist eine Tatsache.
Zwei Drittel Arbeitgebervertreter,
ein Drittel Arbeitnehmervertreter
gehoren jeweils dem Vorstand an.
Auch wenn dort die Zusammenar-
beit gut lduft, muss die Position der
Arbeitnehmerseite im Vorstand
Kklar sein. Als die Handwerkskam-
mer vor einiger Zeit eine Stellung-
nahme gegen das Tariftreuegesetz
abgab, gaben die Vertreter der Ar-
beitnehmer eine eigene heraus, die

sich dazu bekannte. Das sorgte fiir
Arger, doch man verwies auf das
»Limburger Urteil«. Das sieht vor,
dass bei Stellungnahmen das Vo-
tum aller Mitglieder einzuholen
ist. Auch wenn die Mehrheit ande-
rer Meinung ist, muss »in Zukunft
ein Hinweis erfolgen, dass es noch
eine andere Meinung gibtc, fasst
Peter Becker zusammen. Eine Lo-
sung finden, die auf Dauer trigt,
und keine Kurzschlusshandlun-
gen, die mehr schaden als niitzen,
da profitiere er von seiner Arbeit
in der IG Metall, der er seit mehr
als 30 Jahren angehort.
Erfahrungen hat er dafiir seit
seiner Ausbildung in den 1970er
Jahren bei Rheinelektra in Illingen
gesammelt. In dem Unternehmen,
das iber die Jahre verschiedene
Namen trug und seit 2001 Imtech

Auf in die M@nnerwelt am Internationalen Frauentag

IG Metall ladt alle Frauen mit Partner am 8. Marz ins Weltkulturerbe ein.

' 201 5 |Heute fiir morgen
" enna | Zeichen setzen

Dass die einstige Volklinger Hiitte
nur ein Ort der Manner war, ist ei-
ne Legende, die gerne als Tatsache
daherkommt. Richtig ist vielmehr,
dass bald nachdem Carl Rochling
1881 das ehemalige Stahlwerk ge-
kauft und daraus eine Eisenhiitte
gemacht hatte, Frauen auf dem Ge-
linde arbeiteten. 1884 suchte er in
der Volklinger Zeitung nach »krif-
tigen Madchen, die das Eisenerz
aus den Schiffen an der Saar luden.
Die kamen und schleppten zwolf
Stunden am Tag das Erz in Korben
aufihren Kopfen, weswegen sie der
Volksmund »Erzengel« nannte.
Das ging solange bis ein Gesetz die
Frauenarbeit 1900 verbot und ein
Kran fiirs Verladen angeschafft
wurde. Doch immer, wenn Not am
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Mann war im Werk, vor allem in
Kriegszeiten und die Ménner fehl-
ten, waren die Frauen als Arbeits-
krafte gefragt. Und das nicht nur
als Putzfrauen oder Sekretirinnen,
sondern sogenannten
»Minnerberufen« beim Begichten
oder beim Abstich des Hochofens,
auf dem Kran in der Adjustage
oder beim Schaufeln in der Koke-
rei. Dann konnten Frauen alles,
schwaches Geschlecht hin oder
her. So war das einmal. Auch die
Roheisenproduktion in der Volk-
linger Hiitte ist seit 1986 Geschich-
te, und das ehemalige Eisenwerk
dann - als erstes Industriedenkmal
tberhaupt — 1994 auf der Liste der
Weltkulturerbe der UNESCO. »Ob
fur die in dem ehemaligen Eisen-
werk tétigen Frauen oder das Ei-
senwerk selbst gilt jeweils dasselbe:
Wenn man nicht dariiber spricht
oder sich nicht damit beschiftigt,
geht ein Teil unserer Geschichte
verloren«, weifd Jorg Caspar, Erster
Bevollmichtigter der Verwaltungs-

in den

stelle Neunkirchen. Der Interna-
tionale Frauentag am 8. Mérz ist
daher fiir uns eine ideale Gelegen-
heit, genau daran zu erinnern.
Denn die Eisenproduktion gehort
zur Geschichte der Region und hat
ganze Generationen von Arbeitern
und deren Familien gepriagt. Selbst
wenn die Frauen nicht im Werk t4-
tig waren, nahmen sie doch als
Ehefrau eines Hiittenmannes an
dessen Arbeit teil. Sie sorgten da-
fiir, dass er seine Arbeit machen
und damit seine Familie erndhren
konnte. Die Fahrt ins Weltkultur-
erbe Volklinger Hiitte und eine
Fithrung tiber das Gelénde soll da-
ran erinnern, dass Minner und
Frauen dort ihre Arbeit verrichte-
ten. Aber das Weltkulturerbe ist
kein Museum oder eine Weihestit-
te, sondern ein Ort, an dem Ver-
gangenheit und Gegenwart aufei-
nandertreffen. Dafiir sorgen die
wechselnden Ausstellungen in der
Geblisehalle. Derzeit kommt dort
die Hochkultur der Agypter mit

)

heif$t, war er bereits als Vertrau-
enskorper aktiv, bevor er seit 2010
als Betriebsrat und den letzten Be-
triebsratswahlen als Betriebsrat
mit halber Freistellung die Inte-
ressen der Beschiftigten vertritt.
Auch in ein solches Amt »wichst
man hineing, sagt er, wobei es dort
wie bei seinem Amt im Vorstand
der Handwerkskammer darum
geht, bei auftauchenden Schwie-
rigkeiten eine Losung zu finden,
dabei Vor- und Nachteile abzuwi-
gen.

Das heift, nicht mit dem
Kopf durch die Wand zu wollen,
sondern beharrlich fiir die Arbeit-
nehmerinteressen einzustehen,
weil er weifs: » Dafiir muss man di-
cke Bretter bohren.«

der Industriekultur aus dem Saar-

land zusammen. Auch entlang des
Nils hatten Méanner und Frauen ih-
re Aufgaben und Rollen zu erfiil-
len. Eine davon war, gut auszuse-
hen, vor allem im Tod.

Die IG Metall l4dt alle Frauen
der Verwaltungsstelle mit Partner
ins Weltkulturerbe ein. Die Einla-
dung wird noch verschickt.

1G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 06821 27037

Fax 0682112676

E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de

Internet:

igmetall-neunkirchen.de
Redaktion: Jorg Caspar (ver-
antwortlich)



DGB-Hotline Mindestlohn
Ab 1. Januar gilt bundesweit
der gesetzliche Mindestlohn
von 8,50 Euro. Falls bisher an-
dere Tarifvertrige, beispiels-
weise in der Leiharbeit, gal-
ten, gelten diese auch bis
maximal Ende 2016 fort.

Bei der Anwendung des
gesetzlichen Mindestlohns
wird es verschiedene Fragen
und vielleicht auch Probleme
geben. Deswegen ist es ratsam,
sich umfassend zu informie-
ren. Das konnen Mitglieder
der IG Metall bei uns machen
oder sich an die bundesweite
Telefonhotline des DGB wen-
den. Dort kénnen auch Hin-
weise, selbst anonym, zu Be-
trieben gegeben werden, in
denen der Mindestlohn nicht
eingehalten wird.

Wichtig ist vor allem, die
Abrechnung fiir Januar und
die folgenden Monate griind-
lich zu iiberpriifen. Dabei
konnen wir auch gern helfen.
Sollten Fehler in der Abrech-
nung namlich erst spiter auf-
fallen, kénnten Anspriiche
bereits verfristet sein.

Aufgrund der Einfiih-
rung des gesetzlichen Min-
destlohns bedarf es keines
neuen Arbeitsvertrags oder
sonstiger schriftlicher Verein-
barungen. Falls der Arbeitge-
ber entsprechende Papiere
vorlegen sollte, nicht einfach
unterschreiben. Besser erst
durch uns priifen lassen, wel-
che rechtlichen Auswirkun-
gen eine solche Vereinbarung
haben konnte. Dafiir ist im-
mer Zeit. Es besteht kein
Grund zur Eile.

IG Metall Eisenach

Rennbahn 5

99817 Eisenach

Telefon 036912549-0

Fax 036912549-28

E-Mail: eisenach@igmetall.de

Internet:
igmetall-eisenach.de
Redaktion: Thomas Steinhduser
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JAV-Wahlen 2014

In Betrieben mit fiinf oder mehr Auszubildenden, in denen ein
Betriebsrat besteht, ist eine Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) gemaB Betriebsverfassungsgesetz zu wahlen.

Diese JAV-Wahlen finden gemif3
Betriebsverfassungsgesetz  alle
zwei Jahre im Oktober und No-
vember statt. 2014 war es wieder
soweit.

Bei den Wahlen im Jahr 2012
wurde in 19 Betrieben im Bereich
der IG Metall Eisenach eine JAV
gewdhlt. 43 Mandatstréger, davon
vier junge Frauen, traten das be-
triebliche Ehrenamt fiir zwei Jahre
an.

2014 wurden in lediglich 16
dieser Betriebe entsprechende
Wahlen der JAV durchgefiihrt.
Dafiir fanden in vier weiteren Be-
trieben erstmals JAV-Wahlen
statt. Gewihlt werden konnten
40 Personen, davon drei Frauen.
Das ist auch dadurch zu erklédren,
dass in Betrieben mit fiinf oder
mehr Auszubildenden vor zwei
Jahren zum Teil noch kein Be-
triebsrat bestand und daher jetzt
erstmals die JAV-Wahl durchge-
fithrt wurde. Andererseits gibt es
auch Betriebe, die inzwischen
weniger als 20 Auszubildende be-
schiftigen und daher nur noch
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eine JAV mit einem Mitglied
wihlen konnten.

Herzlichen Gliickwunsch al-
len neu- und wiedergewidhlten
JAV-Mitgliedern. Dafiir benoti-
gen die Gewdhlten Wissen und
Kompetenzen. Wichtig ist jetzt
zundchst, sich in dem neuen Eh-
renamt zu qualifizieren. Dafiir
bietet die IG Metall verschiedene
Seminare an. So beispielsweise zu
gesetzlichen Bestimmungen, aber

Phantomdebatte! Weil langst maglich ...

Der Vorsitzende der Bundesagen-
tur fir Arbeit, Frank-Jiirgen Wei-
se, hat freiwilliges Weiterarbeiten
tiber das Rentenalter hinaus ins
Gesprich gebracht. Doch das geht
heute schon. Aber nur freiwillig.
Das steht auch dem Rentenbezug
nicht entgegen. Wer bei Erreichen
des Regelrenteneintrittsalters, in
diesem Jahr sind das 65 Jahre und
vier Monate, im Beruf verbleiben

will und keinen Rentenantrag
stellt, erhoht seine zukiinftige
Rente um 0,5 Prozent fiir jeden
Monat des aufgeschobenen Ren-
tenbeginns. Damit sind die Anrei-
ze fiir spitere Rente schon heute
hoher als die 0,3 Prozent Abzug
bei vorgezogenem Rentenbeginn.

Bei Arbeiten trotz Rente
muss beachtet werden, dass unab-
hingig von der bezogenen Ren-
tenart erst ab Erreichen des, fiir
manche dann fiktiven, Regelren-
teneintrittsalters unbegrenzt hin-
zu verdient werden kann. Zuvor
konnen anrechnungsfrei maximal
450 Euro im Monat hinzu ver-
dient werden.

auch zu politischen Themen (sie-
he Bild: Wochenendseminar zur
EU-Wahl im April 2014).

Aufgaben der JAV bestehen
darin, gemeinsam mit dem Be-
triebsrat und im Zusammenwir-
ken mit dem Arbeitgeber die
Durchfithrung der Berufsausbil-
dung im Betrieb und in aufSerbe-
trieblichen Ausbildungsstitten -
einschliefilich der Berufsschule -
zu liberwachen.

Sprechtage in Gotha
12. Februar, 15 Uhr und
26. Februar, 15 Uhr
Fiir IG Metall-Mitglieder in
der Region Gotha
Ort: Gewerkschaftsladen
Gotha, Hauptmarkt 47/
Ecke Pfortenstrafle

OFA-Sitzung

3. Februar, 17 Uhr
Ort: IG Metall Eisenach,
Rennbahn 5, Eisenach

Sozialsprechstunde
11. Februar, 10 Uhr und
18. Februar, 15 Uhr
Ort: IG Metall Eisenach,
Rennbahn 5, Eisenach



3. Februar, 9 Uhr, Weimar
4. Februar, 14 Uhr, Erfurt
12. Februar, 13 Uhr, S6m-
merda

18. Februar, 14 Uhr, Apolda
25. Februar, 14 Uhr, Arn-
stadt

Ortsvorstand
6. und 7. Februar, Klausur
gemeinsam mit Nordhausen,
Tabarz
16. Mdrz, Erfurt

Delegiertenversammlung
16. Madrz, Erfurt

Ortsvertrauensleute-
ausschuss
10. Februar, 16.30 Uhr, Er-
furt
10. Midrz, 16.30 Uhr, Erfurt

Ortsfrauenausschuss
23. Februar, 17 Uhr, Erfurt
9. Mérz, 17 Uhr, Erfurt

Ortsvorstand
6. und 7. Februar, Klausur
gemeinsam mit Erfurt, Tabarz
2. Mérz, Nordhausen

Delegiertenversammlung
2. Mdrz, Nordhausen

Ortsvertrauensleute-
ausschuss
17. Februar, 16.30 Uhr

IG Metall Erfurt, Lucas-
Cranach-Platz 2, 99097 Erfurt
Tel.: 0361 56585-0

IG Metall Nordhausen, Bahn-
hofstrafe 15/16, 99734 Nord-
hausen; Tel.: 03631 46 89-0
Redaktionsschluss:

16. Januar

igmetall-erfurt-

nordhausen.de
Redaktion: Bernd Spitzbarth
(verantwortlich), B.Cordes,
K. J. Breuer
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die Metallerinnen und Metaller
von Hydrema, Weimar

stehen hinter der Tarifforderung
ihrer 1G Metall

Den Auftakt zur Tarifbewegung in der Metall- und Elektroindustrie Thiiringens
bildete der Warnstreik am 16. Januar bei Hydrema in Weimar.

Tarifbewegung 2015

25 Jahre nach der Wiedervereini-
gung sind die tarifvertraglichen
Bestimmungen und damit die
Arbeitsbedingungen in drei we-
sentlichen Punkten (Hohe der be-
trieblichen Sonderzahlung/Weih-
nachtgeld, Kiindigungsschutz fiir
altere Arbeitnehmer und wo-
chentliche Arbeitszeit) noch im-
mer nicht angeglichen.

Im Tarifgebiet Sachsen haben
sich IG Metall und Arbeitgeber
noch im Sommer 2014 darauf ver-
stdndigt, dass die Angleichung mit
Ausnahme der wochentlichen Ar-
beitszeit vollzogen wird. In Sach-
sen betrdgt damit das Weih-
nachtsgeld 55 Prozent. Die
wochentliche Arbeitszeit bleibt bis
2018 unangetastet. Mit diesem Ta-
rifergebnis wurde auch eine soge-
nannte Schieds- und Schlich-
tungsordnung  abgeschlossen.
Darin ist geregelt, dass die ersten
vier Wochen nach dem Auslaufen
der Tarifvertrige ernsthaft ver-
handelt werden soll. In dieser Zeit
diirfen keine Warnstreiks stattfin-
den, es gilt die Friedenspflicht.

Die IG Metall in Thiiringen
verlangt schon seit 2013, dass die
tiberfillige Angleichung nun auch
hier vollzogen wird. Der Thiirin-
ger Arbeitgeberverband wurde
aufgefordert, das in Sachsen ge-
troffene Ergebnis zur Anglei-
chung zu iibernehmen. Dies ha-

Friithe Warnstreiks der Ver-
waltungsstellen in Thiringen
geben den Startschuss.

ben die Arbeitgeber bis heute
kategorisch abgelehnt.

Diese Haltung zeigt, was die
Arbeitgeber von einer Anglei-
chung halten und dass sie die
Thiringer Beschiftigten weiter-
hin in wichtigen Fragen schlechter
stellen wollen.

Unsere Antwort darauf war
klar und deutlich: Wir starteten
zum Verhandlungsauftakt der
Mittelgruppe (Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland) mit
Warnstreiks und betrieblichen
Aktionen.

B

EXTRA
metallnachrichten
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Dieses Sonderflugblatt wurde flichen-
deckend in den tarifgebundenen Un-
ternehmen der 1G Metall Erfurt und
Nordhausen anldsslich des Verhand-
lungsauftaktes der Mittelgruppe (am
16. Januar) verteilt.

Messekarten zur Cebit
und Hannover Messe

Die IG Metall setzt ihre
Messeaktivititen auch 2015
fort. IG Metall-Mitglieder
konnen wieder kostenlos die
CeBIT und Hannover Messe
besuchen.

Die CeBIT findet statt vom
16. bis 20. Mirz 2015. Der
Infostand der IG Metall be-
findet sich in Halle 9 auf der
Standflache der Computer-
woche Jobs & Karriere.

Die Hannover Messe findet
statt vom 13. bis 17. April
2015. Der Info-Stand der

IG Metall wird in Halle 2,
Stand B 65 zu finden sein.
Mit Vortrigen, insbesondere
zu Einstiegsgehiltern und
Tipps zum Arbeitsvertrag,
bietet die IG Metall vor al-
lem Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen sowie
Berufsanfingerinnen und
Berufsanfingern ein interes-
santes Angebot.

Wechsel nach Nordhausen
Mit dem Abschluss seines
Projekteinsatzes in der Ver-
waltungsstelle Erfurt ist un-
ser Kollege Bernd Messer-
schmidt als Gewerkschafts-
sekretdr zur IG Metall Nord-
hausen gewechselt. Bernd
war seit 2011 in Erfurt titig
und begleitete die Beschif-
tigten der Solarwirtschaft
am Erfurter Kreuz durch die
turbulenten Zeiten des Nie-
dergangs der Branche. Im
weiteren Projektverlauf
tibernahm Bernd die Be-
treuung von Schliisselbetrie-
ben der Verwaltungsstelle.
Wir sagen »Danke« fiir Dein
Engagement in Erfurt und
»Herzlich Willkommen!« in
Nordhausen.

Bernd Messerschmidt



DGB-Hotline Mindestlohn
Ab 1. Januar gilt bundesweit
der gesetzliche Mindestlohn
von 8,50 Euro. Falls bisher an-
dere Tarifvertrige, beispiels-
weise in der Leiharbeit, gal-
ten, gelten diese auch bis
maximal Ende 2016 fort.

Bei der Anwendung des
gesetzlichen Mindestlohns
wird es verschiedene Fragen
und vielleicht auch Probleme
geben. Daher ist es ratsam,
sich umfassend zu informie-
ren. Das konnen Mitglieder
der IG Metall bei uns machen
oder sich an die bundesweite
Telefonhotline des DGB wen-
den. Dort kénnen auch Hin-
weise, selbst anonym, zu Be-
trieben gegeben werden, in
denen der Mindestlohn nicht
eingehalten wird.

Wichtig ist vor allem, die
Abrechnung fiir Januar und
die folgenden Monate griind-
lich zu iiberpriifen. Dabei
konnen wir auch gern helfen.
Sollten Fehler in der Abrech-
nung erst spiter auffallen,
koénnten Anspriiche bereits
verfristet sein. Aufgrund der
Einfithrung des gesetzlichen
Mindestlohns bedarf es keines
neuen Arbeits- vertrags oder
sonstiger schriftlicher Verein-
barungen. Falls der Arbeitge-
ber entsprechende Papiere
vorlegen sollte, nicht einfach
unterschreiben. Besser erst
durch uns priifen lassen, wel-
che rechtlichen Auswirkun-
gen eine solche Vereinbarung
haben konnte. Dafiir ist im-
mer Zeit. Es besteht kein
Grund zur Eile.

IG Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81 7118-30

Fax 036 817118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:
suhl-sonneberg-igmetall.de

Redaktion:

Thomas Steinhduser
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Siidthiiringen bleibt bunt!

»Fiir Toleranz, Vielfalt und Demokratie!« lautet unser Motto des Biind-
nisses #NOSUGIDA, zu welchem auch die IG Metall Suhl-Sonneberg
aufruft. Am 12. Januar war die erste Kundgebung in Suhl.

Solidaritit ist schon immer ein ge-
werkschaftliches Grundprinzip.
Deswegen ist es uns wichtig, ande-
ren Menschen ein ehrliches und
solidarisches Willkommen zu ver-
mitteln und sie bei uns aufzuneh-
men, unabhingig von ihrer Her-
kunft oder Hautfarbe oder
Religion. Dass die iiberwiegende
Anzahl der nach Deutschland
Kommenden keinerlei Beziige
zum Islam hat, zeigt schon ganz
sachlich die inhaltliche Schwiche
von Pegida und Co.

Hinzu kommt fiir unsere Re-
gion, dass aus Zahlen der Landes-
regierung bekannt ist, dass in
Thiiringen bis zum Jahr 2025 etwa
280000 Neueinstellungen erfol-
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gen sollen, denen lediglich in
diesem Zeitraum etwa 130000
Schulabginger gegeniiberstehen.
Das gelingt ohne Zuwanderung
nicht.

Wenn Menschen mit Stigida
sympathisieren, kommen damit
auch Sorgen und Angste zum

Phantomdebatte! Weil langst maglich ...

Der Vorsitzende der Bundesagen-
tur fir Arbeit, Frank-Jiirgen Wei-
se, hat freiwilliges Weiterarbeiten
tiber das Rentenalter hinaus ins
Gesprich gebracht. Doch das geht
heute schon. Aber nur freiwillig.
Das steht auch dem Rentenbezug
nicht entgegen. Wer bei Erreichen
des Regelrenteneintrittsalters, in
diesem Jahr sind das 65 Jahre und
vier Monate, im Beruf verbleiben

will und keinen Rentenantrag
stellt, erhoht seine zukiinftige
Rente um 0,5 Prozent fiir jeden
Monat des aufgeschobenen Ren-
tenbeginns. Damit sind die Anrei-
ze fur spétere Rente schon heute
hoher als die 0,3 Prozent Abzug
bei vorgezogenem Rentenbeginn.

Bei Arbeiten trotz Rente
muss beachtet werden, dass unab-
hingig von der bezogenen Ren-
tenart erst ab Erreichen des, fiir
manche dann fiktiven, Regelren-
teneintrittsalters unbegrenzt hin-
zu verdient werden kann. Zuvor
konnen anrechnungsfrei maximal
450 Euro im Monat hinzu ver-
dient werden.

fiir Demokratie und Toleranz, gegen Rechtsexiremismus

Ausdruck. Daher miissen wir die-
se — oft nur diffusen - Beweg-
griinde ernst nehmen. Weil der
Anteil der zugewanderten Men-
schen in unserer Region bisher so
gering ist, mag es Unerfahrenheit
und daraus Vorbehalte geben. Be-
gegnung kann da helfen.

Th ringen
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Laurin TEC

Tarifvertrag angestrebt

Der iiberwiegende Teil der Be-
schiftigten bei Laurin TEC in
Empfertshausen hat sich fiir eine
Mitgliedschaft in der IG Metall
entschieden. Die Kolleginnen und
Kollegen wollen gemeinsam mit
der IG Metall einen Tarifvertrag
durchsetzen. Das ist moglich, ob-
wohl der Arbeitgeber nichtim Ar-
beitgeberverband Mitglied ist.
Darauf kommt es nicht an.

Die IG Metall fordert den Ar-
beitgeber zu Verhandlungen tiber
einen Haustarifvertrag auf. Dieser
soll sich am Tarifvertrag fir die
Textilindustrie Ost orientieren.
Mal sehen, wie sich der Arbeitge-
ber dazu verhilt.



