LEHREN AUS
BUCHENWALD

Nichts gelernt?

Foto: dpa/Hendrik Schmidt

70 Jahre nach der Befreiung des Konzentrationslagers Buchenwald ist es heute dringlicher denn je,
die Lehren aus dieser Zeit zu ziehen. In den vergangenen Jahren haben die Spaltung Europas, der

Aufschwung rechter Parteien und Angriffe auf Fliichtlinge bedrohliche AusmaRe angenommen.

Eine »Welt des Friedens und der
Freiheit« aufzubauen, auf dieses
Ziel schworen 21 000 Uberleben-
de von Buchenwald am 19. April
1945. Eine Woche zuvor waren sie
von Soldaten der US-Armee aus
dem Konzentrationslager befreit
worden.

In dem Konzentrationslager,
in der Nihe von Weimar in Thii-
ringen, waren in der Zeit des Na-
tionalsozialismus insgesamt
250 000 Menschen aus allen Lin-
dern Europas interniert. Etwa
56 000 von ihnen fanden dort den
Tod. Die Uberlebenden von Bu-
chenwald wussten aus eigener Er-
fahrung, wohin Rassismus, Natio-
nalismus, Antisemitismus und
Intoleranz fithren. Mit ihrem
Schwur legten sie Zeugnis fiir die
Nachwelt ab — damit nicht verges-
sen wiirde, in welche Abgriinde
der Nazi-Faschismus die Welt ge-
stiirzt hat.
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Europa 2015. Heute scheinen die
mahnenden Sitze des Schwurs
von Buchenwald bei vielen in
Vergessenheit geraten zu sein.
Die Spaltung Europas durch die
Krisenpolitik der Troika hat zu
groflen sozialen Verwerfungen in
Stideuropa gefithrt. In vielen
Staaten Europas spriefien rechte
Bewegungen und Parteien aus
dem Boden. Sie hetzen gegen die
Armsten der Armen und gieflen
damit weiter Ol ins Feuer. Statt
auf Solidaritit, setzen sie auf na-
tionalen Egoismus und Aus-
schluss von Fremden. Europa im
Jahr 2015 scheint weit entfernt
von der Welt des Friedens und
der Freiheit, wie sie sich die
Uberlebenden von Buchenwald
ertrdumt hatten.

Geister der Vergangenheit. Zu
den Feinden des Friedens und
der Freiheit geh6ren auch hier-

zulande die islamistischen Fun-
damentalisten. Sie rekrutieren
fiir den heiligen Krieg gegen alle
Andersglaubigen und bedrohen
diejenigen, die nicht in ihr Welt-
bild passen.

Doch damit stehen sie nicht
alleine da: Was fiir die religiose
Fundamentalisten die Anders-
gldubigen, sind fiir Rassisten und
Nationalisten »die Fremden«. Ob
Pegida oder die Alternative fiir
Deutschland (AfD), wer gegen
Flichtlinge und »Pleite-Grie-
chen« hetzt, bereitet den Nahr-
boden fiir jene, die schon einmal
Faschismus und Krieg {iiber
Europa und die Welt gebracht
haben.

Rassistische Ubergriffe. 2014
hat sich die Zahl der Ubergriffe
auf Flichtlingsunterkiinfte nach
Polizeiangaben verdreifacht.
Brandanschldge, wie der von Tro-

glitz in Sachsen-Anhalt, und die
Bedrohungen von Politikern,
Journalisten und Kirchenvertre-
tern durch Neonazis sind ein
deutliches Warnsignal. Dagegen
miissen wir als Gewerkschafter
Gesicht zeigen. Wir diirfen die
Agitatoren und Brandstifter nicht
im Glauben lassen, eine schwei-
gende Mehrheit stehe hinter ih-
nen.

Solidaritat. Der 1. Mai ist unser
Tag der Solidaritit. Weltweit ge-
hen an diesem Tag Kolleginnen
und Kollegen auf die Strafle, um
ein Zeichen der Solidaritit gegen
Rassismus, Nationalismus und
Fundamentalismus zu setzen.
Und auch um an den 2. Mai 1933
zu erinnern: An diesem Tag
stiirmten die Nationalsozialisten
die Gewerkschaftshiuser und zer-
schlugen die freie Gewerkschafts-
bewegung. m



Zukunft gesichert!

BOSCH
THERMOTECHNIK

Nach zwei Jahre harter Verhand-
lungen war die Erleichterung En-
de Mirz grofl: Mit einem Zu-
kunftstarifvertrag ist es IG Metall
und Betriebsrat gelungen, die Zu-
kunft der Beschiftigten bei Bosch
Thermotechnik bis 2023 verbind-
lich zu sichern. Auflerdem wur-
den Neuinvestitionen in die Gie-

Berei, in Hohe von 11 Millionen
Euro, vereinbart sowie Ausbil-
dung und monatliche Entgeltbe-
standteile der Beschiftigten abge-
sichert.

Im Gegenzug verzichtet die
Belegschaft fiir die Laufzeit des
Tarifvertrags auf eine Erfolgsbe-
teiligung und nimmt gegebenen-

falls die Verschiebung der nich-
sten Tariferh6hungen um bis zu
zwolf Monate in Kauf.

Investieren statt kiirzen. Vor
zwei Jahren hatte die Geschiiftslei-
tung Umstrukturierungen ange-
kiindigt, die nach Berechnungen
von Betriebsrat und IG Metall
rund 400 Arbeitsplitze gefahrdet
hitten. Weil auf der Arbeitneh-
merseite alle an einem Strang zo-
gen, ist es schliefSlich gelungen, ei-
ne Vereinbarung zu erzielen, die
die Industriearbeitsplétze in Lol-
lar sichert. IG Metall und Be-
triebsrat konnten die Geschifts-
leitung davon iiberzeugen, dass
man durch Arbeitsplatzabbau kei-

Beschiftigte demonstrieren fiir den Erhalt ihrer Arbeitsplitze.

A Doitsr

Fotos: 1G Metall

jetzt auf Investitionen.

ne Firma zukunftssicher macht.
Statt auf Kiirzungen setzt diese

Bezirk Mitte

Zukunft fiir alle, statt Jobverlust fiir viele, das ist den IG Metallerinnen und Metallern bei
Bosch Thermotechnik in Lollar gelungen. Wir finden, in beeindruckender Weise.

Gemeinsam erfolgreich. Das
Ergebnis zeigt: Eine gewerk-
schaftlich gut organisierte Be-
legschaft kann zusammen mit
der IG Metall erfolgreich ihre
Zukunft mitgestalten. Die kon-
tinuierliche Information und
Beteiligung der Mitglieder
durch die IG Metall, Mitglieder-
versammlungen wihrend der
Arbeitszeit und die gute Zusam-
menarbeit mit dem Betriebsrat
sind das Geheimnis dieses Er-
folgs.

Die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen IG Metall
und Belegschaft lisst sich auch
in Zahlen ausdriicken: 91,6 Pro-
zent der IG Metall-Mitglieder
bei Bosch Thermotechnik
stimmten dem Verhandlungser-
gebnis zu. m

2222 Schiiler informiert

Das ist eine tolle Zahl: 2222
Schiilerinnen und Schiiler hat
unser Projekt Bildung. Beruf.
Zukunft. in den vergangenen
eineinhalb Jahren erreicht.
Briicken schlagen, Orientie-
rung geben, fiir junge Menschen,
bei einer der wichtigsten Ent-
scheidungen ihres Lebens. Dar-
um geht es beim Projekt Beruf.
Bildung. Zukunft. In einem Pro-
jekttag an allgemeinbildenden
Schulen informieren sich Schiile-
rinnen und Schiiler tiber wichtige
Fragen wie: »Studieren oder Be-
rufsausbildung? Was bietet mir
die bessere Perspektive? Welche
Rechte habe ich als Azubi? Wor-
auf muss ich beim Ausbildungs-
vertrag achten?« Dazu (und zu
vielem mehr) kann die IG Metall

wichtige Informationen vermit-
teln. Aber eine Gewerkschaft er-
reicht die Menschen tiblicherwei-
se erst, wenn junge Menschen im
Betrieb angekommen sind. Daher
setzt unser Projekt viel frither an:
»Unser Ziel ist es, eine Briicke
zwischen  allgemeinbildender
Schule und Arbeitswelt zu schla-
gen und den Jugendlichen zu ver-
mitteln, was gute und was schlech-
te Startbedingungen sind, sagt
Projektleiter Jan Laging.

Dabei zeigt sich immer wie-
der das grofie Interesse der Schii-
ler und Lehrer. Mehr als 100
Schulbesuche wurden organi-
siert und rund 500 Schulstunden
gestaltet. Fiir die Arbeit mit den
Jugendlichen wurden 57 ehren-
amtliche Referentinnen und Re-

Projekttag in der 8. Klasse der Henry-Harnischfeger-Schule in Bad Soden-Salmiinster

ferenten qualifiziert. Dass ihre
Arbeit auch bei den Schiilerin-
nen und Schiilern sehr gut an-
kommt, belegen die Riickmelde-
bogen, die zur Qualitatskontrolle
bei jedem Projekttag erhoben
werden.

Die nichste Qualifizierung
fir ehrenamtliche Referentinnen
und Referenten ist vom 12. bis
14. Juni geplant. Kontakt:
(® bbz@igmetall.de
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1. Mai, 10.30 Uhr
Demo ab Konrad-Adenauer-

Ufer zur Kundgebung am
Miinzplatz (11 Uhr)

5. Mai, 16 Uhr
Vertrauenskorperleiter-
Netzwerk Koblenz,

Biiro IG Metall

17. Mai, 17 Uhr
Personengruppen-Aus-
schuss-Sprecher Treff,
Biiro IG Metall

21. Mai, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss-Sit-
zung, bei Stabilus

22, bis 23. Mai
Kommunikationstraining
fiir JAV’is, Hotel Zugbriicke

27. Mai, 17 Uhr
Personengruppen-
Ausschuss Treffen,

Biiro IG Metall

30. Mai, 9.30 Uhr
Funktionérstreffen,

Biiro IG Metall

Wir gewihren auch Rechts-
schutz bei Streitigkeiten ums
Krankengeld.

Foto: Thomas Frey

Eine starke Belegschaft, ein starker Auftritt: Aleris beim Warnstreik-Auftakt im Januar.

Zukunft gestalten

Die Konferenz zeigte sich zufrieden mit dem Tarifergebnis, wahlte zwei

Delegierte und beschloss Antrag fiir den Gewerkschaftstag 2015.

Die 100 Delegierten haben auf ih-
rer Konferenz im Mirz 2015 das
jiingst abgeschlossene Tarifergeb-
nis fir die Metall- und Elektroin-
dustrie bewertet und sich zufrie-
den gezeigt.

Gewerkschaftstag. Die IG Me-
tall veranstaltet alle vier Jahre ei-
nen Ordentlichen Gewerkschafts-
tag. Bei dem kommenden werden
fast 500 Delegierte iiber zentrale
politische Fragen und Herausfor-
derungen diskutieren und die
programmatischen Leitlinien fiir
die nichsten vier Jahre festlegen.

Fiir Koblenz wihlte die Delegier-
tenkonferenz Ali Yener und Ro-
land Ritz, die im Oktober nach
Frankfurt fahren und die zukiinf-
tige Richtung der IG Metall mit-
bestimmen. Hierzu wurde ein An-
trag erarbeitet.

Die Durchsetzungsfihigkeit
in der Tarifbewegung soll ausge-
baut und gestarkt werden, indem
man weitere Eskala-
tionsstufen  nach
Warnstreiks  und
dem Streik nach der

L 8 Urabstimmung ein-
Ali Yener fithrt. In einer eng

Ergebnis fiir Feinstblechpackungsindustrie
Tarifabschluss bei Ardagh und Ball

Die Belegschaft bei Ball in WeiBenthurm.

In der zweiten Tarifverhandlung
hat man sich fiir rund 3500 Be-
schiftigte in der Feinstblechpa-
ckungsindustrie auf ein Ergebnis
geeinigt. Die Entgelte steigen um
3,4 %. Der Abschluss gilt fir die
Weiflenthurmer Betriebe Ball und
Ardagh. Es ist somit gelungen, ei-
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ne spiirbare Entgelterho-
hung fiir unsere Mitglie-
der bei Ardagh und Ball
in Weilenthurm durch-
zusetzen. Im Kelberger
Betrieb Wagner konnte
man sich mit den Arbeit-
gebern ebenso einigen,
das M+E-Ergebnis eins
zu eins bernehmen. Auch der
Einstieg in den Zukunftsplan Gu-
te Arbeit und der tarifierte erste
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Baustein zum Ausbau der Alters-
vorsorge sind wichtige Schritte
und eine richtungsweisende Ent-
wicklung des Tarifgebietes. Das
Ergebnis sieht im Einzelnen wie

folgt aus: Die Entgelte und Ausbil-
dungsvergiitungen erhéhen sich
ab 1. Juli 2015 um 3,4 %. Hinzu-
kommen die Einmalzahlung in
Hohe von 150 Euro. Auszubilden-
de erhalten 75 Euro. Die Laufzeit
der neuen Entgeltregelungen en-
det am 31. Mai 2016.

Im Kfz-Handwerk wurde En-
de April verhandelt, deshalb lag
bei Redaktionsschluss noch kein
Ergebnis vor. Gefordert werden
5,5 % bei einer Laufzeit von 12
Monaten sowie die Anpassung des
Tarifvertrags fiir dltere Arbeitneh-
mer an die aktuellen gesetzlichen
Regelungen.

verzahnten Liefer- und
Wertschopfungskette
konnte man so den
wirtschaftlichen Druck
auf die Arbeitgeber er- Roland Ritz
hohen.

So wiren Betriebe iiber alle
Tarifgebiete hinweg in die Warn-
streikphase und die Durchsetzung
der Forderungen eingebunden
und deren Wirkung so entspre-
chend grofler.

Beitragsanpassungen

Wir weisen darauf hin, dass
wir die Beitrage der betroffe-
nen Branchen satzungsge-
mif erhohen. Falls jemand
von der Entgelterhchung
ausgenommen ist, bitte bei
uns der in der Verwaltungs-
stelle melden!

1G Metall Koblenz

Moselring 5-7

56068 Koblenz

Telefon 0261-91517-0

Fax 0261-91517-20

E-Mail: koblenz@igmetall.de

Internet:
igmetall-koblenz.de

Redaktion:

Ali Yener (verantwortlich),

Alexander Hasselbdcher,

Petra Belzer, Daniel Dorn



7. Mai, 16 Uhr
Treffen IG Metall
Senioren, Wissen
Schiitzenhaus

13. Mai
§ 37 Abs. 6 BetrVG
Tagesschulung
»Betriebsrat und Bildung«
Landhaus Krombach
Elkenroth

18./19. Mai
Kommunikationstraining
2tdgige Schulung
Landhaus Krombach
Elkenroth

22. Mai
Jahresfahrt
IG Metall Senioren
Wissen nach Bonn

27. Mai, 10.30 Uhr
Sitzung Ortsvorstand

FuBballturnier

Zum dritten Mal veranstaltet
die IG Metall wieder ein ge-
meinsames Fuflballturnier
mit benachbarten Verwal-
tungsstellen. Geplant ist ein
Dreildnderturnier. Gastgeber
ist in diesem Jahr die IG Me-
tall Betzdorf. Unter dem
Motto: »Gemeinsam fiir
mehr Respekt und Toleranz«
findet das Turnier am 13. Ju-
ni 2015 auf dem Sportplatz
in 57520 Friedewald statt.

IG Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf
Telefon: 02741 9761-0
Fax: 02741 9761-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Uwe Wallbrecher

(verantwortlich),

Claudia Schuhen
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Nah dran und kompetent

Anpacken statt Abwarten -
Aktive Vertrauensleutearbeit

13 Kolleginnen und Kollegen, da-
von 11 Mitglieder des Betriebsra-
tes der Firma Federal Mogul in
Herdorf, trafen sich zu einer Wo-
chenendschulung, um iiber die
Vorteile von Vertrauensleuten der
IG Metall im Betrieb zu diskutie-
ren. Auch sollten gemeinsam erste
Schritte geplant werden, um eine
Vertrauensleutearbeit bei Federal
Mogul ins Leben zu rufen. Doch
zundchst mussten viele Fragen ge-
klart werden. Was ist eigentlich
die Funktion von Vertrauensleu-
ten? Welchen Nutzen hat die Ar-
beit? Sind Vertrauensleute abgesi-
chert, wenn sie im Betrieb aktiv
werden? Was unterscheidet Ver-
trauensleute von Betriebsriten?
Eine Menge Fragen, viele Diskus-
sionen und viel Selbstaufklarung.
Am Ende der Kldrungsphase ge-

Funktiondre der Fa. Federal Mogul diskutieren die Vorgehensweise.

langten alle zu der Uberzeugung,
dass Vertrauensleute im Betrieb
ein absoluter Gewinn wiren. End-
lich direkte Ansprechpartner fir
die IG Metall Mitglieder in jhren

Arbeitsbereichen. Nach intensiver
Diskussion stand am Ende der
Schulung ein erster Plan und jetzt
kann es losgehen. »Nah dran und
kompetent« bei Federal Mogul.

Jahresfahrt der IG Metall Senioren
Besichtigung der GieBerei Winter in Stadtallendorf

Gut ausgeriistet zur Betriebsfiihrung

Ziel der diesjahrigen Jahresfahrt
der IG Metall Senioren aus Nie-
derschelden war die Gief3erei
Winter in Stadtallendorf.

Die Firma Winter ist die
grofite konzernunabhingige Gie-
BRerei Europas. Als innovativer
Hersteller zum Beispiel im Leicht-
bau gehort das Unternehmen zur
Weltspitze. Rund 3700 Mitarbeiter

zéhlt das Unternehmen. Neben
der Betriebsbesichtigung stand
auch eine Fithrung durch das Mu-
seum der Firma auf dem Pro-
gramm. Bei herrlichem Wetter ge-
nossen die Teilnehmer am
Nachmittag einen Spaziergang
durch die Stadt. Der erlebnisrei-
che Tag fand seinen Ausklang in
Bad Laasphe.

1. Mai 2015

Die Arbeit der Zukunft gestalten wir!

Der DGB Kreisverband Altenkir-
chen l4dt ein zur 1. Mai Veranstal-
tung 2015 in das Gartencafé
»Garten«, Frankenthal 27, 57537
Wissen. Beginn 11 Uhr. Neben
dem Gruflwort von Landrat Mi-
chael Lieber wird Prof. Dr. Heiner

Flassbeck, Professor an der Uni
Hamburg fiir Wirtschaft und Poli-
tik, die Mairede halten. Kulturell
begleitet das Programm das Jazz
Quartett »Jazz 4 you«. Die Mode-
ration iibernimmt Bernd Becker,
DGB Kreisvorsitzender.

1G Metall Roadshow
Auch in diesem Jahr macht
die IG Metall Roadshow
wieder Station in Betzdorf.

Termin. 12./13. Juni

Nihere Einzelheiten in der
néichsten Ausgabe.




Jiirgen Klopp bei Opel in Riisselsheim

Der Bundesligatrainer und Markenbotschafter zu
Gast auf der Betriebsversammlung

Jiirgen Klopp, Trainer von Borus-
sia Dortmund (BVB), loste am
Freitag, 27. Mirz 2015, sein Ver-
sprechen gegeniitber Wolfgang
Schifer-Klug, Betriebsratsvorsit-
zender von Opel Riisselsheim, ein.
Er besuchte eine Betriebsver-
sammlung in Riisselsheim. Schon
langere Zeit ist Jiirgen Klopp tiber-
zeugter Markenbotschafter fiir
Opel. Mit seiner humorvollen und
authentischen Art begeisterte er
Kolleginnen und Kollegen auf sei-
ner ersten Betriebsversammlung.
Er hatte bis dahin noch an keiner
Betriebsversammlung teilnehmen
konnen, weil er einfach noch nie

Am 26. Mai findet die
nachste ordentliche Dele-
giertenversammlung um
17 Uhr im Schalthaus in
Darmstadt statt.

Am 29. Mai findet die
néchste Sitzung des Arbeits-
kreises der Schwerbehinder-
tenvertretungen (AK SBV)
von 10 bis 13 Uhr statt

Am 17. Juli findet die néchs-
te BR-Info-Runde zum The-
ma »Industrielle Beziehun-
gen am Produktionsstandort
in China« statt.

IG Metall Darmstadt
RheinstraBBe 50

64283 Darmstadt

Telefon 06151 366 70

E-Mail: darmstadt@igmetall.de

Internet:
igmetall-darmstadt-mainz-

worms.de

Redaktion: Jochen Homburg

(verantwortlich),

Holger Hammer-Huhn
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»ordentlich gearbeitet hat«, so sei-
ne Worte.

Circa 20 Minuten stand der
BVB-Trainer auf der Bithne und
beantwortete offen und witzig alle
Fragen. Er zog immer wieder Pa-
rallelen zwischen der fufiballeri-
schen Krise in Dortmund und der
zuriickliegenden Krise bei Opel.

Klopp verglich den Wettbe-
werb zwischen Bayern Miinchen
und der Borussia mit dem immer
noch andauernden Wettbewerb
zwischen Opel und VW. Dabei be-
tonte er, dass der BVB sowie Opel
ganz klar auf der Aufholjagd seien
und spornte so an, sich weiter mit
allen Kriften einzusetzen. Er
selbst und auch seine Séhne sind
begeisterte Opel Fahrer. Er kann
sich nicht mehr vorstellen, jemals
wieder fiir eine andere Marke zu
werben. »Jetzt muss noch endlich
der grofle SUV von Opel kom-
men, so der Wunsch von Jiirgen
Klopp.

Am Ende wurde einem Kolle-
gen und »glithenden« BVB-Fan,
der an diesem Tag Geburtstag hat-
te, ein signiertes BVB-Trikot tiber-
geben. Jiirgen Klopp und die Be-
legschaft sangen unserem IG
Metall-Mitglied gemeinsam ein
Geburtstagsstindchen. Das wird

wohl ein unvergesslicher Moment
bleiben!

Teilelager kehrt zuriick zu Opel.
Ein weiteres Zeichen der erfolg-
reichen Aufholjagd ist, dass das
ehemalige Teilelager vom Joint
Venture mit Neovia vollstindig
zur Adam Opel AG zuriickkehrt.

Gegen den allgemeinen
Trend der Automobilindustrie,
Logistik und Dienstleistungsar-
beitsplitze nicht selbst betreiben
zuwollen, holt Opel das Teilelager,

das derzeit noch bis Anfang 2016

Mission erfolgreich - JAV Seminare

Neugewabhlte Jugend- und Auszubildendenvertreter von Opel, Schenck Process, OTLG, Daimler
Niederlassung Darmstadt, E-Netz Siidhessen und Messer Cutting Systems starten gut vorbereitet
in ihre verantwortungsvolle Aufgabe im Betrieb.

Eine Woche lang konnten sich die
neugewihlten Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter (JAV) aus den
Betrieben unserer Verwaltungs-
stelle im Rahmen eines JAV-
Grundlagenseminars auf ihre Ar-
beit

vorbereiten.
Themen wie die
Qualitat der

Ausbildung,

Aufgabenbereiche und Hand-
lungsoptionen der JAV, Ubernah-
me nach der Ausbildung und das
Betriebsverfassungsgesetz standen
auf der Tagesordnung. Auch der
Austausch und das Vernetzen un-
tereinander kam nicht zu
kurz. Wir wiinschen Allen bei
der Umsetzung ihrer betrieb-
lichen Projekte viel Erfolg!

von Neovia betrieben wird, zu-
riick in die Verantwortung der
Adam Opel AG. Die gesellschafts-
rechtlichen Veridnderungen wer-
den durch einen abgeschlossenen
Tarifvertrag begleitet und abgesi-
chert.

Diese geplante Anderung
lohnt sich fir alle Beteiligten.
Opel kann das Teilelager wirt-
schaftlich betreiben und die Kol-
leginnen und Kollegen, die sich
schon immer als Opler gefiihlt ha-
ben, sind dann wieder ganz offi-
ziell bei Opel!




Unsere Vertreter beim Gewerkschaftstag

Am 23. Februar 2015 hat die Delegiertenversammlung der Verwaltungsstelle Kaiserslautern ihre
Delegierten zum Gewerkschaftstag gewihlt:

1 I )

Markus Becker,

GmbH und Mitglied des
Ortsvorstandes.Der Kollege

die Verwaltungsstelle beim
Gewerkschaftstag.

Betriebsratsvorsitzender der GKN

Becker vertritt zum zweiten Mal

Steffen Riinger,

Mitglied des Betriebsrates und
stellvertretender Vorsitzender
des Vertrauenskorpers bei
Johnson Controls GmbH in
Rockenhausen

N

Die Delegiertenversammlung der Verwaltungsstelle Ludwigshafen-Frankenthal hat vier Antrdge
fiir den Gewerkschaftstag im Oktober beschlossen: vereinfachte Anerkennung von
Berufskrankheiten, einen Antrag fiir Frieden in der Welt, einen weiteren zum Thema TTIP und
einen Antrag zur Umsetzung der arbeitszeitpolitischen Initiative der 1G Metall.

Gerhard Weis ist seit dem Jahr 2006 freige-
stellter Betriebsratsvorsitzender bei der
Firma Mann + Hummel in Speyer. 2010
wurde Gerhard in den Ortsvorstand und
2012 zusdtzlich als Revisor in der

Verwaltungsstelle Ludwigshafen-Frankenthal gewahlt. Zu seinen

betrieblichen Funktionen gehdren auch der stellvertretende Vorsitz
im Gesamtbetriebsrat und Mitglied des Aufsichtsrats bei Mann +
Hummel. Unser Kollege ist immer aktiv in der Mitgliederwerbung bei
der Firma M+H und war einer derjenigen, die dafiir gesorgt haben,
dass es wieder einen gewerkschaftlichen Vertrauenskorper bei der
Firma Mann + Hummel gibt. Neben seiner Arbeit als Betriebsrat und
seinem Engagement als |G Metaller engagiert Gerhard sich in seiner

Svenja Borchardt hat ihre Ausbildung als
Industriemechanikerin bei der Firma '
Gienanth in Eisenberg im Januar 2015
erfolgreich abgeschlossen und arbeitet
jetzt im Qualitdtswesen bei Gienanth.
Svenja ist seit 2012 in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung im Betrieb und
seit 2014 Vorsitzende. AuBerdem ist sie )
aktives Mitglied im Ortsjugendausschuss der Verwaltungsstelle und
als Vertrauensfrau im Betrieb aktiv. Zusatzlich hat sich Svenja als
Teamerin fiir das 1G Metall Projekt Beruf.Bildung.Zukunft. ausbilden
lassen und besucht gemeinsam mit weiteren Kolleginnen und
Kollegen Schulklassen im Unterricht, um iiber Gewerkschaften und

Freizeit im Musikverein in Rémerberg. Ausbildung zu informieren.

Statements zur Frage »lhr fahrt im Oktober als Delegierte zum
Gewerkschaftstag. Was wollt Ihr dort bewegen?«

1G Metall Kaiserslautern
Telefon: 0631 36 64 80, Fax -50
E-Mail:
Kaiserslautern@igmetall.de
kaiserslautern.igmetall.de

1G Metall Ludwigshafen —

Frankenthal

Telefon: 06233 35 63-0, Fax -29

E-Mail: Ludwigshafen-

Frankenthal@igmetall.de

Ludwigshafen-
Frankenthal.igmetall.de

Uwe Schiitz: »In der Vielfalt unserer
Aufgaben und neuen Heraus-
forderungen die richtigen Weichen
zu stellen und die richtigen
Entscheidungen zu treffen, dazu
mochte ich beitragen. Damit unsere
IG Metall auch in Zukunft erfolgreich
handeln wird.«

Wolfgang Forster: »Die IG
Metall als die entscheidende
Kraft in unserer Tariflandschaft
zu starken, ist mir besonders
wichtig. Wir miissen Wege dis-
kutieren, wie wir die Reichweite
unserer Tarifvertrage erweitern
konnen.«

Barbara Ziller: »Gerechtig-
keit und soziale Sicherheit
sind meine Themen. Ich
mochte mit der 1G Metall
diese Themen auch in
Zukunft stark besetzt und
bearbeitet wissen, dafiir
setze ich mich ein.«

IG Metall Neustadt

Telefon 06321 92 47-0, Fax -50

E-Mail: neustadt@igmetall.de
igmetall-neustadt.de

Redaktion und verantwortlich:
Michael Detjen, Giinter Hoetzl,
Uwe Schiitz
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Frankfurter OB Peter Feldmann unterstiitzt
den Aufruf »Wohnen muss bezahlbar sein«

Frankfurt: Der Oberbiir-
germeister Peter Feld-
mann und der Erste Be-
vollméchtigte der IG Me-
tall Michael Erhardt bit-
ten die Gewerkschafts-
mitglieder, den »Frank-
furter Aufruf: Wohnen
muss bezahlbar sein« zu
unterstiitzen.

Das Bild entstand bei
gemeinsamen Hausbesu-
chen in der Fritz-Kessel-
Siedlung in Frankfurt.
metallzeitung stellte dem
Oberbiirgermeister einige Fragen:
Herr Oberbiirgermeister, wie
stellen Sie sich vor, die Mieten in
Frankfurt fiir Normalverdiener
bezahlbar zu halten?

Frankfurt wichst jedes Jahr um
15000 Menschen, aber es fehlen
mindestens 25000 Wohnungen,

1.mA12015

KUNFT.
pERZHC oy

m_E.ﬂRF‘fE';mmn

Frankfurt am Main

Demonsiration; 09,30 L ab Ginthershungpark
Fandgebung: 11,00 LBy auf dem Rimarbei

Rardd Facler, (658 Raglon Frankfunt-hein: Main

Parter Feddmarn, Obarbingermedsier Frarkiun am Main

Christiane Benner
Geschahisiihrendes Vorstandiminglied der 16 Merall

wrniter Klanczar und Sebistia !
Marianne Hibings, veudi Vertsausnsdeute ke Fia Fran ko

Feliuegroppe dhes Tiekischen Yokhases
Yannkk Wenod, Cajun end Bydecs Musit
Spiebmokil der DGB-lspend Frankfun

WAWEDEE

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main
Telefon 069 24 2531-0

Fax 069 24253142

E-Mail:

frankfurt-am-main@
igmetall.de

Internet:
igmetall-frankfurt.de

Redaktion:

Martin Weiss (verantwortlich),

Carsten Witkowski
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Der absolute
Schwerpunkt muss auf dem Bau
bezahlbarer Wohnungen liegen.
Mein Vorschlag: Ein zusitzliches
Mittelstandsprogramm fiir nor-
male Arbeitnehmer, damit wir
Mieten von jetzt tiber 10 Euro pro
Quadratmeter auf ein bezahlbares
Niveau senken konnen.
Wie viel sozialen Wohnungsbau
haben wir noch in Frankfurt
und wie fordert die Stadt be-
zahlbaren Wohnraum?
Die Stadt kauft Belegungsrechte,
aber die Zahl der sozial geférder-
ten Wohnungen ist massiv gesun-
ken. Ende der 90er Jahre waren es
noch 42000, heute sind es nur
noch 28000. Unsere stidtische
Wohnungsbaugesellschaft ABG
brauchtalleine 5,8 Millionen Euro,
um den sozialen Bestand in 2015
und 2016 zu sichern, also die Zahl
an Sozialwohnungen zu halten.
Meine drei wichtigsten For-
derungen sind: Mietpreisstopp bei
allen Gesellschaften in offentli-
cher Hand fiir die ndchsten drei

schon heute.

Jahre, ein zusitzliches Mittel-
standsprogramm zur Senkung der
Mieten normaler Arbeitnehmer
und die sofortige Anwendung der
Mietpreisbremse fiir Frankfurt.
Welche Rolle spielen dabei Ge-
nossenschaften und Gesellschaf-
ten in offentlicher Hand?
Genossenschaften und Gesell-
schaften in 6ffentlicher Hand sind
die zentralen Akteure, um bezahl-

bares Wohnen zu er-
moglichen. Alleine die
ABG investiert bis 2019
zwei Milliarden Euro,
samt Modernisierung
und Instandhaltung so-
gar 2,9 Milliarden
Euro. Es entstehen
mehr als 6000 Woh-
nungen, 37 Prozent da-
von sozial gefordert.
Aber das reicht mir
nicht: Ich will 40 Pro-
zent sozial geforderte
Wohnungen. Die Hilf-
te auf dem ersten Forderweg und
die andere Hilfte fiir normal ver-
dienende Arbeitnehmer im Mit-
telstandsprogramm.
Was kann gegen Leerstand und
die Umwandlung von Mietwoh-
nungen in teure Eigentumswoh-
nungen getan werden?
Gegen die so genannte Luxussa-
nierung und Mietervertreibung
muss der Gesetzgeber ran: Wer ei-
ne normale Mietwohnung luxus-
saniert, dann als Eigentumswoh-
nung teuer verscherbeln will, dem
miissen wir das Handwerk legen.
Wir endlich
Rechtsverordnung des Landes,
damit Frankfurt in solchen Fillen
die Genehmigung versagen kann.
Anders ist es beim Leerstand

brauchen eine

von Biiroraum. Hier miissen wir —
wo immer mdoglich - Konversi-
onsprojekte unterstiitzen, also die
Umwandlung von leerstehendem
Biiroraum in Wohnungen. Bei fast
1,5m* Mio leerstehenden Biiro-
raumen missen wir die Chance
nutzen.

Herr Feldmann, was bringen
Milieuschutzsatzungen und der
Mietspiegel?
Milieuschutzsatzungen
zahnlose Tiger, wenn sie nicht mit
Vorkaufsrecht
gungsvorbehalt der Stadt verbun-
den sind. Es muss der erklirte
Wille unserer Stadt sein: Wir

sind

und Genehmi-

kimpfen mit den Mietern ge-
meinsam. Miinchen macht das

sehr erfolgreich, iiber 6000 Miet-
wohnungen konnten vor der Um-
wandlung in teure Eigentums-
wohnungen geschiitzt werden.
Wir brauchen einen Frankfurter
Weg, der auch Maf3stab aller stid-
tischen Entscheidungen
muss: Wohnungen sind das Zu-
hause von Menschen, keine Spe-
kulationsobjekte.

Der Mietspiegel gibt nur die
Miethéhe in  verschiedenen
Wohngegenden wider. Allerdings
verzerrt, denn es flieflen nur ver-
anderte Mieten der letzten vier
Jahre ein. Wiirden wir endlich alle
Mieten zum Vergleich heranzie-
hen, wire auch der Mietspiegel
niedriger. Das ist eine meiner For-
derungen.

Welche Auswirkung hat die
Wohnungspolitik in Frankfurt
auf die Mieten im Umland?

Je mehr Wohnungen, desto gerin-
ger die Mieten. Das gilt fiir Frank-
furt, wie fiir das Umland. Darum
ist die wichtigste Forderung iiber-
haupt: Wir brauchen bezahlbares
Bauland fiir bezahlbare Wohnun-
gen. Die Preise fiir Bauland sind
aus dem Ruder gelaufen. Darum
werbe ich dafiir, im Norden unse-
rer Stadt den Pfingstberg als neues
Baugebiet zu priifen und dariiber
hinaus gemeinsam mit den Kom-
munen im Rhein-Main Gebiet zu
bauen. Nur gemeinsam kdnnen
wir die Wohnungsnot erfolgreich
bekampfen.

Herr Oberbiirgermeister, wir
danken fir das Gespréch.

sein

Der Aufruf liegt dieser Aus-
gabe bei! Wir bitten darum,
dass lhr den Aufruf unter-
schrieben beim Betriebsrat
oder den Vertrauensleuten
abgebt. Ihr konnt ihn auch
an die Verwaltungsstelle
schicken. Vielen Dank fiir
Eure Unterstiitzung.



Betriebsrateforum
5. Mai
7. Juli
20. Oktober

Delegiertenversammlung
Donnerstag, 16. Juli
Samstag, 21. November

Nachste OV-Sitzungen
19. Mai
16. Juni

IG Metall Mittelhessen
Cranachstr. 2

35396 Gief3en

Telefon 0641 93217-0

Fax 0641 93217-50

E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
igm-mittelhessen.de

Redaktion: Regina Meissner

(verantwortlich), Stefan Sachs

Bosch Thermotechnik in Lollar

Nach iiber zweijahrigen sehr kon-
trovers gefithrten Gesprichen
und am Ende einem wahren Ver-
handlungsmarathon von zwei Ta-
gen und zwei Nichten, ist es der
IG Metall Tarifkommission und
den IG Metall Betriebsriten ge-
lungen, ein akzeptables Verhand-
lungsergebnis mit dem Arbeitge-
ber Bosch Thermotechnik zu
erzielen.

Die wichtigsten Punkte sind
eine Beschiftigungssicherung bis
mindestens Ende 2023, hier insbe-
sondere der gewerblichen Ar-
beitsplitze der Gieflerei, sowie die
tarifliche Absicherung der Ar-
beits- und Entlohnungsbedingun-
gen. Weitere Kernpunkte sind:

Der Ausschluss von betriebsbe-
dingen Kiindigungen bis Ende
2023.

Tarifbindung der Metall- und
Elektroindustrie fiir die noch aus-
zugliedernde Gieflerei in eine ei-
gene GmbH der Bosch Gruppe.

Vertrauensleutearbeit im Aufbau

Buderus Edelstahl

IG Metall-Mitglieder, sowie IG
Metall-Betriebsrite trafen sich
Ende Februar in der Bildungs-
stiatte der Gewerkschaft Ver.di in
Gladenbach zu einem Wochen-

endseminar, um den Aufbau der
Vertrauensleutearbeit von Bude-
rus Edelstahl in Wetzlar vorzube-
reiten. Das Seminar wurde vom
Ersten Bevollmichtigten Stefan
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Sachs und dem ehrenamtlichen
Zweiten Bevollmichtigten Ralf
Baum moderiert. Im Mittelpunkt
dieses Wochenendes standen die
Themen Eingruppierung, Ar-
beitszeit und tarifliche Fragen,
sowie ein Zeitplan fiir die Wahl
von Vertrauensleuten in einer IG
Metall-Mitgliederversammlung.

Am Ende des Seminars waren
sich alle Teilnehmer dariiber einig,
dass es viel Spafd gemacht hat und
dass ein grofler und wichtiger
Schritt getan wurde, um Vertrau-
ensleutearbeit bei Edelstahl dauer-
haft méglich zu machen.

Die IG Metall Mittelhessen be-
dankt sich bei allen Teilnehmern
fur die engagierte Mitarbeit und
wiinscht den IG Metall-Mitglie-
dern von Buderus Edelstahl viel Er-
folg bei der zukiinftigen Vertrau-
ensleutearbeit.

Ein Investitionsvolumen von elf
Millionen Euro.

Die Absicherung der Ausbil-
dung mit nennenswerten Ausbil-
dungsplitzen.

Eine dauerhafte Absicherung
der monatlichen Entgeltbestand-
teile.

Der Beitrag der Belegschaft
und der IG Metall fiir diesen Zu-
kunftstarifvertrag besteht darin,
dass die néachsten vier Tariferho-
hungen um 12 Monate bezie-
hungsweise 6 Monate verschoben
werden konnen und fiir den ge-
samten Standort die bei Bosch iib-
liche Erfolgsbeteiligung fiir die
Laufzeit der Vereinbarung nicht
mehr bezahlt wird.

Willi Ranft, Betriebs- und Ge-
samtbetriebsratsvorsitzender von
Bosch Thermotechnik, zeigte sich
zufrieden mit dem Verhandlungs-
ergebnis. Thm ist besonders wich-
tig, dass es uns trotz aller Schwie-
rigkeiten gelungen ist, das heutige

Entgeltniveau zu halten und eine
langfristig tragbare Losung fiir den
Standort und die Arbeitsplitze ge-
funden zu haben. Stefan Sachs, der
Erste Bevollmichtigte der IG Me-
tall Mittelhessen und Verhand-
lungsfiithrer der IG Metall Tarif-
kommission, stellte heraus, dass es
uns gelungen ist, nicht nur ein ak-
zeptables Ergebnis zu verhandeln.
Die Mitglieder der IG Metall bei
Bosch Thermotechnik haben in
grofSer Solidaritit und Einmiitig-
keit dem Verhandlungsergebnis
zugestimmt. Die 91,6 Prozent Zu-
stimmung sind nicht nur ein Ver-
trauensbeweis fiir die IG Metall
Verhandlungsfithrung, sondern
auch ein Ausdruck der grofien
Einmiitigkeit unserer Mitglieder
bei Bosch Thermotechnik. Am
Ende fasste er das Verhandlungs-
ergebnis mit den Worten zusam-
men: »Das Ergebnis ist nicht
schon, aber gut fiir den Standort
Lollar und die ganze Region«.

Unsere Delegierten

Sie sind beim Gewerkschaftstag in Frankfurt dabei.

-UR MEHF

Tarifrunde 2015

In der Delegiertenversammlung am 21. Februar wurden die
Delegierten der Verwaltungsstelle Mittelhessen fiir den Gewerk-
schaftstag 2015 gewdhlt. Zum Gewerkschaftstag fahren:

Ali Arslan, Johannes Fahrig und Monika Claar.

Auf dem Bild eingerahmt von den beiden Bevollmdchtigten der

VS Mittelhessen.



»Seniorenarbeit 4.0«

Der Senioren-Arbeitskreis (SAK) der IG Metall Herborn hat Ende Mérz eine Fahrt
nach Wiesbaden organisiert, bei der die Teilnehmenden auch eine Plenarsitzung des
Landtags erlebten und ein Gesprach mit Stephan Griiger, MdL (SPD), iiber die Kom-
munalfinanzen und die 6ffentliche Daseinsfiirsorge fiihrten.

Am 18. Mirz beteiligten sich Mit-
glieder des SAK in Frankfurt an
der Demonstration gegen die Aus-
terititspolitik in Europa. Sie ge-
horten zu den 20000 friedlichen
Demonstranten, die eine Abkehr
von der »Troika-Politik« forder-
ten. Das weitere Jahresprogramm
der Gewerkschaftssenioren sieht

1. Mai - Feier, 11 Uhr
11 Uhr Herborner Markt-
platz

6. Mai, 19 Uhr
»Hitter Treff«, Gasstitte
»Zur Linde« in Wallau

6. Mai, 16 Uhr
Ortsjugendausschuss,
Verwaltungsstelle Herborn

8. Mai, 15.30 Uhr
Veranstaltung zum Tag der
Befreiung, Verwaltungsstel-
le, SAK und alle Interessierte

12. Mai, 16.30 Uhr
Vertrauensleute- Ausschuss,
Verwaltungsstelle Herborn

20. Mai, 16.30 Uhr
Arbeitskreis fiir neugewéhl-
te Betriebsrite,
Verwaltungsstelle Herborn

26. Mai, 17 Uhr
Ortsfrauenausschuss,
Verwaltungsstelle,
Gesprich mit Dagmar
Schmidt MdB

IG Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafle 55
35745 Herborn

Telefon: 02772 3063

Fax: 02772 2510

E-Mail: herborn@igmetall.de

Redaktion:

Hans-Peter Wieth, (verantwort-
lich), Harald Serth, Andrea
Theif3, Sven Wenzel
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monatliche Treffen und Aktivita-
ten vor, beispielsweise eine Veran-
staltung am 8. Mai zum 70. Jahres-
tag  der  Befreiung
Faschismus, im Juni ein Gesprich
mit dem Sozialdezernenten Ste-
phan Aurand zur Pflegesituation
im Lahn-Dill-Kreis. Die Teilnah-
me am 11. Seniorentag in Frank-
furt steht genauso im Programm
wie der 1. September, an dem zu-
sammen mit dem Jugendaus-
schuss eine Antikriegstags-Veran-
staltung geplant ist. Im Oktober
wird der Leitz-Park in Wetzlar be-
sichtigt. Am 10. November wird
dann zusammen mit dem Frauen-

vom

Mitglieder des Seniorenarbeitskreises

und Jugendausschuss zu einer
Diskussion mit Hermann Schaus,
Mitglied im hessischen NSU-Un-
tersuchungsausschuss und MdL
(Die Linke), zu den NSU-Morden
eingeladen. Der Seniorenarbeits-
kreis ist offen fiir alle interessierten

8. Mai 1945 - 70 Jahre danach

Es ist an der Zeit!

Der 8. Mai 1945 markiert das Ende
der faschistischen Diktatur in
Deutschland. Fiir Millionen von
KZ-Hiftlingen, Zwangsarbeiterin-
nen und Zwangsarbeitern, Wider-
standskdampferinnen und -kdmp-
fern, fir alle von den Nazis
Verfolgten und Drangsalierten, die
den Nazi-Terror iiberlebt haben,
war die bedingungslose Kapitulati-
on der deutschen Wehrmacht am
8. Mai 1945 der langersehnte Tag
der Befreiung von Faschismus und
Krieg. Allerdings sprach erst 1985
ein deutscher Bundesprisident, Ri-
chard von Weizsicker, vom »Tag
der Befreiung«. Zuvor war 40 Jahre
lang die 6ffentliche Wahrnehmung
von Begriffen wie Kapitulation,
Niederlage und Zusammenbruch
geprdgt. Und das ist keineswegs
tiberwunden. Rassismus, Antise-
mitismus und menschenfeindliche
Einstellungen sind weit verbreitet.
Der NSU konnte zehn Menschen
ermorden und Bombenanschlage
veriiben, ohne dass ihnen das
Handwerk gelegt wurde. Noch im-
mer tun sich Staat und Justiz

schwer mit der Aufklirung der
Verbrechen. Dennoch: Dass wir
und die Generationen, die nach
1945 geboren wurden, das Leben
in relativer Freiheit fiihren konnen,
verdanken wir der Befreiung
Deutschlands von der Nazi-Herr-
schaft durch die Antihitlerkoaliti-
on und auch dem Widerstand in
vielen Landern Europas. Wir soll-
ten diese Befreiung »feiern« und
zur Sensibilisierung dafiir beitra-
gen, dass die Errungenschaften, die
damit verbunden sind - die Garan-
tie der Menschen- und Biirger-
rechte, wie sie im Grundgesetz fest-
geschrieben sind - ein hohes Gut
darstellen, das gegen alle Angriffe
verteidigt werden muss.

Vor 70 Jahren wurden nicht
nur die Uberlebenden des Naziter-
rors befreit, sondern die ganze Ge-
sellschaft. Mit unserem Erinnern
wollen wir ein Zeichen setzen - Es
ist an der Zeit!

Hans-Peter Wieth
Harald Serth
Sven Wenzel

Andrea Theif3

vor dem Hessischen Landtag

IG Metall-Mitglieder in (Erwerbs-
minderungs-)Rente, fiir Beschif-
tigte in Altersteilzeit (Freistellung)
und fiir Erwerbslose. Bei Interesse
bitte in der Verwaltungsstelle bei
Barbel Mayer oder Simone Fried-
rich melden.

1 . M ai Marktplatz Herborn
SCHEN
MEREN VOR

.......

Feiern und
demonstrieren

Ab 11 Uhr auf dem
Marktplatz in Herborn
Wie in jedem Jahr startet
unsere Maikundgebung mit
einer Demonstration vom
Herkulesparkplatz um 10.30
Uhr. Redner bei der diesjéh-
rigen Kundgebung sind:
Landrat Wolfgang Schuster
und der Erste Bevollméch-
tigte Hans-Peter Wieth
sowie Biirgermeister Hans
Benner und Dekan Andreas
Friedrich.



Abrechnung priifen!
Die Beschiftigten der Me-
tall- und Elektroindustrie
haben seit dem 1. April 2015
Anspruch auf 3,4 Prozent
mehr Entgelt. Auch die
Branchenzuschldge fiir Leih-
arbeitnehmer steigen. »Es
gibt aber leider immer wie-
der einzelne Arbeitgeber, die
diese tarifvertraglich gere-
gelten Anspriiche nicht um-
setzen, sagt die Zweite Be-
vollmichtigte der IG Metall
Nordhessen, Elke Volk-
mann. »Deshalb sollten die
Beschiftigten ihre Abrech-
nungen fiir den Monat April
genau priifen und sich im
Zweifel an ihren Betriebsrat
oder die IG Metall wenden,
so die Gewerkschafterin.
Informationen zur neu-
en Hohe der Entgelte gibt es
auch im Internet unter
igmetall.de/metall-und-
elektro-monatsentgelte-
907.htm.

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon 0561 700 05-0

Fax 0561 700 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
igmetall-nordhessen.de
Redaktion: Oliver Dietzel (ver-
antwortlich), Martin Sehmisch

»Wir haben noch viel vor«

Zwar sind Mindestlohn und Rentenpaket durchgesetzt - fiir
die DGB-Gewerkschaften gibt es aber weiterhin genug zu
tun. Am 1. Mai 2015 geht es deshalb um kiinftige Fragen in
einer Arbeitswelt, die sich rasant verdndert.

Seit 125 Jahren demonstrieren die
Gewerkschaften am 1. Mai fiir die
Rechte der arbeitenden Men-
schen. Im diesjahrigen Aufruf des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) heifdt es selbstbewusst:
»Wir haben viel erreicht - und
noch viel vor.« So habe man den
seit Januar geltenden Mindestlohn
von 8,50 Euro pro Stunde durch-
gesetzt und mit dem Rentenpaket
mehr soziale Gerechtigkeit er-
reicht.

Da sich die Arbeitswelt rasant
verdndere, gebe es aber jederzeit
neue Herausforderungen, heif3t es
in dem Text. »Wir wollen diesen
Wandel gemeinsam angehen - fiir
mehr gute Arbeit, damit alle etwas
davon haben.«

Tag der Arbeit in Nordhessen.
Kundgebungen und Demonstra-
tionen gibt es am 1. Mai 2015 in
Kassel, Bad Hersfeld, Eschwege,
Frankenberg, Schwalmstadt-
Treysa, Borken, Melsungen, He-
ringen-Widdershausen und Phi-
lippstal. Prominenteste Rednerin
ist die Vorsitzende des DGB Hes-
sen-Thiiringen, Gabriele Kailing,
in Kassel. Dort startet der traditio-
nelle Demonstrationszug um
10 Uhr am Philipp-Scheidemann-

Gabriele Kailing, Vorsitzende des
DGB-Bezirks Hessen-Thiiringen

Haus. Die Route verlduft tiber den
Konigsplatz zur Drahtbriicke im
Auefeld, wo um 11.30 Uhr das
Maifest beginnt. Am gleichen Ort
gibt die Hamburger Ska-Punk-
Band »Rantanplan«ab 19 Uhr ein

350 Menschen erinnerten an Halit Yozgat

Vater des Mordopfers: »Wir werden niemals eine finanzielle Entschadigung annehmen.«

Rund 350 Menschen haben am
6. April mit einer Gedenkfeier an
den von Neonazis ermordeten
Geschiftsmann Halit Yozgat erin-
nert. Oberbiirgermeister Bertram
Hilgen (SPD) sagte, es gebe noch
immer offene Fragen zur Mordse-
rie des »Nationalsozialistischen
Untergrunds«, dessen neuntes
Opfer Yozgat im Jahr 2006 gewor-
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den war. Halits Vater Ismail
Yozgat sagte in einer emotionalen
Rede, seine Familie werde niemals
eine finanzielle Entschidigung
annehmen. Man wiinsche sich
nur die Umbenennung der Hol-
landischen Straf3e in HalitstrafSe.

Die IG Metall Nordhessen
hatte zur Teilnahme an der Veran-
staltung aufgerufen. »Das ist so-

wohl eine menschliche Geste ge-
geniiber den Angehorigen als
auch politisch gemeint, sagte El-
ke Volkmann von der IG Metall
Nordhessen. »Die fremdenfeind-
lichen Bewegungen im vergange-
nen Winter haben gezeigt, dass es
wichtig ist, immer wieder fiir ein
offenes und vorurteilsfreies Mitei-
nander einzutreten.«

Fiir Metallerinnen und M