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HERZLICH WILLKOMMEN
UND EINEN GUTEN START!

wiinscht allen Auszubildenden und dual Studierenden einen guten Start und eine
spannende Zeit mit vielen neuen Erfahrungen, Herausforderungen und Aufgaben.

Mit dem Beginn der Berufsausbildung oder dem
dualen Studium sind viele Rechte aber auch viele
Pflichten verbunden. Zum Gliick muss das nie-
mand alleine durchstehen: Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) und die IG
Metall stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Im Betrieb Die Jugend hat viele Themen im Be-
trieb. Sie beginnen mit der Ausbildungsqualitat
und enden mit der Frage der Ubernahme nach
der Ausbildung. Dazwischen gibt es aber auch
viele andere Handlungsfelder:

aktives Mitwirken in Tarifrunden, wie aktuell
die Forderung nach bezahlter Freistellung vor
Priifungstagen

bessere Ausbildungsvergiitungen

Fragen zu Probezeit, betrieblichen Ausbil-
dungsplinen, Pausenzeiten und Urlaub.

Im Studium Die IG Metall setzt sich fiir Qualitit
im Studium und gute Lehr- und Lernbedingun-
gen ein. Eine gemeinsame Umfrage der Verfass-
ten Studierendenschaft der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg und der IG Metall ergab,

dass dual Studierende mit den Praxisphasen im
Betrieb zwar zufrieden sind, doch die Zufrie-
denheit mit steigender Semesterzahl sinkt. Es
besteht also Handlungsbedarf: Deswegen orga-
nisieren sich immer mehr Studierende, um ihre
Studiensituation zu verbessern.

Mach mit! Es ist unsere Zukunft. Die IG Metall
steht fiir ein solidarisches Miteinander in Be-
trieb und Gesellschaft. Nur wenn wir viele junge
Menschen von unseren Ideen iiberzeugen, kon-
nen wir auch in Zukunft viel verdndern.

Ich bin Mitglied der IG Metall, weil ...

... wir gemeinsam mit coolen Aktio-
nen fiir den Erhalt der Stahlindustrie
kampfen, damit wir auch nach der
Ausbildung einen sicheren und
guten Arbeitsplatz haben.

... weil die Qualitit des Arbeitsplatzes
mit dem Engagement aller Genera-
tionen wichst. Die Vertrauensleute-
arbeit bietet mir dabei eine gute
Moglichkeit, die Themen der Auszu-
bildenden zu bearbeiten.

... ohne Tarifvertrige keine fairen
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Andreas Thiel, Mitglied Jugend-
und Auszubildendenvertretung,
Saarstahl Neunkirchen

Foto: Privat

... auch heutzutage bessere Arbeits-
bedingungen nicht vom Himmel
fallen und wir jungen Beschiftigten
gerade im Hinblick auf Industrie 4.0
eine Gewerkschaft brauchen, die
uns im taglichen Kampf fiir unsere
Interessen unterstiitzt. Die IG Metall
bietet fiir mich dazu die besten Ver-
netzungsmoglichkeiten und pas-
sende Bildungsangebote.

Enya Hauptmann, Mitglied Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tung, Bosch Thermotechnik Lollar
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Elena Quirin, Auszubildende und
Jugend-Vertrauenskdrper, ZF in

Saarbriicken

Arbeitsbedingungen fiir die Be-
schaftigten erreicht werden kénnen.
Der Tarifflucht der hessischen Ar-
beitgeber im Kfz-Handwerk kann
nur gemeinsam entgegengewirkt
werden. Seit Jahren kdmpft die IG
Metall gegen die Tarifflucht im Kfz-
Handwerk. Arbeitgeber sagen jetzt,
Tarifvertrage sollen modernisiert
werden. Das heif3t nichts anderes als
Verschlechterungen fiir die Beschif-
tigten. Jetzt gilt es, Mitglied zu wer-
den, um eine starke Verhandlungs-
position als IG Metall zu haben.

Foto: Privat

Oliver CrofBmann, Tarifkommissi-
onsmitglied Kfz-Hessen, Daimler
Niederlassung Darmstadt

Foto: Privat

Foto: IG Metall



Von Anfang an dabei

Uberall im Bezirk finden BegriiBungsrunden statt: Worum es der JAV geht und warum sich Engage-
ment lohnt, berichtet aus eigener Erfahrung Arber Bujupi (Daimler Worth).

Deine Ausbildung hast Du er-
folgreich abgeschlossen. Was
ist Dein Tipp fiir Auszubildende
und dual Studierende zum Aus-
bildungsbeginn?

Arber Bujupi: Aktiv auf Menschen
zugehen und mit ihnen reden. Mir
hat es zu Beginn meiner Ausbildung
sehr geholfen mit Azubis aus den
hoheren Ausbildungsjahren zu
reden. So erfihrt man viel tiber den
Betrieb und die Ausbildung. Sollte
mal etwas nicht so glatt laufen,
empfehle ich, so frith wie moglich
Kontakt mit der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV) auf-
zunehmen.

Ihr fiihrt als JAV Infoveranstal-
tungen durch. Was macht Ihr da
genau?

Bujupi: Wir nehmen uns ausrei-
chend Zeit, um die Auszubildenden
in Kleingruppen mit allen Informa-
tionen fir ihre Ausbildung auszu-

statten. Dabei ist mir wichtig zu
verdeutlichen, welche Einflussmog-
lichkeiten sie im Betrieb haben. Bei
den dual Studierenden fithren wir
auch Infoveranstaltungen durch.
Meine Erfahrung hat mir gezeigt,
dass es enorm wichtig ist, sie ver-
bindlich in Entscheidungsprozesse
einzubinden. So besprechen wir die
Tarifvertrage der IG Metall und wie
sie davon profitieren kénnen.

Die Méglichkeiten und Chan-
cen einer Mitgliedschaft in der IG
Metall gehoren in unseren Gespra-
chen selbstverstandlich mit dazu.
Viele sind iiberrascht vom Bil-
dungsangebot der IG Metall. Hier
wird allen was geboten.

Du bist am ersten Tag Mitglied
geworden. Warum?

Bujupi: Bei der Infoveranstaltung
bei Daimler habe ich gemerkt, die
Themen der IG Metall sind keine
Luftnummern. Die IG Metall greift

: 1G Metall

die Fragen und Probleme auf und
16st sie — auch hier im Werk Woérth.
Da war mir klar, dass ich mich ein-
bringen mdchte, um mit dazu bei-
zutragen, unsere Verhiltnisse ein
Stiick besser zu gestalten. Der Ta-
rifvertrag regelt schon mal alles,
was mir wichtig ist.

JAV/BR-Kongress vom 9. bis 10. Oktober in Fulda

Du bist neu in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV),
bereits Mitglied in der JAV oder im
Betriebsrat (BR) zustidndig fir die
Jugend? Dann ist das Dein Kon-
gress. Die Bezirksleitung Mitte ladt
jetzt alle neu und wiedergewéhlten
Jugendvertreter gemeinsam mit Be-
triebsrdten zum JAV/BR-Kongress
in Fulda ein.

selbstbestimmt Kennenlernen, ver-
netzen, austauschen: Beim JAV/BR-
Kongress treffen sich JAVis und ak-
tive Betriebsrite aus den Bund-
eslindern Hessen, Rheinland-Pfalz,
dem Saarland und Thiiringen.

mitbestimmt Warum eigentlich Mit-
bestimmung? Welche Méglichkeiten
hat die »Junge Generation« und wie
funktioniert Interessenvertretung?

solidarisch Gewerkschaft ist tiber-
all: im Betrieb gemeinsam fiir gute
Ausbildungsbedingungen, auf der
Strafle gegen Rechtspopulismus
und Rassismus und tiberall fiir ein
solidarisches Miteinander.

%  JAV/BR-Kongress 2017
910 Oktober 2017 | Hotel Esperanto | Fulda
selhsthestimmt.mithestimrql.sulid?risdl

Foto: IG Metall

Voneinander lernen, miteinander
Ideen entwickeln, gemeinsam Spaf3
haben: Das ist unser JAV/BR-Kon-
gress 2017. Mehr Informationen
findet IThr unter:
facebook.com/igmetall
jugendbezirkmitte
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Welche Positionen
vertritt die AfD

2015/16 hatte die AfD grofien Zu-
lauf. Inzwischen sitzen ihre Fraktio-
nen in dreizehn Landtagen. Fiir Sep-
tember rechnen alle damit, dass die
AfD auch in den Bundestag einzieht.
Fiir uns ist das Grund genug, um ge-
nauer hinzuschauen: Was will diese
Partei eigentlich?

Stichwort: Bildung

»Wir befiirworten uneingeschrankt
das Leistungsprinzip«, lautet die
Quintessenz und ein Zitat aus dem
AfD-Programm. Dies gilt fir die
Wahl der Schulform, den Hoch-
schulzugang und die Berufsausbil-
dung. Durchlissigkeit des Bildungs-
systems, zum Beispiel durch
Integrierte Gesamtschulen und ver-
einfachten Hochschulzugang, lehnt
die Partei ab. Denn dies bedeute
einen »Qualititsverlust« und »be-
droht die Zukunftsfihigkeit junger
Menschen und die Konkurrenzfi-
higkeit unserer Wirtschaft«. Das be-
deutet nichts anderes als die Forde-
rung der Stirksten, auf Kosten der
Schwicheren.

Wihrend die AfD in puncto
Schul- und Hochschulbildung For-
derungen vorlegt, die auf ein un-
durchlissiges Elitenmodell zielen,
wird die duale Ausbildung im Pro-
gramm nur mit wenigen Sitzen be-
dacht. Vergeblich sucht man nach
konkreten Vorschligen, um die
duale Ausbildung zu verbessern. Es
gibt geniigend Anlass: Die Ausbil-
dung muss modernisiert werden,
um zukunftsfahig zu bleiben. Die be-
rufliche Weiterbildung ist ein wich-
tiger Schliissel, um die Digitalisie-
rung im Sinne der Beschiftigten zu
gestalten. Auch hierzu schweigt die
AfD.

Ein Konzept, das die Ausbil-
dung und die berufliche Situation
der Auszubildenden verbessert,
kann die Partei aus Sicht der IG Me-
tall nicht liefern. Vielmehr wird im
Programm die Riickwiartsgewandt-
heit der Partei deutlich. Eine Alter-
native ist sie somit nicht.

respekt.tv/materialien
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Jung und engagiert

1G Metall Koblenz

Moselring 5—7a, 56068 Koblenz,

Telefon 0261 91517-0, Fax 0261 9151720,
koblenz@igmetall.de,

igmetall-koblenz.de,

facebook.com/IgmetallKoblenz

Redaktion: Ali Yener (verantwortlich), Petra Belzer, Christian Begass, Daniel Dorn

Die Jugend- und Auszubildendenvertreter der 1G Metall Koblenz trafen sich auf der Briickenmiihle.

Die IG Metall Koblenz fiihrte eine Ta-
gesschulung fiir Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen (JAV) in der
Briickenmiihle in Roes durch. Dort
stand die Frage der Ausbildungsqua-
litat - und wie man diese iiberpriifen

= - WP v, § P S
Die Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen

kann - im Vordergrund. Die jungen
Kolleginnen und Kollegen lernten,
wie sie in diesem Sinne Betriebsrund-
ginge und 1:1-Gesprache mit Auszu-
bildenden in ihre JAV-Arbeit integrie-
ren und optimal nutzen konnen.

Dazu gab es die Mog-
lichkeit, Erfahrungen
auszutauschen  und
neue Ideen mit in die
Betriebe zu nehmen.
An der Schulung nah-
men 15 Jugendvertre-
ter aus vier Betrieben
teil. Die Teilnehmen-
den haben viel gelernt. Sie waren sich
einig, dass es weitere Tagesschulungen
geben soll. Die nichste Schulung fin-
det voraussichtlich im Herbst statt.
Auflerdem sind fiir eine gute JAV-Ar-
beit vertiefende Wochenseminare
(siehe Bildungsprogramm) wichtig!
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, Aktionen, SpaB

Oliver aus der IG Metall Jugend
Koblenz im Kurzinterview:

Was genau ist der OJA?

OJA steht fir »Ortsjugendaus-
schuss«. Wir tauschen uns iiber die
Ausbildung, den Betrieb und die
Schule aus. Wir iiberlegen gemein-
sam, wie wir unsere Situation verbes-
sern konnen. Haufig kennt jemand
anderes bereits diese Situation aus
seinem Betrieb oder der Schule und
kann mit guten Tipps weiterhelfen.

Und wenn es nicht um die Ausbil-
dung geht?

Man gewinnt Freunde, mit denen
man viel Spafl hat. Aulerdem pla-
nen wir die Aktionen fiir die Jugend:
Jugendseminare, Beteiligung an De-
mos, Ausfliige, Partys. Jeder der mit-
macht, kann mitentscheiden!

Wo trefft Ihr Euch?

Kommt darauf an. Entweder im Bii-
ro, einer Bar oder bei gutem Wetter
am Stattstrand oder am Rhein. Bei
Aktionen dort, wo diese stattfinden.
Wir ziehen danach schon einmal
weiter, gehen noch etwas essen oder
trinken.

Die IG Metall-Jugend am Stattstrand

Foto: IG Metall Koblenz

Wer kennt es nicht: Wenn die Tempe-
ratur steigt und die Arbeit unertrig-
lich wird, gibt es nur eine Fluchtrich-
tung: hin zum Wasser! Genau das
machte der Ortsjugendausschuss der
IG Metall Koblenz. Bei unserem letz-
ten Treffen galt es einfach mit Kolle-
ginnen und Freunden am »Stattstrand
Koblenz« in entspannter Atmosphire
eine schone Zeit zu verbringen.

Wir blickten auf das letzte halbe
Jahr zuriick: Nikolausaktion gegen die

soziale Kilte, Koblenz bleibt bunt,
JAV-Schulung, Wochenende des Orts-
jugendausschusses, 1. Mai
20-Jahre-Briickenmiihle. Wir waren
aktiv und hatten Spaf! Und das soll so
bleiben.

Vor der Tiir stehen die Bundes-
tagswahl, Tarifrunden, aber auch un-
ser Besuch des Phantasialands, unsere
Gedenkstittenfahrt, das Jugend I-Se-
minar, die Auszubildenden-Party ...
Ihr kdnnt dabei sein!

und

14. September, 17 Uhr
OJA-Treffen, IG Metall-Biiro

10. Oktober, 17 Uhr

OJA-Treffen, IG Metall-Biiro

22. bis 27. Oktober Uhr,

Jugend I-Seminar, Briickenmiihle,
Roes

3. November, 19 Uhr,
Auszubildenden-Party mit Emp-
fang, Circus Maximus, Koblenz

" Ansprech-
partner fir
die Auszubil-
denden, die
Jugend- und
Auszubilden-
denvertre-
tungen sowie
alle Studie-
renden ist unser Kollege Christian
Begass. Er leistet daneben betrieb-
liche Hilfestellung, zum Beispiel
bei der Vorbereitung und Durch-
fithrung von Auszubildenden-Be-
griifungsrunden. Schreibt ihm:
Christian.Begass@igmetall.de

.=+ KEIN WIR.
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Christian Begass
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Wir begriiBen die neuen Auszubilden-
den ganz herzlich, wiinschen einen
guten Start und allen Ausbildungs-
jahren viel Erfolg im neuen Jahr.




3 O metallzeitung

September 2017

Roadshow der
IG Metall

»Sichere und faire Arbeit, zu-
kunftsfihige Arbeitsplatze und
Lebensbedingungen« — dafiir
steht die IG Metall. Im Rahmen
dieser Kampagne macht der In-
fo-Bus der IG Metall am Freitag,
8. September, ab 8 Uhr Station
auf dem »Wochenmarkt« in
Betzdorf. Von 8 bis 13 Uhr bietet
sich den Biirgerinnen und Biir-
gern Gelegenbheit, sich tiber die
Gewerkschaft zu informieren. »
Wir wollen iiberzeugen und ha-
ben gute Argumente und wir
freuen uns darauf, mit den Men-
schen in Betzdorf und Umge-
bung ins Gesprich zu kommenc,
so Nicole Platzdasch, politische
Sekretirin der IG Metall-Ge-
schiftsstelle Betzdorf.

7. September, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss,
Stadthalle Betzdorf

8. September, ab 8 Uhr
Road-Show der IG Metall auf dem
Wochenmarkt in Betzdorf

16. September, 11 Uhr
Freundschaftsfest, Stadthalle
Betzdorf, mit Sandra Minnert

21. September, 17 Uhr
Delegiertenversammlung,
»Haus Hellertal«, 57520 Alsdorf

24, bis 29. September
Klausurtagung des Ortsvorstands

IG Metall Betzdorf
Wilhelmstr. 18, 57518 Betzdorf

Tel.: 02741 97 61-0, Fax: 02741 97 61-50
igmetall-betzdorf.de

betzdorf@igmetall.de,

Redaktion: Uwe Wallbrecher (verantwortlich), Claudia Schuhen

Der Start in das Berufsleben beginnt

Herzlich willkommen in der Ausbildung und im Betrieb.

Ein neuer Lebensabschnitt hat be-
gonnen. Viel Neues ist kennenzuler-
nen und in Erfahrung zu bringen.
Wir, die IG Metall, sind 2.2 Millio-
nen Menschen, in den Betrieben, in
den Schulen und an den Universiti-
ten. Unsere Devise lautet: Solidaritit
und gemeinsam statt Konkurrenz,
Mitdenken und Mitgestalten statt
Aushalten und Abschalten.

Bundesweit und in unserer Re-
gion haben sich durch den Zusam-
menhalt und die Solidaritit der
Menschen die Verhiltnisse von Ar-
beit und Leben iiber Jahre hinweg
kontinuierlich verbessern koénnen.
Unsere Grundlagen zur Verdnde-
rung und Verbesserung sind das
Grundgesetz, das Betriebsverfas-
sungsgesetz zur Mitbestimmung im
Betrieb sowie die Moglichkeit, ge-
meinsam und als Gewerkschaft Ta-
rifvertrage durchzusetzen.

Die Jugend der IG Metall Betz-
dorf triftt sich regelmaflig im Ortsju-
gendausschuss, das nachste Mal am
7. September. Willkommen sind:

Auszubildende, Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter und -vertreterin-
nen, junge Betriebsrite und Be-
triebsrdtinnen sowie jeder, der Lust
hat, sich fiir seine Belange und die
Belange der Menschen zu engagie-
ren. Gemeinsam planen und gestal-

Die Auszubildenden bei Federal Mogul

ten wir Aktio-
nen, ob im Be-
trieb oder in der
Region. Wir dis-
kutieren  iiber
aktuelle Proble-
me der Lebens-
und Arbeitswelt
und bringen uns
in der IG Metall
erfolgreich ein.

Die ganze
Arbeit ohne Ver-
gniigen? Nein,

bei uns sind dies
keine Gegensit-
ze. Spafy und gu-
te Laune geho-
ren fiir uns
ebenso wie faire
Arbeits- und Lebensbedingungen zu
einem guten Leben.

Komm vorbei und bring dich
ein, so kann die Zukunft eine Besse-
re sein. Du mochtest weitere Infor-
mationen zur IG Metall: Ruf uns an
oder schau auf unsere Homepage.

IG Metall-Senioren Wissen besuchten Signal Iduna Park

Ziel der diesjahrigen Jahresfahrt der
IG Metall Senioren des Arbeitskrei-
ses Wissen war der Signal Iduna
Park in Dortmund. Bei einer ausgie-
bigen Stadionbesichtigung erlebte
die Gruppe hautnah Deutschlands
grofites Stadion mit 80645 Platzen.
Borusseum, Presseraum und Spieler-
bereich waren Stationen der Besich-

tigung. Durch den Spielertunnel ge-
langten die Senioren dann in den In-
nenraum des Stadions mit Aufent-
halt auf den Trainerbdnken. Die Ku-
lisse war beeindruckend und fiir die

Teilnehmer war es ein Erlebnis. Fast
glaubte man, die Atmosphire der
vollbesetzten Siidkurve wihrend ei-
nes Heimspiels zu spiiren.

Die Seniorengruppe vor der beeindruckenden Kulisse im Pressebereich.

Anschlielend ging es weiter
zum Mohnesee. Nach dem Mittages-
sen und einem ausgiebigen Spazier-
gang rund um den See musste man
auch schon wieder die Heimfahrt
antreten. In der Dauersberger Miihle
tauschten Teilnehmer und Teilneh-
merinnen sich beim Abendessen
noch einmal nach Herzenslust aus.

Die Senioren bedankten sich
bei Reiner Braun, der in Vertretung
fiir den erkrankten Kollegen Giinter
Rodder die Fahrt vorbereitet und or-
ganisiert hatte. Beste Genesungsgrii-
e gingen an Glinter Rodder.

Erfreut waren die Senioren,
dass Bernd Klauer, neuer Knapp-
schaftsiltester fiir den Bereich Wis-
sen, mit von der Partie war. Die
néchste Senioren-Veranstaltung fin-
det im Herbst statt — hoffentlich ist
Gilinter R6dder dann wieder mit von
der Partie.
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Ich bin in der IG Metall, weil ...

Ich bin in der IG Metall, weil die Gewerkschaft
sich im Betrieb fiir meine Interessen einsetzt.
Geregelte Arbeitszeiten, faire Vergiitung und ei-
ne gute Ausbildung fallen nicht vom Himmel,
sondern miissen in Tarifverhandlungen hart er-
kampf werden - und das geht nur gemeinsam.

Max Zeiher, Entega

Ich bin in der IG Metall, weil sie mir mit
Rat und Tat zur Seite steht. AuBerdem setzt
sie sich fiir eine gute Ausbildungsqualitat
und Zukunftsperspektiven im Unternehmen
ein.

Lorena Rondenas-Martinez,
JAV Opel Riisselsheim

Ich bin Mitglied der I1G Metall, weil mir unsere
Tarifvertrage wichtig sind. Ohne Sicherheit
durch Tarifvertrage werden wir zukiinftig keine
jungen Menschen fiir eine Tatigkeit in der Hand-
werksbranche gewinnen kénnen.

Michael Grimm,
JAV Enetz

Ich bin Mitglied der 1G Metall, weil sie mir
hilft, Probleme in der Ausbildung zu gestalten.
Gemeinsam mit der IG Metall konnten wir die
unbefristete Ubernahme der Auszubildenden
und Studenten durchsetzen und den Tarifver-
trag zur Bildungsteilzeit vereinbaren.

Yorgun Aggiil, JAV Opel Riisselsheim

1. September, Sommerfest;
15.30 Uhr, GS Darmstadt

14. September, Vertrauensleute-
forum, 17 Uhr, GS Darmstadt
18. September, Ortsvorstand,

9 Uhr, GS Darmstadt

21. September, Delegiertenver-
sammlung, 17 Uhr, Altes Schalt-
haus, Darmstadt

1G Metall Darmstadt
Rheinstraie 50, 64283 Darmstadt
Telefon 06151 36670, Fax 06151 36 67-66,
darmstadt@igmetall.de, (») igmetall-darmstadt-mainz-worms.de
Redaktion: Jochen Homburg (verantwortlich), Ulrike Obermayr

Deshalb lohnt eine I1G Metall-
Mitgliedschaft fiir Auszubildende

Ausbildungsqualitat:
In der Ausbildung sol-
len junge Menschen
ihren Beruf erlernen
und nicht als billige
Aushilfen ausgenutzt
werden. Die 1G Metall
achtet im Betrieb auf
eine hohe Ausbil-

. dungsqualitdt und gibt
Auszubildenden Riickendeckung - im Konfliktfall bis zum kostenfreien
Rechtsschutz -, von der Mitglieder der 1G Metall profitieren!

Ausbildungsvergiitung: Die |G Metall
erkampft in den Tarifrunden regelmaRig
gemeinsam mit den Beschiftigten die Er-
hohungen von Entgelten und Ausbil-
dungsvergiitungen. Ohne eine starke 1G
Metall wiirde die Bezahlung gleich blei-

" ben. Die Inflation wiirde dann Jahr fiir

?, Jahr den Verdienst schmalern. Damit das
nicht passiert — jetzt beitreten!

Ubernahme und Weiterbil-
dung: Die meisten Auszubil-
denden in der Metall- und
Elektroindustrie werden nach
einer erfolgreichen Abschluss-
priifung unbefristet iibernom-
men - das hat die 1G Metall
tarifvertraglich festgeschrie-

[ = _—
ben. Der neue Bildungs-Tarifvertrag ermédglicht Euch zudem wichtige
Weiterbildungschancen fiir die Zeit nach der Ubernahme!

Auch in diesem Jahr war die IG
Metall Jugend mit einem Info-
stand auf dem Kirchgarden-Festi-
val in Bauschheim am Start. Bei
dem jdhrlich stattfindenden Bene-
fiz-Event ist die IG Metall Darm-
stadt eine feste Grofie. Sowohl als
Sponsor als auch als Ansprech-
partner vor Ort. Am Infostand in-
formierten Mitglieder des Ortsju-
gendausschusses die Festivalbesu-
cher iiber die Arbeit der IG Metall
und verteilten Give-aways.
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Tagesseminar
29. September, 8.30 bis 16 Uhr,
Gartenhotel Heusser Bad Dirkheim
zum Thema Bildungsplanung und
-beratung fiir den Betriebsrat

Aktionstag
4. September, »Neue Zeiten, neue
Fragen: Zusammen fur neue Antwor-
ten« mit einem Infomobil auf dem
Schillerplatz in Kaiserslautern

Delegiertenversammlung
in der Kooperation

14. September

Kooperationsdelegiertenversamm-

lung um 17 Uhr in Neustadt

1G Metall Pfalz

Richard-Wagner-Str. 1, 67655 Kaiserslautern, Telefon: 0631 36 64 80, Fax: 063136 648050
igmetall-kaiserslautern.de

kaiserslautern@igmetall.de,

Pilgerstr. 1, 67227 Frankenthal, Telefon: 06233 356 30, Fax: 06233 356329

ludwigshafen-frankenthal@igmetall.de,
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Das Team IG Metall wichst!

Bei Syncreon werden aus Aktiven die Vertrauensleute von morgen.

»Die Kolleginnen und Kollegen ha-
ben im Betrieb ihre Vertrauensleute
gewihlt. Das ist fiir unseren Weg zur
Tarifbindung ein erster grofier Mei-
lenstein. Jetzt gilt es dran zu bleiben
und sich gemeinsam mit den Ver-
trauensleuten zu engagierenc, sagte
der Kollege Tobias Fahrnbach gliick-
lich nach der Wahl.

Am 30. Juni wurde die Wahl je-
weils in der Frith- und dann in der
Spétschicht direkt im Betrieb durch-
gefithrt. »Es war fiir uns wichtig,
dass wir als IG Metall mit der Wahl
im Betrieb prasent sind. Wir wollten
bei den Kolleginnen und Kollegen
wahrnehmbar sein«, erginzt Carsten
Rennig.

In den Wirkungsbereichen lief am
Wahltag und auch im Vorfeld zur
Wabhl alles reibungslos. »Wir haben
im Vorfeld direkt am Arbeitsplatz
mit den Kolleginnen und Kollegen
gesprochen und zusétzlich mit Pla-
katen und einer Bodenzeitung auf
der Betriebsversammlung fir die
Wahl geworbeng, fiigt Christian Mo-
ckel, IG Metall-Gewerkschaftssekre-
tar in der Kooperation Pfalz, an.
Das Ergebnis sind 25 Vertrau-
ensleute und Betriebsrite, die sich
jetzt gemeinsam beteiligen, ihre Kol-
leginnen und Kollegen im Betrieb zu
unterstiitzen und fir eine starke IG
Metall zu kimpfen. Am 19. August
fand die konstituierende Sitzung

Die Kollegen Carsten Rennig,
Tobias Fahrnbach und Christian
Maéckel

statt. Im Anschluss waren alle IG
Metall-Mitglieder
nach Frankenthal zur Mitgliederver-
sammlung herzlich eingeladen.

von Syncreon

igmetall-ludwigshafen-frankenthal.de

Foto:privat

Eindriicke vom Fest 2016

»Neustadt gegen Fremdenhass«
- fiir solidarisches Miteinander

Jahrlich beteiligt sich die IG Metall Neustadt mit ih-
rem Respekt-Stand bei der Veranstaltung auf dem
Neustddter Marktplatz. Unter dem Motto »Viele
Kulturen - eine Stadt« versammeln sich viele Ver-
binde, Organisationen und Vereine, die sich ge-
meinsam mit den Kirchen fiir ein friedliches und so-
lidarisches Miteinander in der Pfalz einsetzen. Dazu
gehort auch, dass man die anderen kennenlernen
und etwas von ihrer Kultur erfahren kann. Wer sich
personlich begegnet und miteinander spricht, wird
eher Verstindnis und Toleranz empfinden. Beides
ist fiir ein friedliches Miteinander erforderlich.

Die IG Metall Neustadt ist auch in diesem Jahr
mit etlichen ehren- und hauptamtlichen Akteuren
vor Ort und wirbt fiir »Respekt! Kein Platz fiir Ras-
sismus«. Alle interessierten Mitglieder und deren
Familien sind herzlich eingeladen, die Veranstaltung
am Sonntag, 10. September, und uns zu besuchen.

Die Neuen sind da!

Alle Jahre wieder beginnen noch in oder kurz
nach den Sommerferien die meisten Jugendli-
chen mit ihrer Ausbildung in den Betrieben.
Seit einigen Jahren ist es auch moglich, ein dua-
les Studium in den Betrieben zu absolvieren.

Das mobilisiert alle aktiven Metallerin-
nen und Metaller, die jungen Beschiftigten in
der betrieblichen Praxis anzusprechen und
fiir die Organisation zu gewinnen.

Die IG Metall-Geschiftsstellen in der
Kooperation Pfalz begriifien die neuen Aus-
zubildenden und dual Studierenden in den
Betrieben recht herzlich und wiinschen allen
viel Erfolg zum Einstieg ins Berufsleben.

Denn trotz jahrelanger Praxis gibt es
noch geniigend Handlungsfelder, die immer
wieder auf den Priifstein gestellt werden miis-
sen, sei es die Qualitdt der Ausbildung oder
die Rahmenbedingungen im dualen Studium.

In beiden Fillen genief3en die Jugendli-
chen in der Arbeitsrealitit nur dann eine ho-
he Qualitit und konnen sich auf vielverspre-
chende Anschlussperspektiven freuen, wenn
auch alle Akteure in der beruflichen Bildung
im Betrieb an einem Strang ziehen.

Gerade die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung und der Betriebsrat haben da-
zu rechtliche Moglichkeiten, Méngel in An-
griff zu nehmen und abzustellen. Das oberste
Ziel ist der erfolgreiche Abschluss der Prii-
fung.

Rettenmeier lehnt weitere
Verhandlungen mit IG Metall ab!

In der

Auseinandersetzung um  Tarifbin-
dung beim Ramsteiner Sagewerk Rettenmeier ist
weiterhin kein Abschluss in Sicht. Seit dem Friih-
jahr 2016 fanden mit der Geschiftsleitung Ver-
handlungen statt, um die Arbeitsbedingungen per
Tarifvertrag zu regeln.

Der Arbeitgeber legte in der letzten Verhand-
lungsrunde ein vollig unzureichendes Angebot
vor: Die Geschiftsleitung sei zu keinen weiteren
Verhandlungen bereit. Das sind keine Perspekti-
ven fir die Zukunft der Beschiftigten bei Retten-
meier. Am 22. Juli wurde das Angebot der Ge-
schiftsleitung in einer Mitgliederversammlung in
geheimer Abstimmung einstimmig abgelehnt.

Am 7. August informierte die IG Metall die
Beschiftigten. Vor dem Werktor wurde Informati-
onsmaterial verteilt und iiber die Situation disku-
tiert. Die Unterschriftsaktion zeigt: Die Kollegin-
nen und Kollegen stehen nach wie vor hinter der
Forderung nach einer Tarifbindung und fordern
die Geschiftsleitung auf, wieder an den Verhand-
lungstisch zuriickzukehren.
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WerksschliefSung angekiindigt

Rodenstock in Frankfurt will die Produktion von Brillengldsern einstellen.

Am 28. Juni 2017 wurden der Be-
triebsrat und die Belegschaft des Ro-
denstock Werkes Frankfurt dariiber
informiert, dass der Aufsichtsrat ei-
nen Tag zuvor beschlossen hatte, der
Stilllegung der Produktion zuzu-
stimmen.

Damit trafen die schlimmsten
Erwartungen fiir die 139 Kollegin-
nen und Kollegen ein. Seit Jahren
wurde in das Werk Frankfurt nur
das Notigste investiert und parallel
Produktionskapazitit im Standort

Seniorenausschuss
12. September, 8 Uhr,
»Alternative Taunusrundfahrt«
mit Bernd Vorlaufer-Germer,
Anmeldung erforderlich bei
Franziska Biewendt
Franziska.Biewendt@igmetall.de

Antikriegstag
1. September, 17 Uhr,
Opferdenkmal Gallusanlage
(Ndhe Willy-Brandt-Platz),
mit Karola Stotzel, GEW Hessen;
Glinter Burkhardt, RRO ASYL;
Thomas Meinhardt, Pax Christi

Erste Verhandlung Kfz
6. September

b LT ey

RODENSTO®

oy N

Kampf um die Arbeitspldtze

Klattau in der Tschechei aufgebaut.
»Wir sind geschockt und emport
tiber diesen Schritt und die Umge-
Geschiftsleitung.
Das Werk Frankfurt war immer
profitabel und hat den hochsten
Wert bei Qualitit und Liefertreue
im Verbund, so Betriebsratsvorsit-
zender Heiko Hofhenke. »Jetzt wer-
den wir um unsere Arbeitsplitze
kampfen.«

hensweise der

Miinchen fejert
Trankfurt feuert

Viele der 139 Kolleginen und Kolle-
gen sind ilter als fiinfzig Jahre und
sind mehr als zwanzig Jahre im Un-
ternehmen.

Der BR hat EWR Consulting
mit der Erstellung eines alternativen
Konzepts zur Fortfithrung des Wer-
kes beauftragt, doch die Roden-
stock-Geschiftsleitung hat schon
signalisiert, dass sie daran kein Inte-
resse hat. Somit stehen uns sehr

Foto: IG Metall Frankfurt

Mach mit!

Alle Jahre wieder. Seit 1. August ha-
ben wieder neue Auszubildende und
dual Studierende ihre Berufsaushil-
dung in den Betrieben begonnen. Um
die jungen Kolleginnen und Kollegen
zu begriiBen und fir die IG Metall zu
begeistern, haben wir in der Ge-
schaftsstelle wieder tolle Informati-
onsmaterialien und BegriiBungsge-
schenke. Meldet Euch dazu einfach
in der Geschaftsstelle oder direkt bei

Tobias.Wunsch@igmetall.de

schwierige Verhandlungen bevor.
Auf jeden Fall nehmen wir den
Kampf auf und werden alles dafiir
tun, die Arbeitsplétze zu erhalten.

Soliadresse:
Heiko.Hofhenke@rodenstock.com

Achtung Beitragsanpassung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
durch unsere gute und erfolgreiche
Tarifpolitik ist es gelungen, die Ent-
gelte in vielen Branchen in diesem
Jahr zu erhéhen. Das ist super und
hat auch gesellschaftliche Strahl-
kraft. Dariiber hinaus wirken sich
nach einer bestimmten Formel diese

Entgelterhohungen auch auf die
Renten aus. Somit wurden die Ren-
ten zum 1. Juli 2017 um 1,9 Prozent
angehoben. Viele Senioren profitie-
ren jetzt davon.

Im September wird daher der
Beitrag fiir alle Rentnerinnen und
Rentner ebenfalls um 1,9 Prozent

angehoben. Diese Erhohung ist fir
die drei Monate des dritten Quartals
2017. Denn der Beitrag fiir Senioren
wird nur quartalsweise abgebucht.
Sollte dennoch etwas nicht kor-
rekt mit dem Beitrag sein, sind die
Kolleginnen der Geschiftsstelle telefo-
nisch unter 069 24253 10 erreichbar.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Joachim Ritschel (Ritchie) ist im Alter von 57 Jahren v6llig unerwartet gestorben. Ritchie war unser
Freund und Kollege. Er hat seit 2009 mit seiner sehr herzlichen und engagierten Art die Handwerksbe-
triebe in und um Frankfurt betreut. Ritchie kam aus Erbach im Odenwald. Er hatte Anfang der 80er in

einem kleinen Betrieb Schreiner gelernt und war lange Betriebsrat und aktiver Gewerkschafter bei Zen-
ker in Michelstadt. Nach seiner Ausbildung in unserer Akademie der Arbeit arbeitete er bei der Gewerk-
schaft Holz Kunststoff und spéter bei der Gewerkschaft Nahrung Genuss Gaststitten. Ritchie kommt aus
unserer Gewerkschaftsjugend und hat sich immer fiir unsere Kultur interessiert. Er war ein toller Redner
und Moderator bei etlichen Streiks und Kundgebungen. Er war Praktiker durch und durch und mit sei-
ner Hilfsbereitschaft und seiner Art eine Stiitze unserer Arbeit. Wir haben Ritchie sehr gemocht und er
wird uns fehlen. Das gilt sicher auch fiir viele, die diese Zeilen lesen.

Wir sind sehr traurig.
Michael Erhardt, Martin Weiss, Franzi Biewendt, Christian Egner, Gisela Ikert, Thomas Kasper, Gisela
Schoneberger, Carsten Witkowski, Tobias Wunsch und die Kolleginnen und Kollegen des Ortsvorstands
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Vorankiindigung
Treff der Senioren
14. September
15 Uhr in Marburg
5. Oktober
15 Uhr in Hirzenhain

Schon gehort?!

Alle Beschiftigten in Hessen
haben die Méglichkeit, sich fiir
gesellschaftspolitische Bildungs-
mafinahmen freistellen zu las-
sen. Pro Jahr kénnen bis zu fiinf
Tage Bildungsurlaub in An-
spruch genommen werden.
Wausstest Du schon: Die IG Me-
tall bietet fir ihre Mitglieder
kostenlose Weiterbildungssemi-
nare an! Unsere Seminare bieten
Dir einen ersten Einstieg in alle
Themen rund um Ausbildung,
Arbeitsmarkt, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie richten sich an
alle, die sich auf Grundlage von
Fakten eine eigene Meinung bil-
den wollen. Weitere Informatio-
nen bekommst Du direkt bei der
IG Metall. Ansprechpartner:
Mario.Wolf@igmetall.de

1G Metall Mittelhessen
Cranachstr. 2, 35396 Gief3en,

Telefon: 0641 93217-0, Fax: 0641 93217-50,
igm-mittelhessen.de

mittelhessen@igmetall.de,

Redaktion: Stefan Sachs (verantwortlich), Regina MeiBner

Allen Auszubildenden und
dual Studierenden einen guten Start!

Die IG Metall begriifit alle neuen
Auszubildenden und dual Studie-
renden in Mittelhessen zu ihrem
Start ins Berufsleben. Wir wiin-
schen Dir eine gute Ausbildung und
viel Erfolg. Solltest Du Fragen zur
Ausbildung, zum Studium, zum
Praxiseinsatz, zur Ubernahme oder

zu ganz anderen Themen im Be-
trieb haben, dann melde Dich bei
Deiner Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, beim Betriebsrat
oder direkt bei der IG Metall Mit-
telhessen. Wir sind fiir Dich da!
Ansprechpartner:
Mario.Wolf@igmetall.de

Noch eine kleine Plastikkarte?

Mehr als nur ein Stiick Plastik: Die
ISIC-Card spart Stress und schont
den Geldbeutel. Denn die ISIC-Card
- die International Student Identity
Card - ist der weltweit akzeptierte
Nachweis des Schiilerinnen-/Schii-
ler-, Auszubildenden- und Studie-
rendenstatus.

Die IG Metall bietet ihren
Mitgliedern die International Stu-
dent Identity Card kostenfrei an.
ISIC ist der internationale Ausweis
fiir Schiilerinnen, Schiiler, Auszu-
bildende und Studie-
rende ab zwolf Jahren.

Die Karte gilt in

iber 130 Landern. ‘T
Eer Altllswels ‘1st ?lb R ErA (L E
Studies ot | Etudiant # [
nuss"[e ung ) Je.WCI s b Eérm:éfwm“
fiir ein Jahr giiltig. Wi | Fsm | i
Die Karte hat fiir ey, bara,
Auszubildende, Stu- m&ﬁﬁ E
dierende sowie fiir 01/2015 - 01/2016 El siasmrsonxd

Schiilerinnen und

Was ist eine JAV? Stark im Betrieb!

Die JAV - das ist die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung in einem Be-
trieb oder Unternehmen. Sie befasst
sich mit allen Fragen rund um Ausbil-
dung und duales Studium und ist das
Bindeglied zwischen jungen Beschif-
tigten, Betriebsrat und Geschiftslei-
tung. Das Beste daran: Uber die JAV
kannst auch Du mitbestimmen und
Dich fiir Deine Rechte und Interessen
in Deinem Betrieb oder Unternehmen
einsetzen! JAV-Wahlen finden alle
zwei Jahre in den Betrieben statt. Im
kommenden Jahr ist es wieder so weit.

Dine Stimme im Betrigb

Schiiler eine ganze Reihe von Vortei-
len. Denn ISIC verspricht Zugang zu
vielen exklusiven Rabatten und Ver-
giinstigungen.ISIC-Inhaberinnerin-
nen und -Inhaber profitieren zum
Beispiel durch Vergiinstigungen auf
Fliige und Verkehrsmittel (Carsha-
ring), bei Sprachkursen beim Kul-
turprogramm und verschiedenen
Freizeitangeboten. Weitere Informa-
tionen unter:
igmetall.de/isic

R
s . P

MITBESTIMMEN. ]
MITENTSCHEIDEN. |

1G Metall Mittelhessen

Aktiv werden mit der
IG Metall?

Im Ortsjugendausschuss!

Kennst Du den Ortsjugendaus-
schuss (OJA)? Das ist der Treft-
punkt fiir junge Kolleginnen und
Kollegen der IG Metall in Mittel-
hessen. Egal, ob noch in der Aus-
bildung, bereits ausgelernt, an
Universitdt oder Hochschule -

wir treffen uns mindestens einmal
im Monat und beschiftigen uns
mit Themen der Arbeitswelt im
Betrieb und Berufsschule oder
mit politischen Themen. Wichtig
sind uns Austausch und Vernet-
zung, Weiterbildung und Aktio-
nen und natiirlich auch Spafi. Ak-
tuelle Termine tiber Deine
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung oder direkt bei der
IG Metall. Ansprechpartner:
Mario.Wolf@igmetall.de
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Anti-Kriegstag
1. September, 18 Uhr,
Film: »Die andere Seite der Hoff-
nung, Gloria-Kino Dillenburg

»Mehr Rente — mehr
Zukunft«
4. September, 17 Uhr,
Stadthalle Haiger — Glasersaal,
Diskussionsveranstaltung und
Konferenz mit Johannes Steffen

Theater Odos —
»Was lhr wahlt,

6. September, 19 Uhr, AWO-Herborn,

Walkmiihlenweg 13, 35745 Herborn
(Kartenreservierung bei der |G Me-
tall Herborn)

Arbeitskreis AGS
11. September, 13 bis 15 Uhr,
Stadthallenrestaurant Haiger

Ortsfrauenausschuss
19. September, 17 Uhr,
»Von der Entgeltliicke zur Renten-
licke, Sitzungszimmer IG Metall
Herborn

Einladung
zum Kino am
Antikriegstag

Freitag, 1. September,
18 Uhr, Gloria-Kino Dillenburg

von dem finnischen Regisseur
Aki Kaurismaki,

kurzfristige Kartenreservierung
bei der IG Metall Herborn

1G Metall Herborn

Walther-Rathenau-Strafie 55, 35745 Herborn,

Telefon: 02772 3063, Fax: 02772 2510,
herborn@igmetall.de,

igmetall-herborn.de
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Harald Serth, Andrea Theif3, Sven Wenzel

Herzlich willkommen in der Ausbildung!

Jetzt ist es wieder soweit: Im August
und September kommen die neuen
Auszubildenden und dual Studie-
renden. Wir wiinschen ihnen alles
Gute und begriiflen sie ganz herz-
lich in ihrem neuen Lebensab-
schnitt!

Mit jeder

Menge Regeln,

Pflichten und neuen Eindriicken
werden vor allem die neuen Auszu-
bildenden iiberhauft: Deshalb sind
Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen (JAV), Betriebsrite und

IG Metall-Vertrauensleute gefor-
dert, den jungen Menschen mit Rat
und Tat zur Seite zu stehen.

Deshalb sind Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen und Be-
triebsrite gerade dabei, eine Begrii-
fungsrunde fiir die neuen
Auszubildenden und dual Studie-
renden zu organisieren und durch-
zufithren. Bei diesen Runden
mochten sie die »Neuen« als Inte-
ressenvertreter personlich in den
Betrieben willkommen heiflen und
sie iiber die Wichtigkeit von Be-
triebsriten, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen und IG Metall
informieren. Der Ortsjugendaus-
schuss (OJA) hat dafiir eigens wie-
der ein Begriiffungspaket mit niitz-
lichen Informationen und kleinen
Aufmerksambkeiten fiir die Berufs-
starter zusammengestellt (siehe
Foto).

Natiirlich werden wir die
Neuen auch tiber Sinn und Zweck
der Gewerkschaften, insbesondere
der IG Metall, aufklaren. 30 Tage
Urlaub, Urlaubs- und Weihnachts-

Bundestagswahl 2017 - wdhlen gehen!

In unruhigen Zeiten ist soziale Si-
cherheit wichtiger denn je. Doch die
Politik wilzt immer mehr Risiken auf
den Einzelnen ab. Das kénnen wir
am 24. September mit unserer Wahl-
entscheidung dndern. Die Mehrheit
der Menschen wiinscht sich eine
Kehrtwende - zuriick zu mehr Soli-
daritat. Das ist ein Er-

will diesen Kurs beenden. Der
Wunsch ist eine solidarische Sozial-
politik.

Beispiel Krankenkasse 95 Prozent
der Befragten sagen: Schluss damit,
dass Beschiftigte bei der Kranken-
kasse mehr zahlen miissen als ihr Ar-

gebnis der Beschaftig-
tenbefragung der IG
Metall. Jetzt muss die
Politik handeln.

Ob bei der Rente
oder der Krankenkasse:

Die finanzielle Belas- MEHR ERFAHREN

tung der Beschiftigten

ENTSCHIEDEN DAFOR:
SOZIALE SICHERHEIT,
FAIR FINANZIERT!

beitgeber.  Sie
wollen, dass die
Arbeitgeber
wieder die
Hilfte der Kas-
senbeitrage
iibernehmen.
Steigende Ge-
sundheitskos-

,

ten sollen nicht

steigt  seit  Jahren.
Gleichzeitig sinken aber
die Leistungen. Die Beschiftigtenbe-
fragung der IG Metall macht deut-
lich: Die tiberwiltigende Mehrheit

linger einseitig
den Versicherten aufgebiirdet wer-
den. Die Forderung unterstiitzen alle
Gruppen: ob Jung oder Alt, ob Unge-

wj.e-o( /

geld, die steigenden Ausbildungs-
vergiitungen sowie die Ubernahme
nach der Ausbildung sind nicht
vom Himmel gefallen, sie wurden
erkampft. Dies miissen wir den
neuen Auszubildenden klar ma-
chen!

Auflerdem miissen wir ihnen
zeigen, dass wir auch sie brauchen,
um die Errungenschaften wirksam
zu verteidigen und weitere Verbes-
serungen der Arbeits- und Lebens-
bedingungen durchzusetzen.

lernte oder Uni-Absolventen, oder
IT-Dienstleister.

Beispiel Rente Nur 13 Prozent glau-
ben, dass sie die Versorgungsliicke,
die durch das sinkende Rentenniveau
entstanden ist, mit privater Extra-
Absicherung schliefen konnen.
Nicht das Renteneintrittsalter, son-
dern das Rentenniveau muss steigen.
85 Prozent der Befragten sind bereit,
fiir eine stirkere gesetzliche Renten-
versicherung hohere Beitrage zu zah-
len.

Wer will, dass sich was dndert,
muss wahlen gehen und sich am bes-
ten vorher tber die Programme,
Kandidatinnen und Kandidaten der
Parteien informieren.

Informieren koénnt Thr Euch
zum Beispiel unter ® igmetall.de

oder unter® kandidatencheck.de.
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Stimmen zur
Bundestagswahl

»Ich finde es wichtig, wahlen zu
gehen, weil fiir mich die Demo-
kratie nicht
selbstverstind-
lich ist. Ich
mochte meine
Chance als
Frau nutzen,
in der Politik
ein Mitspra-
cherecht zu haben und mit mei-
ner Stimme etwas zu verindern.
Ich wiinsche mir von der Politik
ein klares Statement gegen
Rechtsextremismus und fiir die
Rechte von Homosexuellen.«
Annika Helten (18)

JAV-Mitglied Volkswagenwerk

»Es hilft uns Beschiftigten nicht,
nur zu jammern. Wer etwas ver-
andern moch-
te, der muss
auch die Ini-
tiative ergrei-
fen und am 24.
September
wihlen gehen.
Thematisch
finde ich besonders wichtig, dass
auch fiir die jungen Kolleginnen
und Kollegen spater die Rente
fiir einen angenehmen Lebens-
abend ausreicht.«

Marc Gross (34)
Betriebsratsvorsitzender Senior
Flexonics

»Die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben am 24.
September die
Chance, die
Bundespolitik
in ihrem Sinne
zu bestimmen.
Das sollten wir
nutzen! Mir
liegt besonders
am Herzen, dass wir bei der Ent-
geltgerechtigkeit zwischen Frau
und Mann vorankommen und
dass es bei der Rente faire Rege-
lungen im Interesse der Men-
schen gibt.«

Inge Unzicker (75)

Mitglied des Ortsvorstands der
1G Metall Nordhessen

IG Metall Nordhessen
Spohrstraie 6-8, 34121 Kassel

Telefon: 0561 700 05-0, Fax: 0561 700 05-25,

nordhessen@igmetall.de

igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Oliver Dietzel (verantwortlich), Martin Sehmisch

Jungbluth: hartes Ringen um mehr Geld

Mitarbeiter des Forderkettenherstellers in Asbach seit sieben Jahren ohne Entgelterhhung

Die Entgelte der Beschiftigten des
Forderkettenherstellers Jungbluth in
Asbach stagnieren seit sieben Jahren.
»Faktisch ist das fir die Kolleginnen
und Kollegen ein spiirbarer Kauf-
kraftverlust«, sagt Dr. Frank Klobes
von der IG Metall Nordhessen, »und
das trotz guter Auftragslage!« Ge-
meinsam mit der IG Metall fordern
die Beschiftigten deshalb nun sechs
Prozent mehr Geld. Ein moderater
Vorschlag, wenn man bedenkt, dass
die durchschnittlichen Entgelte in
der Metall- und Elektroindustrie in
den vergangenen sieben Jahren um
rund 21 Prozent gestiegen sind.

Arbeitszeit Das Verhandlungsan-
gebot der IG Metall lehnte der Ar-
beitgeber zunichst rundweg ab, um
dann eine stufenweise Anhebung
anzubieten, die aber an eine zu-
schlagsfreie Ausdehnung der Ar-

beitszeit auf den Samstag gekoppelt
werden sollte. »Das wollten die Be-
schaftigten allerdings nicht«, sagt
Frank Klobes. Der Betriebsratsvor-
sitzende, Detlef Stieglitz, nannte das
Angebot eine »Frechheit«.

Bewegung durch Druck TIhre Ent-
schlossenheit hatten 40 Jungbluth-Be-
schiftigte auch bei einer Demonstra-
tion durch Asbach gezeigt. Die Bot-

schaft war klar: Nach sieben Jahren
Verzicht miissen die Beschiftigten
mehr Geld erhalten. Dass der Druck
fir Bewegung sorgt, wurde wihrend
einer Mitarbeiterversammlung im
August klar: Die Forderung nach zu-
schlagsfreier, angeordneter Samstags-
arbeit wurde von der Geschiftsleitung
zurtickgezogen. Stattdessen wird nun
tiber freiwillige, zuschlagspflichtige
Samstagsarbeit diskutiert.

Tarifbindung im Kfz-Handwerk: Nachwirkung nur fiir Mitglieder

Der hessische Kfz-Landesinnungs-
verband hat die Tarifvertrige mit der
IG Metall gekiindigt. Deshalb lduft
der Manteltarifvertrag Ende Sep-
tember aus. »Danach greift fiir unse-
re Mitglieder die sogenannte Nach-
wirkung der Tarifvertrage«, erkldrt
der fiir das nordhessische Handwerk
zustinde IG Metall-Sekretir, Timo
Gerland. Einen Rechtsanspruch auf

tarifliche Leistungen - wie 30 Ur-
laubstage, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Uberstundenzuschléige
und einen gerechten Lohn - haben
ab Oktober dann nur noch Mitglie-
der der IG Metall. »Wer sich die bis-
herigen guten Bedingungen sichern
will, wird am besten rasch Mitglied«,
empfiehlt Gerland. Anfang Septem-
ber will die IG Metall erstmals mit

einer neu gebildeten Tarifgemein-
schaft der Arbeitgeber verhandeln.
»Wir wollen fiir moglichst viele Be-
schiftigte in Hessen eine Bindung an
den Flichentarifvertrag herstellenc,
sagt Timo Gerland. Wenn die Ar-
beitgeber sich in dieser Hinsicht
nicht bewegen, »dann kann es sein,
dass wir zu Warnstreiks aufrufenc.
igmetall.de/beitreten.htm

Angestellte diskutieren iiber »agile Arbeit«

Beim 5. Angestelltenforum der IG
Metall Nordhessen geht es am 1. No-
vember um das Thema »agile Ar-
beit«. Der Begriff umfasst neue be-
triebliche Organisationsformen, die
durch Digitalisierung, Projektarbeit
und mehr Eigenverantwortung in
den Abldufen und Aufgaben geprigt

sind. »Davon sind Angestellte be-
sonders betroffen, denn agiles Ar-
beiten gibt es vor allem im IT-, Engi-
neering- und Biirobereichg, sagt IG
Metall-Sekretér Lutz Geydan.

Die Methode birgt fiir die Be-
schiftigten sowohl Risiken als auch
Chancen. »Wir wollen beim Ange-

stelltenforum diskutierten, was notig
ist, um selbstbestimmtes Arbeiten zu
fordern und zu einer innovativen, an
den Interessen der Beschiftigten
ausgerichteten Arbeitsgestaltung zu
kommens, sagt Lutz Geydan. Das
Forum startet am 1. November um
17 Uhr im DGB-Haus in Kassel.
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Auf neue Auszubildende zugehen

Interview mit Christian Walther, Betriebsrat und Leiter des Vertrauenskorpers bei HAG Gustavsburg

| 4§

Christian Walther

1G Metall MZ-WO

Eine gute Berufsausbildung liegt ihm
aus eigener Erfahrung am Herzen.
Warum sind Dir Jugendliche
wichtig?

Jugendliche oder in unserem Fall die
Auszubildenden sind die Zukunft
des Unternehmens. Gut ausgebildete
Auszubildende sind die Facharbeiter
und Leistungstrager von morgen.
Gerade in Zeiten von Facharbeiter-
mangel ist es wichtig, junge Men-
schen zu fordern und zu fordern.

Wie gelingt es Dir, junge Menschen
fiir die 1G Metall zu gewinnen?

Durch Uberzeugung und das Ange-
bot, sich zu beteiligen. Wir klaren
die jungen Menschen auf, was die
IG Metall macht und welche Erfolge
die
haben, zum Beispiel 30 Urlaubstage,
eine gute Ausbildungsvergiitung
und Sonderzahlungen. Dariiber hi-
naus machen wir ihnen konkrete
Angebote, sich zu beteiligen und
die IG Metall besser kennenzuler-
nen. Junge Menschen sind selbstbe-
wusst und wollen sich einbringen -
und die IG Metall ist genau die rich-
tige Organisation dafiir.

Gewerkschaften  erkdmpft

Welche Vorteile habt Ihr als
Betriebsrat davon?

Der Betriebsrat vertritt die Interes-
sen aller Arbeitnehmer im Betrieb
von jung bis alt. Wir wollen natiir-
lich auch wissen, welche Probleme
die Auszubildenden in der Ausbil-
dung haben. Deshalb brauchen wir
auch organisierte junge Menschen.
Die Erfahrung zeigt uns, dass gerade
unsere Auszubildenden immer
kreative und gute Ideen haben, wie
man Gewerkschaftsarbeit im Be-
trieb gestalten und weiterentwickeln
kann.

Deshalb lohnt eine IG Metall-Mitgliedschaft fiir Auszubildende

Vergiitung

Die IG Metall erkdmpft in den Tarif-
runden regelmiflig gemeinsam mit
den anderen Beschiftigten die Erho-
hung von Entgelten und Ausbil-
dungsvergiitungen. Ohne eine starke
IG Metall wiirde die Bezahlung
gleich bleiben. Die Inflation wiirde
dann Jahr fiir Jahr den Verdienst
schmalern.

Ausbildungsqualitit

In der Ausbildung sollen junge
Menschen ihren Beruf erlernen und
nicht als billige Aushilfen ausge-
nutzt werden. Die IG Metall achtet
im Betrieb auf eine hohe Ausbil-
dungsqualitdt und gibt Auszubil-
denden Riickendeckung im Kon-
fliktfall bis zum kostenfreien
Rechtsschutz.

Ubernahme und Weiterbildung

Die meisten Auszubildenden in der
Metall- und Elektroindustrie werden
nach einer erfolgreichen Abschluss-
priiffung unbefristet {ibernommen.
Das hat die IG Metall tarifvertraglich
festgeschrieben. Der neue Bildungs-
Tarifvertrag ermoglicht Euch zudem
wichtige Weiterbildungschancen fiir
die Zeit nach der Ubernahme!

Wir nehmen Abschied von unserem ehemaligen Ersten Bevollmachtigten der IG Metall Mainz-Worms,

unserem Freund und Kollegen,

Giinter Kempel
*19.02.1939  111.07.2017

Giinter Kempel begann seine gewerkschaftliche Laufbahn als Sekretir zunichst bei der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft und wechselte danach zum Deutschen Gewerkschaftsbund. Als Gewerkschaftssekretér
begann er 1982 in der Geschiftsstelle Mainz-Worms. Hier wurde er 1990 zum Ersten Bevollmichtigten gewéhlt und
leitete die Belange der IG Metall in Mainz bis zu seinem Ausscheiden in den Ruhestand im Jahr 1996. Sein Leben
war geprigt vom Engagement und der Einsatzbereitschaft fiir die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer. Auch nach seinem Ausscheiden engagierte er sich weiterhin im Arbeitskreis der Seniorinnen und Senioren der
Geschiftsstelle Mainz-Worms. Wir verlieren mit Giinter Kempel einen Kollegen, der sich stets fiir die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen in der IG Metall und fiir die soziale Gerechtigkeit einsetzte.

Wir werden uns dankbar an ihn erinnern.

Wir trauern mit der Familie und werden unserem Kollegen Giinter Kempel ein ehrendes Andenken bewahren.
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Klausur des Ortsjugendausschusses Leutesdorf 2017

Foto: Gilbert May

Zeltcamp Mellnau 2017

GUTE AUSBILDUNG JST KEIN ZUFALL.

GUTE AUSBILDUNG BESTINMIMT DEINLEBEN!
Weitere Infos unter wﬁw.jgmgtaﬂ-‘ﬁ‘ép’q_i.'ied.de

»We want you!«

IG Metall Jugend Neuwied stellt sich vor und lidt zum Mitmachen ein. sl o MHT

Hast Du Fragen? Gerne auch pe@ﬁnlici'n.

. . . . . . . . . 02631 83680 oder neuwied @igmetatide —
Ein herzliches »willkommen bei Was wir machen Ein- bis zweimal Gute Griinde g —
uns« geht an alle neuen IG Metall-  im Monat treffen wir uns zum Aus- mitzumachen

Mitglieder! Der Ortsjugendaus-
schuss (OJA) der IG Metall Neuwied
stellt sich vor.

Wer wir sind Wir sind Auszubil-
dende oder frisch Ausgelernte aus
Betrieben, die von der IG Metall
Neuwied betreut werden - zum Bei-
spiel bei Rasselstein, W & D, TRW,
Breuer, Lohr Automobile und viele
mehr.

Ortsvorstand
18. September, 14 bis 16.30 Uhr

Delegiertenversammlung
18. September, 17 bis 19 Uhr

Ortsjugendausschuss
20. September, 16.30 bis 18.30 Uhr

Roadshow zur
Bundestagswahl
23. September, 10 bis 15 Uhr, in
Neuwied auf dem Luisenplatz

Schiffstour der Senioren
27. September

tausch iiber die Ausbildung und Ar-
beitsbedingungen im Betrieb, die wir
nachhaltig verbessern wollen, um
gemeinsam Problemlosungen zu fin-
den und ein gutes Netzwerk mit an-
deren Auszubildenden aufzubauen.
Ebenfalls ein wichtiges Thema ist die
Weiterbildung. Dazu gibt es eine
Vielzahl von Angeboten von der IG
Metall. Mehrmals im Jahr finden
verschiedene Veranstaltungen wie
Informationsabende, Aktionen, De-
mos und Ausfliige statt. Auch der
Spafl kommt bei uns nie zu kurz:
miteinander essen und feiern steht
ebenfalls regelmiflig auf dem Pro-
gramm.

Ortsjugendausschuss der IG Metall Neuwied

Das Beste ist jedoch, dass wir viele
Leute kennenlernen, viel herum-
kommen, viel erleben, viel lernen
und dabei noch an der Verbesserung
der Ausbildungsqualitit arbeiten.
Dies alles ist moglich, indem wir in
Neuwied, regional und iiberregional
Veranstaltungen und Seminare der
IG Metall besuchen. Ubrigens: Fiir
Mitglieder der IG Metall sind diese
kostenfrei.

Interesse geweckt? Dann laden
wir Dich herzlich zu unserem nichs-
ten OJA ein. Lern uns und unseren
Ausschuss unverbindlich kennen.
Der darf nimlich gerne wachsen! Je

mehr Kolleginnen und Kollegen
mitmachen, desto mehr erreichen
wir im Betrieb fiir unsere Ausbil-
dung und Zukunft.

Wann und we? Das nichste Treffen
findet im Sitzungszimmer der IG
Metall Neuwied, Andernacher Stra-
e 70, 56564 Neuwied, am Mitt-
woch, 20. September 2017 von 16.30
Uhr bis 18.30 Uhr statt.

Sonstiges Kostenfreies Parken ist
direkt vor der Geschiftsstelle mog-
lich, Fahrtkosten werden erstattet,
fir Getranke und Snacks wird ge-
sorgt.

Fragen dazu Sprecht Eure Jugend-
und Auszubildendenvertretung im
Betrieb an oder meldet Euch direkt
bei der zustindigen Gewerkschafts-
sekretérin:

Melanie Bensberg
Kontakt:
Melanie.Bensherg@igmetall.de
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Neue Auszubildende
willkommen!

Die neuen Auszubildenden be-
ginnen in den nichsten Wochen
ihre Ausbildung in Betrieben
rund um Offenbach. Fiir sie ist
die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) ein wichti-
ger Ansprechpartner. Die JAV
zeigt den Auszubildenden den
Betrieb, hilft bei Problemen mit
dem Ausbilder und erklirt, wa-
rum die IG Metall wichtig ist. Die
JAV wird vom Betriebsrat unter-
stiitzt.

55plus
19. September, 14 Uhr, Geschafts-

stelle, »Gut Autofahren im Alter -
wie kann das bleiben?« — Sicherheit
im StraBenverkehr heiRt das Thema,
zu dem ein Moderator im Senioren-
programm »sicher mobil« des ge-
werkschaftlichen Automobilclubs
ACE referiert.

Manroland Senioren
11. Oktober, 15 Uhr, Treffen der Man-
roland Senioren von Mainhausen in
der Pizzeria »Zum Konigsee«, Am
See 1, in Mainhausen/Zellhausen

IG Metall Offenbach
Berliner Str. 220-224, 63067 Offenbach,

Telefon 069 82979 00, Fax 069 829790-50,

offenbach@igmetall.de,

igmetall-offenbach.de

Redaktion: Marita Weber (verantwortlich), Michaela B6hm

Vorbereitung der Betriebsratswahlen

Ziele fiir 2018: mehr Metaller, mehr Werbung, mehr Personlichkeitswahlen, mehr Beteiligung

Ihr habt 60 Betriebe mit Betriebs-
rat in Offenbach und Umgebung
—sind das genug?

Marita Weber: Im Verhiltnis zur
Grofle unserer Geschiiftsstelle bin ich
zufrieden. Genug sind es aber erst
dann, wenn auch die restlichen Be-
triebe, die die Voraussetzungen erfiil-
len, einen Betriebsrat gewihlt haben.

Wenn Du auf die Betriebsrats-
wahl 2014 zuriickschaust — was
soll 2018 besser werden?

Weber: Wir als IG Metall treten fiir
die Personlichkeitswahl statt der Lis-
tenwahl an. Eine Persénlichkeits-
wahl ist die demokratischste Form
der Wahl, dhnlich der Direktwahl
des Oberbiirgermeisters. Alle Na-
men der Kandidaten stehen auf dem
Wahlzettel. Jeder Beschiftigte kann
sich die Kandidaten heraussuchen,
die er gern im Betriebsrat hitte und
dort das Kreuz machen.

Und bei der Listenwahl?

Weber: Bei der Listenwahl muss ich
mit den Kandidaten vorlieb nehmen,
die mir vorgesetzt werden. Ich kann
mich nur fir oder gegen eine Liste
entscheiden, aber nicht beeinflussen,
wie der Betriebsrat zusammenge-
setzt sein wird. Genau das geht aber
mit der Personlichkeitswahl.

Foto: IG Metall

Marita Weber, Erste Bevollmachtigte

Wie wollt Ihr das erreichen?
Weber: In den meisten Betrieben
gibt es bereits Personlichkeitswah-
len. Aber in Betrieben mit Listen-
wahlen werden wir mit den Vertrau-
ensleuten und Aktiven diskutieren.
Wir Dbefiirworten einen offenen
Wahlvorschlag: Darauf kann jeder
kandidieren, auch Kollegen, die
nicht Mitglied der IG Metall sind.

Ohne Einschrinkungen?
Weber: Doch. Rechte und Gewerk-
schaftsfeinde dulden wir nicht.

Welche Ziele habt Ihr aufierdem?
Weber: Wir wollen natiirlich, dass
wieder moglichst viele Metaller in

den Gremien vertreten sind. AufSer-
dem wollen wir dafiir sorgen, dass
mehr Beschiftigte wihlen gehen.

Aber mit rund 70 Prozent ist die
Wahlbeteiligung bei Betriebs-
ratswahlen doch so hoch wie bei
keiner politischen Wahl.

Weber: Richtig. Trotzdem sollten wir
den Ehrgeiz haben, noch mehr Be-
schiftigte zu den Wahlen zu bewe-
gen. Denn damit zeigen die Kolle-
gen, wie wichtig ihnen die betriebli-
che Mitbestimmung ist. Und das
starkt den Betriebsriten den Riicken.

Was ist dafiir nétig?

Weber: Wir brauchen richtige Wahl-
werbung. Die Kandidaten sollten
sich mit Foto und kleinem Text vor-
stellen. Ubrigens: Wer jetzt noch ei-
nen Betriebsrat wihlen mochte,
kann sich gern an uns wenden.

Betriebsratswahlen
Es ist nachgewiesen, dass es in Betrie-
ben mit Betriebsrat gerechter zugeht
und die Beschaftigten mehr verdienen.
Vom 1. Marz bis 31. Mai 2018 ist es
wieder so weit: Es finden Betriebsrats-
wahlen statt. Die Vorbereitungen laufen
bereits an. Die Wahlvorstande werden
bestellt und die Einladungen zu Wahl-
vorstandsschulungen versandt.
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1000 Euro haben Marita Weber und Markus Philippi (rechts) von der
IG Metall Erdinc Ozbek (ganz links) und Orhan Demir vom Tiirkischen
SV Seligenstadt iibergeben. Damit werden die Fliichtlinge des Vereins
mit Trikots und FuBBballschuhen ausgestattet.

Foto: Bohm

Sommerfest der IG Metall Offenbach am 18. August 2017 bei den Natur-
freunden in Miihlheim fiir die aktiven Metallerinnen und Metaller
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Gelebte Solidaritdt war Schliissel zum Erfolg

Terex: 1G Metall und Betriebsrat setzen gemeinsam Zukunftstarifvertrag durch.

Wachsam: die Belegschaft von Terex in Zweibriicken

Mit dem Abschluss eines »Zukunfts-
sicherungstarifvertrags«  (ZTV)
konnten die IG Metall und der
Terex-Betriebsrat im Juli die anhal-
tenden Auseinandersetzungen um
die Zukunft des Standorts Zweibrii-
cken zu einem verniinftigen Ergeb-
nis bringen. Kern des Tarifvertrags
ist der Ausschluss von betriebsbe-
dingten Kiindigungen bis Ende des
Jahres 2021. Ausgangspunkt des

Konflikts war die Forderung von
Terex-Geschiftsfithrer Steve Filipov,
die Zweibriicker Belegschaft von der-
zeit rund 1700 Beschiftigten um ein
Drittel zu reduzieren. »Das hitte eine
Amputation des Standorts bei lau-
fendem Betrieb bedeutet«, begriin-
deten Betriebsrat und IG Metall be-
reits Ende 2016 ihren Widerstand
gegen diese Kahlschlag-Pline. In mo-
natelangen Verhandlungen, immer

wieder unterstiitzt durch Aktionen
aus der Belegschaft, schafften Ge-
werkschaft und Betriebsrat nicht nur
die betriebsbedingten Kiindigungen
vom Tisch, sondern erreichten auch
Investitionszusagen von 25 Millionen
Euro und deutlich mehr Ausbil-
dungsplitze. »Das gelang nur durch
unser entschlossenes Handeln, be-
tont IG Metall-Verhandlungsfithrer
Ralf Cavelius.

IG Metall begriiBt Auszubildende und dual Studierende

Rund 150 junge Menschen starten in
diesen Wochen im Bereich der IG
Metall Homburg-Saarpfalz neu in ihr
Berufsleben.

»Gemeinsam mit Euch sind wir
noch ein bisschen stirker«, freut sich
Martin Zimmer, der zustdndige Se-
kretir der Geschiftsstelle, auf die
neuen Kolleginnen und Kollegen.

»Dass die Anzahl der neu einge-
stellten Frauen und Ménner im Be-

treuungskreis stabil blieb, sogar
etwas anstieg, ist nicht selbstver-
stindlich. Obwohl die Berufsausbil-
dung fir zukunftsorientierte Be-
triebe unabdingbar ist, drohen
manche Arbeitgeber mit der Kiir-
zung von Ausbildungsplitzen«, so
Martin Zimmer. »Durch das gemein-
same Engagement von Betriebsrat,
Jugendvertretern und der IG Metall
konnten die Ausbildungsplitze bei

Schaeffler, John Deere und vor allem
bei Terex in Zweibriicken erhoht
werden.

Die IG Metall Homburg-Saar-
pfalz wiinscht allen Auszubildenden
und dual Studierenden einen guten
Start ins Berufsleben und freut sich,
die Neuen unterstiitzen zu kénnen.

Jeder ist herzlich eingeladen,
sich aktiv in den Interessenvertretun-
gen einzubringen.
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Neues Ausbildungsjahr beginnt
Das Berufsausbildungsjahr be-
ginnt in Thiiringen zum August
eines Jahres. Teilweise konnten
Betriebe nicht alle geplanten Aus-
bildungsplitze besetzen. Das
folgt aus der zu geringen Zahl
von Schulabgangern, die sich fiir
eine duale Berufsausbildung ent-
scheiden. Aber es liegt vielfach
auch am konkreten Angebot des
Ausbildungsbetriebs. Kiimmerli-
che Ausbildungsvergiitungen,
zweifelhafte Ausbildungsqualitat
und voéllige Unklarheit tiber Per-
spektiven nach Abschluss der
Ausbildung sprechen niemanden
an. Rechnerisch stehen in Thii-
ringen in diesem Jahr pro Bewer-
bung 1,29 Ausbildungsstellen zur
Verfiigung. Da konnen Jugendli-
chen real auswihlen. Der Anteil
von Bewerbern mit Migrations-
hintergrund ist leicht auf 3,5 Pro-
zent gestiegen.

Empfangt die jungen Leute
freundlich und helfend im Be-
trieb. Sprecht sie auch gleich auf
die Mitgliedschaft in der IG Me-
tall an. Von Beginn an ist ein star-
ker Partner auch an der Seite der
Auszubildenden wichtig. Und den
Jugendlichen selbst wiinschen wir
einen guten Start ins Berufsleben.

1G Metall Eisenach
Rennbahn 5, 99817 Eisenach

Telefon: 03691 2549-0, Fax: 03691 2549-28
h@igmetall.de

igmetall-ei ch.de,
Redaktion: Thomas Steinhduser

Wen soll ich wahlen?

fest: besser nicht die AfD!

Fiir unsere Jugendlichen steht

Rechtspopulistan

g ine en.m."
-

IG

Am 24. September findet die Wahl
zum 19. Deutschen Bundestag statt.
Viele Jugendliche sind als Erstwahler
zur Wahl aufgerufen. »Wen soll ich
wihlen?«, fragen sich viele Erstwih-
ler, aber auch andere Wihlerinnen
und Wihler. Fiir Jugendliche in Thii-
ringen bot die IG Metall vom 14. bis
16. Juli einen Workshop zur Bundes-
tagswahl in Saalfeld an.

Junge Metallerinnen und Me-
taller setzten sich aktiv mit den
Wahlprogrammen von Union, SPD,
Linke, Griine, FDP und AfD ausei-
nander. Uberrascht waren die Ju-
gendlichen, dass von diesen Parteien
allein die Union ein Wahlprogramm
ohne Legitimation durch einen Bun-
desparteitagsbeschluss vorlegte.

Jugend Eisenach

Aber die Frage, ob, und wenn ja wa-
rum, in der Union Angst vor dem ei-
genen Souverdn Parteitag bestehen
mag, wurde nicht weiter vertieft.
Die geringste Ubereinstimmung
mit unseren Forderungen fanden die
Jugendlichen im Wahlprogramm der
AfD. Die selbst ernannte Alternative
fir Deutschland ist keinesfalls eine
Alternative fiir Jugendliche und
schon gar nicht fiir Gewerkschafter,
weder in Deutschland noch Europa.
Tarifbindung, betriebliche Mitbe-
stimmung, Arbeitszeit: im Wahlpro-
gramm der AfD nicht enthalten. Kei-
nerlei Aussage. Zentrale Themen und
Erwartungen der IG Metall und ihrer
zahlreichen Mitglieder — auch der
Erstwéhler — werden nicht behandelt.

Toller Warnstreik

»Alle Rider stehen still, wenn
Dein starker Arm es will.« (Georg
Herwegh im Bundeslied fiir den
Allgemeinen Deutschen Arbeiter-
verein) — Auch die Produktions-
bénder des automobilen Endpro-
duzenten stehen still, wenn sich
die Beschiftigten des Zulieferers
TVS Supply Chain Solutions in
Eisenach mit einem Warnstreik
um ihre Entgelte kiimmern. So
geschehen am 20. Juli vor dem
Betrieb in Eisenach. Nach drei
Stunden Warnstreik wurden die
parallelen Tarifverhandlungen
ohne Ergebnis erneut vertagt. Ob-
wohl zu den Verhandlungen extra
ein Vertreter der britischen Mut-
tergesellschaft aus England ange-
reist war, gelang kein Durch-
bruch. Nach Ubernahme des
Dienstleistungsgeschifts durch
TVS von bis dahin Schnellecke
2016 wirken die tariflichen Bedin-

gungen nur individuell fort. Das
ermdglicht neue Verhandlungen.

Ergebnisse aus der Region

Bonjour Eisenach

PSA iibernimmt Opel

Zum 1. August gehen die franzo-
sische PSA-Gruppe und die euro-
péischen Opel-Gliederungen zu-
sammen. Damit geht auch das Ei-
senacher Opel Werk mit zu PSA
tiber. Die IG Metall begriift den
Zusammenschluss der beiden Au-
tobauer. Der Verkauf wurde er-
folgreich abgeschlossen. So ent-
steht fiir das Unternehmen und
vor allem fiir die Beschiftigten ei-
ne Perspektive. Nun kénnen wir
den Blick nach vorn richten. Ziel
ist vor allem die Sicherung der
Arbeitsplitze. Das ist fiir Eisenach
mit dem Neuanlauf der Produkti-
on des Mokka ab 2019 greifbar.
Erste Umbauten fanden schon in
den Sommermonaten statt.

o,

DIE BEFRAGUNG 2017 '*

93 Prozent der Befragten in unserer
Region stimmen der Abschaffung
sachgrundloser Befristungen und
prekdrer Beschiftigung zu oder eher
zu. Einem gesetzlichen Riickkehr-
recht aus Teil- in Vollzeit stimmen 96
Prozent vollumfinglich oder eher zu.
Einer wirklich parititisch finanzier-
ten gesetzlichen Krankenversiche-
rung stimmen 96 Prozent der Befrag-
ten zu oder eher zu. Das Rentenni-
veau muss stabilisiert und mittelfristig
erhéht werden, auch wenn dadurch

Mitmachen. Mitr;aen. Mitgestalten!

die Beitrége paritétisch steigen: Dem
stimmen 88 Prozent zu oder eher zu.

Fiir 93 Prozent der Befragten ist
die Angleichung der tariflichen Ar-
beitszeit wichtig oder eher wichtig.
Der Unterschied zwischen Wunsch
und Wirklichkeit ist besonders grof3.
In Stid-West-Thiiringen wiinschen
sich 63 Prozent der Befragten eine
Wochenarbeitszeit von maximal
35 Stunden. Real arbeiten 59 Prozent
der Befragten 40 Wochenstunden
oder mehr.

Fiinf Jahre in Gotha

Seit Juli 2012 gibt es in Gotha
den Gewerkschaftsladen in der
PfortenstrafSe. Dort haben die
Einzelgewerkschaften des DGB,
auch die IG Metall, einen Anlauf-
punkt fiir Kolleginnen und Kol-
legen im Raum Gotha geschaf-
fen. 14-tagig, immer donnerstags
von 15 bis 17 Uhr ist der Laden
von der IG Metall besetzt.

Am 17. Juli wurde das fiinf-
jahrige Bestehen des Ladens ge-
feiert. Am Nachmittag gab es an-
regende Gesprache und ein Wiir-
felspiel zum Thema Rente.

Am Abend fand eine Buch-
lesung mit Patrick Schreiner
statt. Er las aus seinem Buch
»Unterwerfung als Freiheit — Le-
ben im Neoliberalismus«.
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AufBlerbetriebliche
Gewerkschaftsarbeit

5. September, 9 Uhr, Weimar

6. September, 14 Uhr, Erfurt

14. September, 13 Uhr, Sémmerda

20. September, 14 Uhr, Apolda

27.September, 14 Uhr, Arnstadt

Zentraler Arbeitskreis:

12. September, 9.30 Uhr, Erfurt
Ortsvorstand

18. September, 15 Uhr, Erfurt
Ortsfrauenausschuss

14. September, 17.30 Uhr, Erfurt
Ortsvertrauensleute-
ausschuss

4. September, 16.30 Uhr, Erfurt
Ortsjugendausschuss

21. September, 17.30 Uhr, Erfurt

Ortsfrauenausschuss

19. September, 16 Uhr, Nordhausen
Ortsvertrauensleute-
ausschuss

29. September, 16 Uhr, Nordhausen

Delegiertenversammlung
und Diskussion mit Bundestagskan-
didatinnen und -Kandidaten
2. September, 10 Uhr, Volkshaus
Sémmerda
Weitere aktuelle Infos und Termi-
ne (zum Beispiel Infostdnde zur
Rentenkampagne) gibt’s unter:
igmetall-erfurt-nordhausen.de

1G Metall Erfurt, WallstraBe 18, 99084 Erfurt, Telefon: 0361 56585-0,

erfurt@igmetall.de

IG Metall Nordhausen, Bahnhofstraie 15/16, 99734 Nordhausen, Telefon: 03631 46 89-0,

nordhausen@igmetall.de
igmetall-erfurt-nordhausen.de

Redaktion: B. Spitzbarth (verantwortlich), B. Cordes, J. Zimmermann

Redaktionsschluss: 16. August 2017

Alles Gute zum Ausbildungsstart und herzlich willkommen!

Am 1. August startete das neue Aus-
bildungsjahr und fir viele junge
Menschen eine spannende neue Le-
bensphase. Die IG Metall Erfurt und
Nordhausen wiinscht dabei alles Gu-
te und viel Erfolg! Alle neuen Mit-
glieder heiflen wir herzlich willkom-

men! Thr haltet Eure erste metallzei-
tung in der Hand. Hier, auf Seite 30,
lest Thr heute und in Zukunft immer,
was es Aktuelles aus unseren Ge-
schiftsstellen gibt. Hier und auf un-
serer Homepage findet Ihr auch die
Termine fiir unsere Jugendtreffen

und viele andere spannende Berich-
te. Als »IG Metall Erfurt und Nord-
hausen« kannst Du uns auch auf Fa-
cebook »liken«. Und solltest Du Fra-
gen haben, kannst Du Dich gerne an
unsere Jugendsekretérin Jenny Zim-
mermann wenden.

Jugendwerbemonate gestartet - gut aufgestellt in die Tarifrunde

Mit Beginn des Ausbildungsjahres
starten auch unsere Jugendwerbe-
monate. Den Auftakt bildeten die
Kennenlerntage vom 24. bis 26. Juli
im KiEZ Ferienpark Feuerkuppe, an
denen 25 neue Auszubildende aus
fiinf Betrieben teilnahmen.

Neben vielen anderen Themen
haben wir bereits mit »den Neuen«
iiber die anstehende Tarifrunde in
der Metall- und Elektroindustrie dis-
kutiert. Denn die Frage nach guten

Arbeitszeiten geht auch Auszubil-
dende an: Laut Ausbildungsreport
der DGB-Jugend leisten 35 Prozent
der Auszubildenden regelmiflig
Uberstunden, knapp ein Fiinftel
klagt tber hohen Leistungs- und
Zeitdruck. In den Tarifkommissio-
nen und Gremien wird also auch
tiber tarifliche Regelungen zur For-
derung der Berufsausbildung ge-
sprochen. Unter anderem geht es um
die Forderung von bezahlter Freistel-

lung vor den Priifungstagen. Umso
wichtiger ist, dass wir Auszubildende
frithzeitig von der Mitgliedschaft in
der IG Metall iiberzeugen, denn nur
mit ihnen kdnnen wir gute Ergebnis-
se fir Auszubildende erreichen. Die
Jugendwerbemonate zu Beginn der
Ausbildung sind dabei ein wichtiger
Grundstein, der nur Hand in Hand
mit Betriebsriten, Vertrauensleuten
und den IG Metall-Geschiftsstellen
funktioniert.

Die IG Metall Erfurt hat 2546 Euro
an die »interkulturelle Kinder-Gart-
nerei« im Erfurter Norden gespen-
det. Dort entsteht auf einer Fliche
von circa einem Hektar ein Lernort
fiir aktives interkulturelles gértneri-
sches Arbeiten zu den Themen Er-
nihrung, Bewegung und Entspan-
nung fiir Kinder aus verschiedenen
Kulturen. Kinder lernen und spielen
gemeinsam - ohne Ressentiments.

Es tauschen sich auch die Eltern aus
und kommen zu einem Miteinander
statt Gegeneinander. Auf dem Ge-
linde werden nun Gewichshiuser
und eine Unterkunft entstehen, letz-

H = o

tere auch finanziert mit unserer
Spende.

Im Bild neben Bernd Spitzbarth
(3.v.r.): Ministerin Heike Werner
und Projektleiter Jiirgen Zerull.

Bezirkskonferenz

Im Zentrum der diesjahrigen Be-
zirkskonferenz standen Arbeitszeit-
politik und die Bundestagswahl.
»Arbeitszeit wird mehr und mehr
iber die Lebensqualitit der Men-
schen bestimmen. Deshalb wollen
wir tarifliche Regelungen, um tiber
unsere Lebens- und Arbeitszeit mit-
zubestimmen. Mit der Bundestags-

wahl werden die Weichen gestellt, ob
und wie Lebensqualitit (Rente,
Krankenversicherung,
beitszeit, Familie) und Mitbestim-
mung sich zukiinftig gestalten. Ge-
rechtigkeit und Sicherheit sind die
Grundpfeiler fiir eine solidarische
Gesellschaft. Dafiir setzen wir uns
eing, so die Delegierten. Delegierte
waren Bernd Ludwig,
Pierre Audehm, Bernd
Spitzbarth, Maria Kauf-
hold, Harald Follmer,
Ronny Raasch, Patrick
Steigleder und Alexander
Scharff (nicht im Bild).

Lebensar-

Aileen Fuest, Betriebsritin bei der Sie-
mens Niederlassung, ist als Nachfolge-
rin fiir Ute Hartramph in den Erfurter
Ortsvorstand gewihlt worden. »Als
Elektronikerin und Priferin ist mir
ein gutes Miteinander wichtig. Auch
als Betriebsritin versuche ich, unsere
Interessen zu vertreten. Ich setze mich
gerne fir meine Mitmenschen ein
und jeder kann bei Problemen zu mir
kommen. Unsere Zukunft sind unsere
Auszubildenden und diese mochte ich
mit unserer Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung so gut es geht un-
terstiitzen«, sagt sie. Herzlich will-
kommen Aileen, vielen Dank Ute!
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Tarifrunde 2018

Die Tarifrunde 2018 riickt nidher
und somit auch der Wunsch nach
der 35-Stunden-Woche im Osten!
In Vorbereitung auf die Tarifrun-
de hatte die IG Metall die Beschif-
tigten bundesweit nach ihren
Schwerpunkten befragt. »In 50
Betrieben der Metall- und Elek-
troindustrie in Ostthiiringen ha-
ben wir die Befragung durchge-
fithrt, 2800 Arbeitnehmer haben
uns geantwortet« sagte Matthias
Beer Erster Bevollmachtigter der
IG Metall. Bundesweit hatten sich
680000 Beschiftigte an der Befra-
gung beteiligt. »Aus den Antwor-
ten in unserer Region ragt die For-
derung nach einer Angleichung
der Arbeitszeit zwischen Ost- und
Westdeutschland eindeutig he-
raus, erlduterte Christoph Elling-
haus, Zweiter Bevollmachtigter,
die nun veréffentlichten Ergebnis-
se. Ob bei Kaeser Kompressoren
in Gera, bei Zeiss in Jena, bei Sie-
mens in Rudolstadt oder bei Wi-
dia in Konigsee, mehr als 80 Pro-
zent wollen eine Verkiirzung der
tariflichen 38 Stunden auf die im
Westen giiltige 35- Stunden-Wo-
che bei gleichem Entgelt. »Die Al-
teren brauchen die Zeit fiir die Re-
generation, die Jiingeren Zeit fiir
die Kinder, sagte Beer. 28 Jahre
nach dem Fall der Mauer sei es ei-
ne simple Frage der Gerechtigkeit,
endlich gleiche Bedingungen auch
bei der Arbeitszeit zu schaffen, be-
tonen die Metaller. Die nichsten
Wochen werde man nutzen, die
Diskussion tiber die gewerkschaft-
liche Durchsetzungsfihigkeit der
Forderungen in den Betrieben zu
fithren.

Seniorenausschuss
27. September, 14 Uhr, F-Haus Jena

Taschenkalender 2018
Die Taschenkalender fiir 2018 wer-
den mit der nachsten Ausgabe der
metallzeitung im Oktober an alle
Mitglieder im Bereich der IG Metall-
Geschaftsstellen Gera und Jena-Saal-
feld versandt,

IG Metall Jena-Saalfeld, Johannisplatz 14, 07743 Jena

Telefon 03641 46860

jena-saalfeld@igmetall.de

IG Metall Gera, Karl-Schurz-Str. 13, 07545 Gera

Telefon 0365 821430

gera@igmetall.de

Redaktion: Matthias Beer (verantwortlich),

Geplanter Stellenabbau
bei Otto Bock in Konigsee

Mit Unverstindnis und Besorgnis
reagierten die IG Metall-Mitglieder
von Otto Bock in Konigsee auf die
Nachrichten, dass ganze Abteilun-
gen aus Konigsee verlagert werden
sollen. Das erfuhr die Belegschaft
zuerst wihrend eines Besuches des
Eigentiimers Hans Georg Nader am
24. April.

Folgende Bereiche sollen betroffen
sein:
Forschung und Entwicklung,
Produktmanagement,
Projektmanagment,
strategischer Einkauf,
sowie die Geschiftsfithrung des
Standorts.

Seitdem kursieren unterschiedliche
Meldungen diverser Zeitungen und

Nachrichten in den Medien. Absolut
emporend empfanden die IG Metall-
Mitglieder, dass in verschiedenen
Medien unterschiedliche Aussagen
getroffen und widerspriichliche An-
gaben gemacht wurden. Besonders
besorgt waren die Kolleginnen und
Kollegen iiber einen Pressebericht,
in dem sogar von einer Produktions-
verlagerung gesprochen wurde.

Weiterhin erwecken diese Dar-
stellungen der Gesamtsituation na-
tirlich auch einen schlechten Ein-
druck bei den Zulieferern von Otto
Bock Konigsee.

»Unsere Mitglieder waren be-
sonders verérgert iiber die Aussage
von Herrn Nider, dass es in der Re-
gion nicht gelinge, die richtigen
Leute zu finden und zu halten. Viele
der Entwicklungen sind durch die

Beschiftigten in Konigsee geleistet
worden. Das hat nichts mit Wert-
schétzung ihrer geleisteten Arbeit zu
tun«, so Christian Patho, IG Metall
Jena-Saalfeld. »Unsere Kolleginnen
und Kollegen leisten gute Arbeit,
sind flexibel und auch bereit, ver-
starkt Mehrarbeit zu erbringen. Das
obwohl die Arbeitsbedingungen und
Konditionen, zu denen die Beschif-
tigten arbeiten, weit weg des Fli-
chentarifvertrags Thiiringen sind. So
einen Umgang haben sie nicht ver-
dient!«

Die Hoffnungen der Beschiftig-
ten liegen nun in den anstehenden
Verhandlungen zu einem Interessen-
ausgleich und Sozialplan. Ein gutes
Ergebnis konnte zumindest ein we-
nig die Auswirkungen einer Verlage-
rung mildern.

Wandertag der 1G Metall Gera am 14. Oktober

Der nun schon 5. Wandertag in Fol-
ge steht in diesem Jahr im Zeichen
des Reformationsjubildums. Vor 500
Jahren — am 31. Oktober 1517 - bil-
dete der berithmte Thesenanschlag
Luthers den Auftakt zur Reformati-
on. Kaum ein Lebensbereich blieb
davon unberiihrt. Deshalb unser
Wandertag im Sinne Luthers unter
dem Motto: »Wie das Fliegen zum
Vogel gehort, gehort das Wandern
zum Menschen«.

Wir treffen uns am Geraer Tierpark
um 10 Uhr.

Anfahrt Auto: Straf3e des Friedens 85
= kostenlose Parkmoglichkeiten
Anfahrt Bahn: Bahnhof Gera-Siud
(cicra 15 Minuten Fuflweg)

Und fahren dann gemeinsam mit
dem offentlichen Bus (3 Minuten)
zum Start der Wanderung.
Anmeldung bitte bis zum 15. Sep-
tember an: Karin Boje

Telefon: 0365 8214316 oder

0160 5331279

E-Mail: (») Karin.Boje@igmetall.de

Lutherim Bild
Das Geraer Reformations-Epitaph
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Neues Ausbildungsjahr beginnt
Das Berufsausbildungsjahr be-
ginnt in Thiiringen zum August
eines Jahres. Der individuelle
Ausbildungsbeginn kann davon
abweichen und wird sich zumeist
an den Schulferien orientieren.
Teilweise konnten Betriebe nicht
alle geplanten Ausbildungsplitze
besetzen. Das folgt aus der zu ge-
ringen Zahl von Schulabgingern,
die sich fiir eine duale Berufsaus-
bildung entscheiden. Aber es
liegt vielfach auch am konkreten
Angebot des Ausbildungsbe-
triebs. Rechnerisch stehen in
Thiiringen in diesem Jahr pro
Bewerbung 1,29 Ausbildungs-
stellen zur Verfiigung. Der Anteil
von Bewerbern mit Migrations-
hintergrund ist leicht auf 3,5
Prozent gestiegen.

Kimmerliche Ausbildungs-
vergiitungen, zweifelhafte Aus-
bildungsqualitit und véllige Un-
Kklarheit tiber Perspektiven nach
Abschluss der Ausbildung spre-
chen niemanden an. In Betrieben
hingegen, in denen der Tarifver-
trag der IG Metall fiir die Metall-
und Elektroindustrie angewendet
wird, erhalten Auszubildende,
die Mitglied der IG Metall sind,
im ersten Ausbildungsjahr 946
Euro brutto im Monat. Zudem
sind 30 Arbeitstage Urlaub, also
sechs Wochen pro Jahr, und bei-
spielsweise auch zusétzliches Ur-
laubsgeld und Sonderzahlung ge-
regelt. Nach Abschluss der Aus-
bildung ist die Ubernahme im
Ausbildungsbetrieb tarifvertrag-
lich gesichert. Damit wissen die
Jugendlichen schon heute, wie es
im Sommer 2020 oder im Febru-
ar 2021 weitergehen wird. Das
spricht Jugendliche an. Und so
konnen Ausbildungsstellen auch
besetzt werden.

Empfangt die jungen Leute
freundlich und helfend im Be-
trieb. Sprecht sie auch gleich auf
die Mitgliedschaft in der IG Me-
tall an. Von Beginn an ist ein star-
ker Partner auch an der Seite der
Auszubildenden wichtig. Und den
Jugendlichen selbst wiinschen wir
einen guten Start ins Berufsleben.

1G Metall Suhl-Sonneberg

Platz der deutschen Einheit 4, 98527 Suhl

Telefon: 03681 7118-30, Fax: 03681 7118-50

suhl-sonneberg-igmetall.de,
Redaktion: Thomas Steinhduser

Wen soll ich wahlen?

Im Ergebnis eines thiiringenweiten Jugendseminars im Vorfeld
der Bundestagswahl stand fiir die jungen Leute fest: besser nicht die AfD !

Am 24. September findet die Wahl
zum 19. Deutschen Bundestag statt.
Viele Jugendliche sind als Erstwéhler
zur Wahl aufgerufen. »Wen soll ich
wihlen?«, fragen sich viele Erstwih-
ler, aber auch andere Wihlerinnen
und Wahler. Fir Jugendliche und
insbesondere Erstwihler in Thiirin-
gen bot die IG Metall vom 14. bis 16.
Juli einen Workshop zur Bundes-
tagswahl in Saalfeld an.

Junge Metallerinnen und Metal-
ler setzten sich aktiv mit den Wahl-

programmen von Union, SPD, Linke,
Griine, FDP und AfD auseinander.
Uberrascht waren die Jugendlichen,
dass von diesen Parteien allein die
Union ein Wahlprogramm ohne Le-
gitimation durch einen Bundespar-
teitagsbeschluss vorlegte. Aber die
Frage, ob, und wenn ja warum, in der
Union Angst vor dem eigenen Souve-
ran Parteitag bestehen mag, wurde
nicht weiter vertieft. Die geringste
Ubereinstimmung mit unseren For-
derungen fanden die Jugendlichen

suhl-sonneberg@igmetall.de

im Wahlprogramm der AfD. Die
selbst ernannte Alternative fir
Deutschland ist keinesfalls eine Al-
ternative fiir Jugendliche und schon
gar nicht fiir Gewerkschafter, weder
in Deutschland noch Europa. Tarif-
bindung, betriebliche Mitbestim-
mung, Arbeitszeit: im Wahlpro-
gramm der AfD nicht enthalten. Kei-
nerlei Aussage. Zentrale Themen und
Erwartungen der IG Metall und ihrer
zahlreichen Mitglieder - auch der
Erstwihler — werden nicht behandelt.

Ergebnisse aus der Region

DIE BEFRAGUNG 2017 =&

93 Prozent der Befragten in unserer
Region stimmen der Abschaffung
sachgrundloser Befristungen und
prekirer Beschiftigung zu oder eher
zu (bundesweit 89 Prozent). Hinge-
gen stimmen 96 Prozent einem ge-
setzlichen Riickkehrrecht aus Teilzeit
in Vollzeit vollumfinglich oder eher
zu (bundesweit 90 Prozent). Einer
wirklich paritétisch finanzierten ge-
setzlichen  Krankenversicherung
stimmen 96 Prozent der Befragten
zu oder eher zu (bundesweit 95 Pro-
zent). Das Rentenniveau muss stabi-
lisiert und mittelfristig erhoht wer-

Py
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den, auch wenn dadurch die Beitra-
ge paritdtisch steigen, dem stimmen
88 Prozent zu oder eher zu (bundes-
weit 85 Prozent).

Fiir 93 Prozent der Befragten ist
die Angleichung der tariflichen Ar-
beitszeit wichtig oder eher wichtig.
Der Unterschied zwischen Wunsch
und Wirklichkeit ist besonders grofi.
In Siid-West-Thiiringen wiinschen
sich 63 Prozent der Befragten eine
Wochenarbeitszeit von maximal 35
Stunden. Real arbeiten 59 Prozent
der Befragten 40 Wochenstunden
oder mehr.

Erfolg vor BAG

Am 23. Juli 2013 machte die IG
Metall Suhl-Sonneberg erstmals
die Zahlung von Branchenzu-
schldgen fiir Leiharbeitnehmer
der Job AG, die bei der BLG Au-
tomotive Logistics in Brotterode
beschaftigt waren, geltend. Der
Arbeitgeber lehnte die Zahlung
ab. Das Arbeitsgericht Suhl sowie
das Thiiringer Landesarbeitsge-
richt (LAG) wiesen die Leistungs-
klage zu Unrecht ab. Dazu lief3
das LAG keine Revision zu. Unse-
re am 28. Mai 2015 beim Bundes-
arbeitsgericht (BAG) eingelegte
Nichtzulassungsbeschwerde hatte
nun Erfolg. Das BAG korrigierte
mit Urteil vom 22. Februar 2017
(Az.: 5 AZR 453/15) die Fehlent-
scheidung des LAG. Der An-
spruch ist in der Sache unstrittig,
aber in der Hohe auszuermitteln.
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