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Gegen das Vergessen

Vor etwas mehr als einem Jahr, am 19.
Februar 2020, wurden in Hanau neun
Menschen aus rassistischen Motiven
ermordet. Die Schiisse kamen nicht
aus dem Nichts, sondern sind Folge
der allgegenwartigen rechten Hetze
und des alltdglichen Rassismus. Die
Morde sind aber auch das Ergebnis
einer jahrzehntelangen politischen
Verharmlosung von Rassismus und
rechtem Terror, von mangelnder Auf-
klarung und Vertuschung.

Ebenso unvergessen ist der Mord
an dem hessischen Regierungsprasi-
denten Walter Liibcke, der am 2. Juni
2019 wegen seines Engagements fiir
Fliichtlinge ermordet wurde. Kurz
nach der Urteilsverkiindung gegen
seinen Morder erhilt die Walter-Liib-
cke-Schule im hessischen Wolfhagen
ein Drohschreiben des sogenannten
NSU 2.0. Mit dem Kiirzel NSU wird
auf den »Nationalsozialisten Unter-
grund« angespielt, der im Zeitraum
von 2000 bis 2006 zehn Menschen
aus rassistischen Motiven ermordete.
Die rechte Bedrohung hat nicht ab-
genommen, im Gegenteil: 2018 wur-
den die Frankfurter Rechtsanwaltin
Seda Basay-Yildiz und andere Opfer-
anwalte im NSU-Prozess vom NSU 2.0
bedroht. Die Liste von rassistisch mo-
tivierten Angriffen und Morden ist in
Deutschland weiterhin lang.

Hinzu kommt der Alltagsrassis-
mus, ein struktureller Rassismus, der
Menschen aufgrund von Hautfarbe,
sexueller Ausrichtung oder Religion
ausgrenzt. Davor diirfen wir die Au-
gen nicht verschlief3en, sondern wir
miissen uns dem aktiv entgegenstel-
len.

Die Alternative zu Hass und Het-
ze heifd3t Respekt und Solidaritdt. Wer
erlebt, dass gemeinsames Handeln
stark macht, wer erlebt, dass einen
mit vermeintlich Fremden mehr ver-
bindet als trennt, der ldsst sich von
den Hasspredigern nicht so leicht in
den Abgrund ziehen. Dabei ist eines
Kklar: Keine Toleranz fiir die Intoleran-
ten, kein Fuflbreit den Faschisten.

Aktionen fiir Entgelt und
Beschiftigungssicherung haben

begonnen

TARIFBEWEGUNG Die Arbeitgeber blockieren seit Wochen.
Die Kolleginnen und Kollegen sind aktionsbereit. Jetzt geht’s richtig los!

Offensichtlich sind die Arbeitgeber der An-
sicht, dass sie die Pandemie zulasten der
Beschéftigten ausnutzen konnen. Was sie
bundesweit als vermeintlichen Lésungs-
vorschlag vorgelegt haben, bedeutet
nichts anderes als Verzicht. Die Beschaf-
tigten sollen auf Geld verzichten, obwohl
sich die Auftragslage seit Wochen verbes-
sert und die Prognosen der Wirtschaftsfor-
schungsinstitute trotz Lockdown-Pause
nach oben zeigen.

Seit Beginn der Coronakrise werden die
Unternehmen mit Milliarden von Steuer-
geldern unterstiitzt. Die DAX-Unternehmen
stehen hervorragend da. Und dennoch trau-
en sie sich, eine weitere Nullrunde fiir die
Beschaftigten der Metall- und Elektroindus-
trie vorzuschlagen. Auch bei der von der IG
Metall geforderten Beschaftigungssiche-
rung gibt es keine belastbaren Aussagen. Es

geht mal wieder nicht ohne Druck. Die Ar-
beitgeber, die sich jetzt in der Krise hinter
ihren Bildschirmen verstecken, miissen
verstehen, dass hier Beschaftigte mit be-
rechtigten Forderungen sind. Nach dem
bundesweiten Aktionstag und der Online-
Veranstaltung am 1. Mérz hat die IG Metall
eine erneute Warnung an die Arbeitgeber
gesendet, endlich zur Vernunft zu kommen
und verantwortungsbewusst zu handeln.
Passiert ist bisher nichts.

Fiir den Fall, dass die Arbeitgeber wei-
terhin blockieren, werden ab dem 2. Marz
Warnstreiks den Druck ausweiten, bis die
Arbeitgeber ein verhandelbares Angebot
vorlegen. Die Belegschaften sind vorberei-
tet: Aktionen und Warnstreiks gehen auch
mit Abstand und unter Wahrung des Infek-
tionsschutzes. Das haben sie in betriebli-
chen Aktionen vielfach bewiesen.
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110 Jahre Frauentag

FRAUENRECHTE sind nicht was sie sein sollten: selbstverstandlich. Im Grundgesetz, Artikel 3 Absatz 2, heilt es, »Mdnner und
Frauen sind gleichberechtigt«. Es ist sicherlich richtig, dass sich einiges seit dem ersten Frauentag von 1911 gedndert hat. Aber, und
da sind sich Frauen auf der ganzen Welt einig, es gibt noch viel zu tun. Im Job, in der Familie, im Alltag kampfen Frauen weiterhin um

Gleichberechtigung.

Eine der Miitter des Grundgesetzes von
1949 war die Kasslerin Elisabeth Selbert,
eine deutsche Politikerin und Juristin, die
als SPD-Abgeordnete im Parlamentari-
schen Rat 1948/49 fiir die Aufnahme der
Gleichberechtigung kdmpfte. Gute Voraus-
setzungen fiir Frauen in Deutschland, die
langst nicht iiberall gelten.

Vor allem andernorts werden Frauen
auch heute noch fiir den Versuch, selbst-
bestimmt leben zu wollen, getGtet. Frauen
sind von Gewalt, sexueller Beldstigung,
vom Abtreibungsverbot, selbst nach Ver-
gewaltigung, bedroht, und Frauen werden
durch Beschneidungen verstiimmelt. Sie
werden vielfach als Hiiterin von Haus und
Kindern gesehen, schulische und berufli-
che Entwicklung wird ihnen verwehrt.
Trotz all dem kdampfen Millionen von Frau-
en weltweit weiter fiir ein selbstbestimm-
tes Leben. Sie wollen korperliche, finan-
zielle und zeitliche Selbstbestimmung,
wollen berufliche Entwicklungsmoglich-

keiten ohne gldaserne Decken, wollen eine
partnerschaftliche Verteilung der Lasten
im Erwerbs- und Privatleben.

Wie wichtig es fiir Frauen ist, sich ge-
werkschaftlich zu organisieren und mit
einer starken Organisation im Riicken auf
die Politik einzuwirken, zeigen die letzten
Monate. Die IG Metall hat sich fiir umfang-
reiche Hilfen fiir Eltern, Erleichterungen
beim Kurzarbeitergeld, Mieterschutz und
vieles mehr eingesetzt, um fiir die Beschaf-
tigten und Familien die Folgen von Corona
abzumildern. Vor allem Frauen sind es, die
die Lasten der Pandemie zu tragen haben:
Sie arbeiten im Homeoffice und helfen
nicht selten gleichzeitig ihren Kindern
beim Homeschooling. Sie sind es, die ihre
Arbeitszeiten reduzieren, um die Kinder-
betreuung oder die Pflege von Angehori-
gen sicherzustellen. Sie arbeiten in den
systemrelevanten Berufen, sind einem er-
hohten Infektionsrisiko ausgesetzt und
das alles oftmals nur gering entlohnt. Wie
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wichtig gute Tarifvertrage sind, zeigt sich
daran, dass die Entgeltliicke in Deutsch-
land zwischen Frauen und Mannern bei 19
Prozent liegt. In tarifgebundenen Betrie-
ben in der Metall- und Elektroindustrie
liegt sie fiir Facharbeiterinnen hingegen
unter 6 Prozent. In den kommenden Wo-
chen sind die Metallerinnen nicht nur am
8. Mdrz in den Betrieben und auch auf der
Straf3e mit ihren Forderungen unterwegs.
Bereits am 1. Mdrz endet die Friedens-
pflicht in der Metall- und Elektroindustrie,
und die Frauen der IG Metall sind bereit,
fiir ihre Forderungen zu streiten.

Es geht um berufliche Perspektiven
und zeitliche Selbstbestimmung: Wir wol-
len Beschaftigungssicherung, fiir die auch
eine Absenkung der Arbeitszeit hilfreich
sein kann, und wir wollen Zukunftsverein-
barungen, damit unsere Arbeitspldtze
auch kiinftig sicher sind. Und es geht um
finanzielle Selbstbestimmung: Wir wollen
eine Erh6hung der Einkommen.
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Zukunftsgesprache in der Sackgasse?!

INTERVIEW mit Jiirgen Rolf Betriebsratsvorsitzender bei Stabilus Koblenz

Jiirgen, was ist
los in Eurem Be-
trieb?
Esdrehtsichal-
les um unsere
Zukunft.  Wir
sind 1600 Kol-
legen und Kol-
leginnen, die
alle Zukunftsdngste und diesel-
ben Fragen haben. Da Stabilus
ein Unternehmen ist, das fiir die
Automobilindustrie zuliefert,
sind wir natiirlich derzeit von
der Coronakrise und Auftrags-
riickgédngen betroffen und unter
Druck geraten. Deshalb fordert
der Betriebsrat von Geschifts-
fiihrung Zukunftsinvestitionen
in neue Prozesstechnik und
Produkte; neben der Investiti-
onszusage, dass die neuen Pro-
dukte auch am Standort gefer-
tigt werden, brauchen wir eine
Qualifikationszusage, sodass
die von der Umstrukturierung
betroffenen Mitarbeiter entspre-
chend umgeschult werden.

Die Gespriche mit der Ge-
schiftsleitung stecken aber in
einer Sackgasse?

Wir kommen gerade nicht vo-
ran. Die Geschiftsleitung sieht
keinen Handlungsbedarf und
ist der Meinung, durch die zu er-
wartende hohe Fluktuation im
Betrieb das Ganze aussitzen zu
konnen oder Produktion nach
Ruménien verlagern zu kénnen.
Ergo werden viele Leute in die
Altersteilzeit oder in Rente
wechseln, und bisher ist nicht
erkennbar, dass diese Stellen er-
setzt werden. Die Krise will man
also durch Personalabbau be-
wiltigen. Das kdnnen und wol-
len wir als Betriebsrat so nicht
stehen lassen. Wir sind der Mei-
nung, dass wir den Umsatz fiir
einen Personalerhalt und -auf-
bau an unseren Standort selbst
planen und generieren miissen!
Wir sind vom Know-how und
Koénnen unserer Belegschaft
iiberzeugt und entsprechend
miissen wir handeln! Eigentlich
sollte das die Geschéftsleitung
das auch so sehen, aber im Mo-
ment treten wir auf der Stelle.

Gibt es eine ndchste Eskalati-
onsstufe?
Das ist sicherlich die Tarifbewe-

Senioren und Seniorinnen bleiben aktiv

Im Mérz 2020 gab es in Deutsch-
land den ersten Lockdown. Eine
Herausforderung war es von
Anfang an. Nun wird Corona fiir
viele Menschen zu einer exis-
tenziellen Bedrohung, Gefor-
dert sind weiterhin Mut, Kreati-
vitat, Tatkraft und immer wie-
der Optimismus.

Der Seniorenkreis der IG
Metall Koblenz hatte im Sep-
tember 2020 mit dem Innenmi-
nister von Rheinland-Pfalz, Ro-

ger Lewentz, prominenten Be-
such eingeladen. Damit genii-
gend Kolleginnen und Kollegen
dabei sein konnten, war die Ver-
anstaltung ins Soldatenheim
Koblenz-Horchheim  verlegt
worden.

Karlheinz Knoll, Sprecher
des Seniorenkreises: »Wir Se-
niorinnen und Senioren warten
sehnlichst auf ein baldiges Ende
des zweiten Lockdowns. Wir
denken, dass mit dem Start in

gung, die ja gliicklicherweise
Investitionsforderungen und
angemessene Lohnerh6hungen
aufs Tableau setzt, die letztlich
wieder bei den Firmen an-
kommt. Wir wollten eine be-
triebliche Losung finden und
haben das auch auf der Be-
triebsversammlung angespro-
chen, allerdings hat uns die Ge-
schéftsfiihrung auf die Tarifver-
handlungen verwiesen.

Es wird die ndachsten Gespriche
also erst im Rahmen der Tarif-
verhandlungen geben?

Ja. Exakt. Wir sind verhalten op-
timistisch, was die zukiinftige
Entwicklung des Betriebs an-
geht. Letztlich hdangt das maf3-
geblich davon ab, ob die Ge-
schiftsleitung sich zum Stand-
ort bekennt und Investitionen
und neue Produkte fiir ihn
plant. Damit steht und féllt die
Zukunft unseres Standorts.

»Wir fordern Investitionen,
eine Innovationszusage und
eine Qualifizierungszusage.

Das macht unseren Standort
zukunftssicher und stark!«
Jiirgen Rolf

Foto: IG Metall Koblenz

Karlheinz Knéll

den Friihling vieles wieder bes-
ser wird und die dunklen Stun-
den ein Ende haben. Wir haben
noch viel vor! Haltet bitte durch
und bleibt gesund! Wir freuen
uns auf Euch!

KOBLENZ

AUF EIN
WORT

Liebe Kolleginnen und
liebe Kollegen,

wir fordern fiir die Beschif-
tigten unserer Region der
Metall- und Elektroindustrie
ein Zukunftspaket mit 4 Pro-
zent Entgelterh6hung. Das
Paket soll zur Starkung der
Entgelte und Ausbildungs-
vergiitungen eingesetzt wer-
den, aber auch zur Finanzie-
rung von Mafinahmen zur
Beschaftigungssicherung
dienen. Die Laufzeit soll
zwoOlf Monate betragen.

Unser Ziel ist ein tarifli-
cher Rahmen fiir die Zu-
kunft: Fiir die Betriebe, de-
nen es gut geht, brauchen
wir eine Erh6hung der Ein-
kommen. Wo es Beschifti-
gungsprobleme gibt, soll das
Entgeltvolumen helfen, Ein-
kommensverluste auszuglei-
chen, wenn die Arbeitszeit
zur Beschéftigungssicherung
abgesenkt wird, etwa in
Form der Vier-Tage-Woche.
Dort, wo Herausforderungen
von Strukturwandel und
Transformation die Bedin-
gungen verandern, brauchen
wir Zukunftstarifvertrdge mit
passgenauen betrieblichen
Losungen. Denn auf betrieb-
licher Ebene werden sie
meistens verwehrt. Diese
sollten Zusagen fiir Investi-
tionen, Standorte, Beschafti-
gung und Qualifizierung ent-
halten.

Zudem fordern wir die
Verbesserung der Aushbil-
dungsqualitat und die unbe-
fristete Ubernahme der Aus-
gebildeten und dual Studie-
renden. Die Friedenspflicht
endet am 1. Mdrz. Dann seid
Thr gefragt! Lasst uns unsere
Zukunft selbst in die Hand
nehmen.

Wir handeln. Gliickauf!
Euer Ali Yener
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Beschiiftigungssicherung
durch Weiterbildung

FUR GUTE ARBEIT Projekt der TBS gGmbH Rheinland-Pfalz

Die Coronakrise stellt bestehen-
de Geschaftsmodelle, Struktu-
ren und Prozesse von Unterneh-
men aktuell in Frage, wobei die
langfristigen Auswirkungen auf
dem Arbeitsmarkt in Rhein-
land-Pfalz noch nicht ganz ab-
geschitzt werden konnen. Ver-
scharft wird die Situation wei-
terhin durch die ohnehin schon
bestehende  Transformation
und die Digitalisierungsprozes-
se in den Betrieben.

Es ist offensichtlich, dass
diese Entwicklungen viele Ar-
beitspladtze verdandern oder gar
gefdhrden werden. In wirt-
schaftlichen Szenarien werden
in diesem Zusammenhang so-
wohl ein deutlicher Trend zur
Hoherqualifizierung als auch

starke Anderungen im mittleren
Qualifikationsbereich erwartet.
Sollten nun pandemiebedingt
Arbeitspldtze verloren gehen,
ist die Wahrscheinlichkeit hoch,
dass sie nach der Rezession
nicht bzw. nicht wieder in der-
selben Form entstehen.

Daher besteht das ernst zu
nehmende Risiko, dass sich die
in der Coronakrise entstehende
Arbeitslosigkeit verfestigen
kénnte. Derartige dauerhafte
Schiden wiirden zu einer im-
mensen sozialen und wirt-
schaftlichen Belastung fiithren.
Dieser Entwicklung mdchte
die Beratungsgesellschaft TBS
gGmbH im Rahmen eines neu
aufgelegten Projekts, das vom
Ministerium fiir Soziales, Ar-

BETZDORF

gGmbH Rheinland-Pfalz

beit, Gesundheit und Demogra-
fie Rheinland-Pfalz geférdert
wird, mit Unterstiitzung der Ar-
beitnehmervertretungen friih-
zeitig entgegentreten. Gerade
Phasen der Rezession miissen
zur beruflichen Weiterentwick-
lung und Qualifizierung genutzt
werden, denn es stehen vielfach
auflerplanmaiflige Ressourcen
zur Verfiigung.

Im Rahmen des Projekts
»Iransformation und Qualifi-
zierung im Spannungsfeld der
Coronapandemie — Beschéfti-
gungssicherung durch berufli-
che Weiterbildung in Zeiten der
Pandemie« bietet die TBS
gGmbH Unternehmen ihre Un-
terstiitzung an. Dabei berit sie
sowohl inhaltlich {iber die Mog-

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie 2021

Die Tarifforderung fiir die Be-
schaftigten der Metall- und
Elektroindustrie ist weder iiber-
zogen noch unberechtigt — die
Haltung der Arbeitgeberverban-
de hingegen schon. Sie empfin-
den die Forderungen der Kolle-
gen und Kolleginnen wie immer
als nicht angemessen und zei-
gen sich bisher nicht verhand-

lungsbereit. Die IG Metall will
Beschiftigungssicherung, Per-
spektiven fiir die Zukunftsge-
staltung und eine Entgelterho-
hung von 4 Prozent fiir zwolf
Monate, auch als Teilentgelt-
ausgleich zur Beschéftigungssi-
cherung. Die Coronapandemie
und ihre Auswirkungen treffen
nicht nur Arbeitgeber, sondern
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Verbines

Betriebsrat Bau... Juergen Seifer

auch Beschiftigte, die Binnen-
nachfrage und die Gesellschaft
allgemein hart. »Unsere Forde-
rungen sind mehr als berechtigt
und zukunftsweisend. Davon
werden wir nicht zuriicktreten.
Im Gegenteil: Die Tarifrunde hat
gerade erst begonnen, und die
IG Metall ist auf eine der hartes-
ten Auseinandersetzungen in
der Geschichte der Tarifpolitik
fiir alle moglichen Fille vorbe-
reitet«, so Uwe Wallbrecher, Ers-
ter Bevollmachtigter der IG Me-
tall Betzdorf. »Jetzt liegt es an
uns! Zeigen wir den Arbeitge-
bern, dass wir unsere Forderun-
gen durchsetzen wollen. Aktio-
nen gehen auch mit Maske und
Abstand! Solidarisch in die Of-
fensive!«

lichkeiten der beruflichen Wei-
terbildung als auch {iber staatli-
che Fordermoglichkeiten. Die
Analyse und daraus resultie-
rend die Darstellung geeigneter
Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungselemente wird dabei ge-
meinsam mit den Akteuren im
Betrieb, Betriebsrat, Arbeitge-
ber, Beschiftigten, Fiihrungs-
kraften etc. erarbeitet. Ziel ist
die Sicherung der Beschéfti-
gung durch Qualifizierung.
Freie zeitliche Ressourcen wer-
den dadurch optimal genutzt,
Kosten minimiert und Beschif-
tigte sowie Unternehmen fiir die
Zukunft geriistet.

Bei Nachfragen steht die
IG Metall-Geschéftsstelle Betz-
dorf gerne zur Verfiigung.

Landtagswahl 2021

Am 14. Marz findet in
Rheinland-Pfalz die Land-
tagswahl statt. Die wahlbe-
rechtigten Menschen sind
aufgerufen, die Parteipro-
gramme zu priifen und ihre
Stimme entsprechend ihrer
Zukunftsziele zu vergeben.
Es geht um eine Politik, die
fiir Menschen einsteht, die
Mitbestimmung ernst
nimmt und nicht nur ein-
seitige Interessen vertritt.
Wir brauchen eine Politik,
die die bestehenden Pro-
bleme der Ungleichheit
aufgreift und langfristig be-
seitigt. Wir brauchen eine
Politik fiir Bildung, Um-
weltschutz und Beteiligung
— nicht nur Worte, sondern
Taten.
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Mitgliedervotum in Urwahl
bei Continental Babenhausen

KLARES VOTUM Zukunfts- und Sozialtarifvertrag angenommen — Erfolg der Solidaritat
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Mahmut Ibrahimoglu, Reyhan Baydar, Anne Nothing (v. .)

Klares Votum: Mit annahernd
75 Prozent stimmten die IG Me-
tall-Mitglieder bei Continental

TERMINE

Informationen dartiber, wie die
Veranstaltungen und Sitzungen
stattfinden, werden rechtzeitig
bekannt gegeben.

1. Mirz

Offener Arbeitskreis der Refe-
renten und Referentinnen,

17 Uhr,

Onlineveranstaltung

4. Marz

Forum der Vertrauensleute,
17 Uhr,
Onlineveranstaltung

25. Marz
Ortsvorstandssitzung und
Delegiertenversammiung,
14 Uhr,
Onlineveranstaltung

in Babenhausen fiir das Ver-
handlungsergebnis eines Zu-
kunfts- und Sozialtarifvertrags.

Damit kann dieser nach Ablauf
der Erklarungsfrist am 13. Fe-
bruar in Kraft tre-
ten.

»Wir sind mit
dem Ergebnis zu-
frieden, so Ulrike
Obermayr, Erste
Bevollmachtigte
der IG Metall
Darmstadt, die
bei der Auszidh-
lung anwesend
war. »Das war ein
Erfolg, der ohne die grofie Be-
teiligung unserer Mitglieder an
den vielen Aktionen in den letz-
ten zwei Jahren und am Ende
auch an den Warnstreiks nicht
moglich gewesen ware.«

JAV-Seminare wihrend der Pandemie

Die Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen
(JAVs) sind 2020 erfolgreich ab-
geschlossen worden. Das
Grundlagenseminar ist die
wichtigste Schulung der neuen
JAV-Gremien. Doch die aktuelle
Situation in der Pandemie er-
schwert es, die Seminare ord-
nungsgemafs durchfiihren zu
kénnen.

Die Coronapandemie wirkt
wie ein Brennglas. Sie hat Aus-
bildungssituationen verdndert,
gezeigt, wo Ausbildung neu ge-
dacht und anders organisiert
werden muss, Ausbildungs-
platze vernichtet und auch vie-
lerorts die Ubernahme fiir junge
Menschen zunichte gemacht.

Gerade in solchen Zeiten ist
es unfassbar wichtig, den
neuen JAVs eine entsprechende

Grundausbildung zu gewéhr-
leisten. Das Prasenzseminar ist
die beste Form, da in Online-
schulungen erfahrungsgemaf3
nicht die gleiche Qualitdt ge-
wiahrleistet werden kann. Da
die IG Metall Darmstadt in der
aktuellen Situation allerdings
keine Seminare in gewohntem
Umfang anbieten kann, gab es
dieses Jahr am 3. und 4. Februar
das erste digitale JAV-Seminar.

Die JAVs erhielten einen ers-
ten Einblick in ihre neuen Auf-
gaben und iiberbriicken so die
Zeit bis zur Teilnahme am
Grundlagenseminar in Prasenz
mit einem ersten Input.

Auch wenn JAV-Arbeit ak-
tuell neu gedacht werden muss,
ist die IG Metall guter Dinge, mit
den neuen JAVs gut aufgestellt
Zu sein.

DARMSTADT

Kurzarbeit geht zuriick -
Personalabbau nimmt zu

Wie bundesweit, so geht
auch im Bereich der IG Me-
tall Darmstadt in Siidhes-
sen die Kurzarbeit {iberwie-
gend zuriick. Dies ist teils
durchaus einer Verbesse-
rung der Auftragslage ge-
schuldet. Auf der anderen
Seite nimmt in dem Zuge
aber auch der Personalab-
bau in immer mehr Betrie-
ben zu, die langerfristig
mit weniger Auftragsvolu-
men rechnen. Besonders
Zulieferern macht die
beschleunigte Transforma-
tion in der Automobilin-
dustrie zu schaffen. Meh-
rere Betriebe wie auch
Opel sind aus diesen Griin-
den in Umstrukturierungs-
prozessen, die uns in den
nachsten Monaten weiter
beschiftigen werden.
Gliicklicherweise sind
Insolvenzen noch die ab-
solute Ausnahme. Dies zei-
gen die Ergebnisse einer
aktuellen Befragung im
Januar 2021, die wir zur
Situation in den Betrieben
durchgefiihrt haben.
Aufgrund des gemeinsa-
men Handelns von Be-
schaftigten, Betriebsraten
und IG Metall konnten
bisher viele Arbeitsplatze
gerettet oder wenigstens re-
lativ sozialvertraglich abge-
baut werden, oft iiber frei-
williges Ausscheiden, z. B.
mit Briicken in die Rente
und Transfergesellschaften
— sofern dies letztlich bei
Kiindigungen iiberhaupt
moglich ist. Die IG Metall
Darmstadt wird sich weiter
mit aller Kraft fiir Beschif-
tigungssicherung einset-
zen, auch mit Hilfe von Zu-
kunftsvereinbarungen wie
kiirzlich bei Continental in
Babenhausen.
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PFALZ

Die Tarifbewegung 2021 bei Rettenmeier hat begonnen: Es geht ums Geld!

Im Herbst 2019 hatten sich die
Kolleginnen und Kollegen beim
Rettenmeier Holzwerk in Ram-
stein ihren Haustarifvertrag er-
stritten. Betriebliche Sonderzah-
lungen, Mehrarbeitszuschlage,

LANDTAGSWAHLEN IN
RHEINLAND-PFALZ UND
BADEN-WURTTEMBERG

Am Sonntag, 14. Mdrz, wird in
Rheinland-Pfalz und in Baden-
Wirttemberg ein neues Parla-
ment gewahlt. Jede Wdhlerin, je-
der Wahler hat zwei Stimmen.
Mit der Erststimme wird ein Di-
rektkandidat gewabhlt, sie heiRt
Wahlkreisstimme. Mit der Zweit-
stimme, Landesstimme genannt,
wird eine Partei oder Wahlerver-
einigung gewdhlt. Sie ist mal-
geblich fir die Sitzverteilung im
Landtag.

TERMINE
Delegiertenversammlung
IG Metall Neustadt
4. Marz, 17 Uhr, online
Delegiertenversammlung
IG Metall Kaiserslautern
22. Médrz, 16.30 Uhr, online
Delegiertenversammlung
I1G Metall Ludwigshafen-
Frankenthal
24. Mdrz, 15 Uhr, online
Seminar JAV Jugend- u. Aus-
zubildendenvertretungen
9. Mérz, 9 bis 16 Uhr,

Bad Diirkheim oder online
Wochenendseminar OJA
(Ortsjugendausschuss) der
Kooperation Pfalz

19. bis 21. Marz,
Hertlingshausen
JAV-Grundlagenseminar

21. bis 27. Mérz, Kirkel

Regelungen zur Arbeitszeit,
zum Urlaub, zu bezahlten Frei-
stellungstagen, ein Entgeltrah-
men und eine Entgelterh6hung
wurden erkdampft. Der Entgelt-
tarifvertag ist zum 31. Mdrz 2021

kiindbar. In einer virtuellen Mit-
gliederversammlung wurde ei-
ne betriebliche Tarifkommissi-
on gewdhlt. Ein Kampagnen-
plan steht — das Ziel ist Kklar:
mehr Geld fiir gute Arbeit am

Internationaler Frauentag in der

Kooperation Pfalz

Trotz — oder gerade wegen —
Corona wird es auch in diesem
Jahr mit den Aktiven in den Be-
trieben Aktionen zum Interna-
tionalen Frauentag geben. Ob
durch die Ansprache vor Ort,
mit der Post oder per E-Mail: In
allen drei Geschiftsstellen
wird der Internationale Frau-
entag mit kleinen Prdsenten
gelebt. »Es sind in der aktuel-
len Situation wieder {iberwie-
gend die Frauen, die im Job zu-
riickstecken miissen und ex-

tremen Belastungen ausge-
setzt sind. Kinderbetreuung,
Homeschooling, mobiles Ar-
beiten — soweit moglich — und
Haushalt. Auch die hdusliche
Pflege hilfsbediirftiger Ange-
hériger kommt hinzu, da die
Angebote der Tagespflege we-
gen Corona ausgesetzt sind.
Ein grofies Lob an all die Su-
perheldinnen da drauf3en!«, so
Christina Domke von der 1G
Metall Neustadt. Seit 1911 for-
dern Frauen am 8. Mérz glei-

Standort Ramstein. Die Zeichen
der Zeit haben auch viele
»Noch-Nicht«-Mitglieder  er-
kannt. Erfreulich viele Beschif-
tigte sind unserer grof3en Soli-
dargemeinschaft beigetreten.

UNSER ]AHR HAT
355 FRAUENTAGE

Super-
heldin

JON§

che Rechte und Gleichstellung
in der Gesellschaft ein.
Wir machen weiter!

Verhandlungen ohne Ergebnis fiihren zu »Grof3demo«

Nach der ergebnislosen zwei-
ten Verhandlung in der aktuel-
len Tarifrunde der Metall- und
Elektroindustrie »pilgerten«
hunderte Plastikspielfiguren
zum »Arbeitgeberschloss« von
Pfalzmetall, wie aus gut infor-
mierten Kreisen der Spielzeug-
spezialisten verlautete.

Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Aktion wehren
sich gegen die Position der Ar-
beitgeber, so lange keine Ent-
geltsteigerungen anzubieten,
bis das Niveau von vor der Kri-
se wieder erreicht ist. Die Mit-
glieder stehen weiterhin zu
den Forderungen, Beschafti-
gung zu sichern, die Zukunft
zu gestalten und Einkommen
zu starken.

Hintergrund dieser kreativen
Aktion sind die zurzeit noch ho-
hen Infektionsrisiken. Aufgeru-
fen waren die Beschiftigten, so
wie fiir einen Warnstreik vor

dem Tor, »Teilnehmer« zu mobi-
lisieren. Diesmal wurden diese
allerdings aus den Kinderzim-
mern und Spielzeugkisten in
die Geschiftsstelle orientiert.
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FRANKFURT

Christiane Benner

Andrea Ypsilanti

L.h-"i/q/—
Janine Wissler

Solidarisch in die Offensive - Zukunft sichern

Uber 140 Teilnehmerinnen
loggten sich beim virtuellen
Neujahrsempfang der IG Me-
tall Frankfurt ein. Moderiert
von Andrea Ypsilanti, disku-
tierte die Zweite Vorsitzende
der IG Metall, Christiane Ben-
ner, mit der Vorsitzenden der
Linken-Fraktion im hessischen
Landtag, Janine Wissler.
Christiane Benner verwies
beiihrem Ausblick auf das Jahr
2021 auf die anstehenden Tarif-
auseinandersetzungen und die
Unverschdmtheiten, mit denen
Konzerne und Betriebe versu-
chen, die Corona-Pandemie

>

WIR FEIERN

@9 110 JAHRE FRAUENTAG

TERMINE UND
AKTUELLE INFORMATIONEN
Aktuelle Meldungen stehen auf
der Internetseite
(® igmetall-frankfurt.de/

aktuelles
#Newsletter fiir Betriebsrite
Anmeldung:frankfurt@igmetall.de
Die Beitragsquittung fiir 2020
steht zum Download im
Mitgliederbereich bereit auf
®igmetall.de.

fiir Umstrukturierungen und
Sparprogramme zu nutzen. Sie
fiihrte aus, dass die IG Metall
die »Initiative = Mitbestim-
mung« gestartet hat. Arbeitge-
ber konnen — noch — einen Ar-
beitsplatzabbau im Alleingang
durchsetzen, notfalls gegen
den Widerstand der Arbeitneh-
mervertreterinnen und -vertre-
ter im Aufsichtsrat. Sie nutzen
dazu das Doppelstimmrecht
des Aufsichtsratsvorsitzenden.
Das muss sich dndern.

Janine Wissler wies da-
raufhin, dass viel unternom-
men wurde in der Pandemie,

um Unternehmen wie die Luft-
hansa mit milliardenschweren
Hilfspaketen zu retten, die
dieses Geld aber dann nutz-
ten, um Personal abzubauen.
Offen bleibt auch, was mit den
Menschen ist, die von Kurzar-
beit und den damit verbunde-
nen Entgelteinbuflen betrof-
fen sind.

Retten wir nur Unterneh-
men oder auch Menschen? Die
Lasten der Krise miissen ge-
recht verteilt werden, damit die
Schere zwischen Arm und
Reich nicht weiter auseinan-
dergeht.

Eine Frau allein ist stark - Zusammen
haben wir Macht!

Webtalk am 8. Marz von 17.30 — 19.00 Uhr

Als Gaste konnten wir unter anderem Christiane Benner und

Prof. Aysel Yollo-Tok, Vorsitzende der Sachverstandigenkom-

mission fiir den 3. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung,
sowie verschiedene betriebliche Kolleginnen gewinnen.

zugang uber: igmetall.de/frauentag

Intensiv diskutiert wurde,
wie es gelingen kann, trotz co-
ronabedingter Einschrankun-
gen Beschiftigte bei Betriebs-
schliefBungen und Tarifausei-
nandersetzungen zu mobilisie-
ren. Auch wenn diese Aufgabe
nicht einfach ist, bestand FEi-
nigkeit dariiber, dass es trotz
aller Einschrankungen mog-
lich ist, Beschéftigte zu mobili-
sieren. Frei nach Hoélderlin:
»Wo Gefahr ist, wachst das Ret-
tende auch.« Wir werden daher
dieses Jahr solidarisch in die
Offensive gehen.

Neu in diesem Jahr

GUTSCHEIN

SIE HABEN DIE WAHL!

@ Mein Stress und ich — eine Liebesbeziehung?!

@ Steuerchaos adé! Schaffe Klarheit in Steuerfragen
Finanziell abgesichert — im ganzen Lebensverlauf

@ Das habe ich verdient - Wege zum Wunschgehalt

@ Gut qualifiziert ist halb gewonnen.

Wie geht es? Wihlen Sle Ihr Wunschseminar aus. Fine Online-
Anmeldung ist zwingend erforderlich. Alle Seminare finden

Im Zeltraum 15. - 19. Mz 2021 statt. Genaue Termine und die
Anmeldemdglichkeit gibt es iiber igmetall.de/frauentag

Kommunalwahlen in Hessen am 14. Mérz: Wihlen gehen! Briefwahl nutzen!

Zur Kommunalwahl hat der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) der Region Frankfurt/Rhein-Main
sechs Forderungen an die Politik erhoben, die die IG Metall Frankfurt unterstiitzt:

1. Kommunale Auftrdge nur an Betriebe mit guter Arbeit!
2. Wirtschafts- und Wohnungsforderung zum Wohle der Stadtgesellschaft

und der Region!

3. Gute Arbeit fiir Beschiftigte im o6ffentlichen und privatisierten Sektor!

4. Gute Ausstattung von Kindertagesstitten und (Berufs-)Schulen!

5. Frankfurt ist kein Platz fiir Rassismus und Sozialchauvinismus!

6. Frankfurt muss mehr fiir die Gleichstellung der Geschlechter tun!

Wir brauchen eine kommunale Politik, die den kommunalen Wohnungsbau fordert, Mieterinnen und
Mieter schiitzt und 6ffentliche Auftrage an tarifgebundene Betriebe vergibt. Gerade vor Ort geschehen
viele Entscheidungen, die grof3en Einfluss auf unser Leben und Arbeiten haben. Geh also wahlen!
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Mehr Gewerkschaft -
mehr Gleichstellung

INTERNATIONALER FRAUENTAG AM 8. MARZ 2021

Seit knapp einem Jahr leiden
vor allem die Beschaftigten un-
ter dem wachsenden Druck
und den wirtschaftlichen Aus-
wirkungen der Coronapande-
mie. Allerdings wirkt die Krise
dort, wo prekare und schlecht
bezahlte sowie Pflege- und Be-

treuungsarbeit an der Tages-
ordnung sind, weitaus starker.
Gerade Frauen sind also un-
gleich stdrker betroffen als
Manner.

Das konnen und wollen
wir als Gewerkschaft vor Ort
nicht akzeptieren! Um auf die-

MITTELHESSEN

se Situation aufmerksam zu

machen und ein Zeichen fiir

Gleichstellung zu setzen, wer-

den wir auch in diesem Jahr

wieder (pandemiegerechte)

Aktionen in den Betrieben

durchfiihren. Gemeinsam mit

dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund setzen wir uns
heute mehr denn je ein fiir die

Uberwindung der Lohnliicke

und der ungleichen Verteilung

von Sorgearbeit zwischen

Frauen und Méannern und un-

terstiitzen die Forderungen

zum Internationalen Frauen-

tag 2021:

» existenzsichernde Einkom-
men vor allem, indem die
Tarifbindung gestarkt und
die Berufe in frauendomi-
nierten Branchen aufgewer-
tet werden;

» Arbeitszeiten, die Frauen
und Manner im Lebensver-
lauf die gleichen Chancen
eroffnen, erwerbstitig zu
sein und Verantwortung fiir

A

f

Familien und Hausarbeit zu
ubernehmen;

» den Ausbau bedarfsgerech-
ter und qualitativ hochwer-
tiger Kinderbetreuung mit
Betreuungszeiten fiir eine
existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit mit angemessenen
Arbeitszeiten;

P eine Reform der Minijobs
mit dem Ziel, alle Beschéfti-
gungsverhéltnisse ab der
ersten Arbeitsstunde sozial
abzusichern;

» die Abschaffung der Lohn-
steuerklasse V und ein Ein-
kommensteuerrecht, das
aus krisenbedingten Ent-
geltersatzleistungen keine
strukturellen Benachteili-
gungen ergibt.

Rolladen Sauter in Lahnau: erste Schritte zur Betriebsratswahl - trotz Corona

Betriebsrat wahlen in Corona-
zeiten? Das geht!

Gerade jetzt sind Betriebs-
rate wichtig: fiir den Gesund-
heitsschutz und damit die Be-
schiftigten nicht allein die Ze-
che zahlen. Bei Rolladen Sau-
ter in Lahnau-Dorlar haben
sich die 84 Beschiftigten erst-

mals dazu ent-
schlossen, einen
Betriebsrat zu wah-
len.

Anfang Febru-
ar wurde mit Unter-
stiitzung der IG Me-
tall ein Wahlvor-
stand gewahlt. Der
Gesetzgeber
sieht die
Wahl von Betriebsraten
- in Betrieben mit mindes-
tens fiinf Beschéftigen
vor. Natiirlich war der
Arbeitgeber dariiber
nicht begeistert! Er fiihr-
te mehrere Punkte gegen
die Wahl ins Feld und
versuchte sogar kurzfris-
tig vor Gericht die Ver-

sammlung zu verhindern. Die
Initiatoren der Wahl und die
Beschiftigten lief3en sich je-
doch nicht davon beirren und
haben unter Beachtung der
Abstands- und Hygieneregeln
die Wahlversammlung durch-
gefiihrt.

Herzlichen Gliickwunsch
und viel Erfolg!

TERMINE

Ende der Friedenspflicht
in der Metall- und Elektro-
industrie

2. Mdrz, O Uhr

Internationaler Frauentag
8. Marz

Kommunalwahlen
14. Marz

Delegiertenversammlung
27.Marz, 9 Uhr, Sport- undint
Kulturhalle Allendorf
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Kommunikation in Krisenzeiten -

Workshop zur Ansprache

FUR MEHR BETEILIGUNG Weiterbildung fir Ehrenamtliche

16 Kolleginnen und Kollegen
aus heimischen Betrieben
haben im Februar an einem
Workshop der IG Metall Her-
born zur Ansprache teilgenom-
men. Beschiftigte persénlich
anzusprechen, ist besonders
wichtig und effektiv, wenn es
darum geht, betriebliche Kon-

flikte und Auseinandersetzun-
gen beteiligungsorientiert zu
gestalten und im Sinne der Be-
schiftigten zu »gewinnen.
Weiter ist fiir eine aktive Teil-
nahme an Aktionen im Betrieb
und innerhalb von Tarifbewe-
gungen die direkte Kommuni-
kation und Ansprache wichtig,
um Themen und Botschaften
setzen zu konnen.

Immer im Mittelpunkt ste-
hen dabei die Beschéftigten, die
ihre eigenen Interessen haben,
aber auch solidarisch Konflikte
gemeinsam bestreiten mochten.

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG ME

Dabei liegt es auf der Hand, die
direkte Ansprache auch dazu zu
nutzen, um Beschiftigte auf
eine Mitgliedschaft in der IG Me-
tall anzusprechen und sie dafiir
zu gewinnen. Der Workshop
unter Leitung von Peter Miiller
vermittelte dazu wichtige Tipps
und bot Raum fiir aktive Ubun-
gen und einen kollegialen Erfah-
rungsaustausch.

Demokratie wihlen! Gute Arbeit — gutes Leben

Am 14. Marz finden in der Re-
gion Kommunalwahlen statt.
Dann heif3t es: Wahlrecht aus-
iiben und Kreuz machen — aber
bitte ohne Haken!

Wir brauchen Kommunen,
die gute Arbeit und ein gutes
Leben méglich machen. Wir
brauchen Politiker aus demo-
kratischen Parteien, die ihre
Entscheidung treffen, ohne

fremdenfeindliche und faschis-
tische Hintergriinde zu verfol-
gen! In den Kommunen werden
wichtige Entscheidungen ge-
troffen, sie wirken direkt ins
tagliche Leben hinein.

Unsere Region, das Mitei-
nander in der Gesellschaft und
in den Betrieben ist bunt und
vielfdltig. Es ist eine Starke und
keine Schwache.

“Teltgionafreineit H
inabhiingiges Gerichl _
Frde Wanien  Religional

Des

Die IG Metall appelliert: Geht

wahlen, macht Briefwahl!
Nehmt Euer Wahlrecht ernst.

Internationaler Frauentag — Kino zu Hause und digital

Zum Frauentagskino digital
ladt die IG Metall Herborn am
8. Mérz ein. In diesem Jahr be-
gehen wir den 110. Internatio-
nalen Frauentag.

Seitdem haben wir, unsere
Miitter und Grof3miitter, viel er-
reicht, und das hat uns starker
gemacht. Als Clara Zetkin 1910
das Frauenwahlrecht forderte,
sah die Welt noch ganz anders
aus. Frauen hatten so gut wie
keine Rechte.

Wir kénnen aus den Errungen-
schaften der letzten 110 Jahre
lernen: Durch den Zusammen-
halt, die internationale Solida-
ritdt und fiir die jeweilige Zeit
revolutiondre  Forderungen
haben Frauen ihre berechtigten
Interessen durchgesetzt.

Lasst uns gemeinsam die
Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen von Frauen in unserer Ge-
sellschaft weiter verbessern —
denn Zukunft gibt es nur mit

Frauen. Das vergangene Jahr —
geprdgt durch die Coronapan-
demie - hat uns auch eins ge-
zeigt: Solidaritdt ist unverzicht-
bar! Daran wollen wir am 8.
Marz ankniipfen.

Die Aktionen sind in die-
sem Jahr anders, aber aufs
Frauentagskino verzichten wir
nicht: Zum Filmerlebnis digital
zu Hause am 8. Médrz konnen
sich alle Interessierten bei der
IG Metall Herborn anmelden.

TERMINE

8. Mirz: Frauentagskino
»Die perfekte Kandidatin«
Betriebsrite-Netzwerk

15. Mdrz, 10 Uhr, Zoom
Ortsjugendausschuss

17. Mdrz, 17 Uhr
Delegiertenversammlung
23. Mdrz, 16.30 Uhr
Arbeitskreis SBV + Teilhabe
29. Mdrz, 13 Uhr, ZOOM
Ortsfrauenausschuss

30. Médrz, 17 Uhr, ZOOM
Seniorinnen/Senioren

1. April, 10 Uhr, ZOOM
Warnstreiks Metall- und
Elektroindustrie und Stahl
2. bis 26. Mdrz

Hinweis zu Sitzungen, Arbeits-
kreisen und Ausschiissen: Qb sie
in Prasenz oder virtuell stattfin-
den, teilen wir tber die Einla-
dung mit! Anderungen aufgrund
moglicher Einschrankungen sind
nicht auszuschlieBen. Unsere Ge-
sundheit steht im Vordergrund,
daher werden alle Prasenzveran-
staltungen mit einem Hygiene-
konzept geplant und flankiert,
das sich an den gtltigen Vorga-
ben und Verordnungen orientiert.
Gewerkschaftsarbeit geht auch in
Coronazeiten. Mit Abstand und
Rucksicht!

Erreichbarkeit
der Geschiftsstelle

Die Geschéftsstelle der

IG Metall ist unter der Tele-
fonnummer 02772 570 73-0
oder per E-Mail an

® herborn@igmetall.de
erreichbar. Ein personlicher
Besuch sollte vorher abge-
sprochen werden. So wer-
den Kontakte minimiert
und Wartezeiten verkiirzt.
Rechtsberatung geht nur
mit Termin.



Foto: Martin Sehmisch

> 30 metallzeitung | Marz 2021

*IMPRESSUM
Redaktion Oliver Dietzel (verantwortlich), Martin Sehmisch
Anschrift IG Metall Nordhessen, SpohrstraBe 6-8, 34117 Kassel
Telefon 0561700 05-0 | Fax 0561700 05-25

® nordhessen@igmetall.de | ® nordhessen.igmetall.de

[vo =

Die Zweite Bevollmachtigte der IG Metall Nordhessen, Elke Volkmann,
freut sich auf die Frauenbildungswoche in Beverungen.

Fiir Gleichberechtigung

FRAUENTAG Die IG Metall ermutigt Frauen, sich einzumischen.

Frauen sind heute in der Ar-
beitswelt selbstverstdndlich
angekommen. Alle Berufsop-
tionen stehen ihnen offen. Ist
die Gleichberechtigung umge-
setzt und das Thema des Inter-
nationalen Frauentags am 8.
Marz erledigt? »Das wire ja
schon, sagt die Zweite Bevoll-

machtigte der IG Metall Nord-
hessen, Elke Volkmann. »Aber
so weit sind wir noch nicht.«
Denn Frauen verdienen
meist weniger als Manner, erst
recht in sogenannten »Frauen-
berufen«. Auch mangelnder
Respekt bis hin zu sexueller
Beldstigung ist nach wie vor

Mehr Frauenpower in den JAV-Gremien

ein Problem am Arbeitsplatz.
Zudem hat die Pandemie dafiir
gesorgt, dass die haufiger in
Teilzeit arbeitenden Frauen
auch haufiger ihren Job verlo-
ren haben. »Und die Kinderbe-
treuung wird derzeit wegen der
Arbeit von Zuhause aus auch
oft wieder von Frauen erle-
digt«, sagt Gewerkschaftsse-
kretdrin Anja Neumann.

Bildung als Stidrkung All das
will die IG Metall Nordhessen
dandern. Daher gibt es vom 28.
Juni bis zum 2. Juli 2021 aus-
schlief3lich fiir Frauen einen
Bildungsurlaub, der viele Fa-
cetten der Gleichberechtigung
behandelt. Das IG Metall-Bil-
dungszentrum Beverungen ist
an diesen Tagen vollstandig fiir
die nordhessischen Frauen re-
serviert. Neueinsteigerinnen
sind herzlich willkommen.

® igmetall-nordhessen.de
Personengruppen
- Frauen

Bei den Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) ist die Zahl der weiblichen Vorsitzenden
nach den jiingsten Wahlen gestiegen. Drei Kolleginnen berichten {iber die Ziele ihres Engagements.

Lisa Miinster (19)

Lisa Miinster leitet die JAV
bei Vitesco Technologies in
Bebra/Miihlhausen. Die an-
gehende Mechatronikerin
sagt: »Junge Frauen sollten
in technischen Berufen ge-
nauso ernst genommen wer-
den wie Mdnner. Da lauft
noch einiges falsch, das
mochte ich dndern!«

Laura Mohr (22)

Die Vorsitzende der JAV von
Alstom in Kassel hat ihre
Ausbildung zur Mechatroni-
kerin bereits abgeschlossen.
»Mir ist ein respektvoller,
freundlicher Umgang im
Betrieb wichtig. Ich setze
mich deshalb fiir gute Team-
arbeit und gelungene Kom-
munikation ein.«

Lea Poggemeier (22)

Lea Poggemeier ist Industrie-
mechanikerin und JAV-Vor-
sitzende bei Pacoma in
Eschwege. »Ich achte auf
die Qualitdt der Ausbildung
und spreche das Thema
auch im Betrieb an«, sagt
sie. »Die Auszubildenden
sollen bei uns wirklich was
lernen, das ist mir wichtig.«

NORDHESSEN

Buske und Lenz neu im
Ortsvorstand

Torsten Buske und Oliver
Lenz sind von den Delegier-
ten der IG Metall Nordhes-
sen im Februar mit grof3er
Mehrheit in
den Ortsvor-
stand der
IG Metall
Nordhessen
gewahlt
worden. Die
Wabhl erfolg-
te wegen der Coronapan-
demie erstmals online. Das
19-kopfige Gremium ist da-
mit wieder
vollzdhlig.
Ihm gehéren
neben 17
Ehrenamt-
lichen auch
die beiden
Bevollméach-
tigten an. Torsten Buske
(49) ist stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender
bei Vitesco Technologies
(ehemals Continental) in
Bebra/Miihlhausen. Oliver
Lenz (40) ist Betriebsrats-
vorsitzender von Krauss-
Maffei Wegmann in Kassel.

Torsten Buske

il

Oliver Lenz

Tarifbewegung: Warn-
streiks in Vorbereitung

Die Arbeitgeber der Metall-
und Elektroindustrie haben
in den ersten Verhandlun-
gen die Forderungen der
IG Metall rundweg abge-
lehnt. »Wir bereiten des-
halb fiir Mdarz Warnstreiks
vor«, sagt der Erste Bevoll-
machtigte Oliver Dietzel.
»Es ist auch unter Corona-
Bedingungen moglich, fiir
unsere Tarifforderungen zu
mobilisieren«, sagt Dietzel.
»Es liegt nun an den Ar-
beitgebern, Warnstreiks
unndtig zu machen.«
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IG Metall im Dialog mit Ministerprisidentin Malu Dreyer
BETRIEBLICHE SITUATION IM FOKUS Industriepolitik und Transformation bergen Chancen und groRe Herausforderungen

»Wir erleben, dass die Pande-
mie die Transformation in den
Betrieben der Region beschleu-
nigt. Viele Arbeitgeber nutzen
die Zeit, um unpopuldre Ent-
scheidungen zu verkiinden. Sie
surfen auf der Coronawelle auf
Kosten der Beschiftigten, er-
klarte Ingo Petzold, Erster Be-
vollmachtigter der IG Metall
Bad Kreuznach zu Beginn der
Ortsvorstandssitzung, in deren
Rahmen sich regionale Be-
triebsrate und Hauptamtliche
der IG Metall Bad Kreuznach
mit Ministerprasidentin Malu
Dreyer Anfang Februar ausge-
tauscht haben.
Ministerprasidentin Malu
Dreyer diskutierte mit den Ge-

Mit coronakonformen Pressege-
sprachen unter freiem Himmel
hat die IG Metall Bad Kreuznach
zeitgleich in Bad Kreuznach (r.)
und Idar-Oberstein die Tarifrun-
de in der Metall- und Elektroin-
dustrie eingelautet.

werkschafterinnen und Ge-
werkschaftern und betonte im
Gesprach: »Rheinland-Pfalz ist
Industrieland. Die Metall- und
Elektroindustrie mit vielen Be-
trieben im ldndlichen Raum ist
eine tragende Sdule unserer
Wirtschaft — und das muss auch
in Zukunft so bleiben. Meine
Landesregierung unterstiitzt In-
dustriebetriebe schon lange. Im
Transformationsrat haben wir
gemeinsam mit unseren Part-
nern, unter anderem der IG Me-
tall, bereits erste MafSnahmen
fiir die Qualifizierung und Wei-
terbildung von Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen entwi-
ckelt, um dem Strukturwandel
und der Digitalisierung der Ar-

3 \ﬁﬂm 1
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BAD KREUZNACH

beit gut begegnen zu kénnen.
Nicht erst seit der Pandemie ste-
hen wir in engem Austausch mit
Gewerkschaften und Betriebsrd-
ten, um diese Themen weiter vo-
ranzutreiben. Die Corona-Krise
hat den Strukturwandel der
Branche zusdtzlich beschleu-
nigt; das Thema Arbeitspliitze-
Sicherung ist aktueller denn je.
Deshalb sage ich ganz klar: Ich
unterstiitze die IG Metall bei ih-
rer Initiative zur Modernisierung
der Mitbestimmung sowie bei
der Forderung einer Vier-Tage-
Woche, um mehr Zeit fiir Qualifi-
zierung und Weiterbildung zu er-
moglichen.«

Kay Wohlfahrt, Betriebs-
ratsvorsitzender bei Boge Elast-

UKUNFT GIBT ES
NUR MIT UNSI

IG Metall fordert Sicherheit und Perspektive fiir Rheinboéllen

Die Forderung der IG Metall-Mit-
glieder kdnnte deutlicher nicht
sein: »Wir wollen ein klares und
verldssliches Zukunftskonzept
fiir Rheinbodllen und sichere
und faire Regelungen fiir die
néchsten Jahre«, so Dieter Bast,
stellvertretender Betriebsrats-
vorsitzender von Continental in
Rheinbdllen.

Die IG Metall hatte zu zwei
digitalen Mitgliederversamm-
lungen zur Situation im Betrieb
und zu den Zukunftsaussichten
fiir den Standort Rheinbéllen
eingeladen. Schnell wurde

deutlich, dass die Entscheidung
der Konzernspitze, hunderte
von Arbeitsplédtze in Rheinbdl-
len abzubauen, nicht nachvoll-
zogen werden kann. Viele be-
fiirchten bei einer fehlenden
konkreten Zukunftsperspektive
die schleichende Komplett-
schlieffung des Standorts.

Es wurden Ideen und Forde-
rungen diskutiert, mit denen
man die Geschéftsleitung kon-
frontieren will. Man will so vie-
le Arbeitspldatze wie moglich
erhalten. »Dazu soll es feste Zu-
sagen fiir Produktionsvolumen
und Auftrdge fiir Bremsen ge-
ben. Hier geht es konkret um
Beschaftigungssicherung«, so
Ingo Petzold, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Bad
Kreuznach.

Auf der Versammlung for-
derten die Mitglieder hohere
Abfindungen und Bonusrege-

metall und Zweiter Bevollméch-
tigter der IG Metall Bad Kreuz-
nach, unterstrich die Forderun-
gen der IG Metall: »Bei allen gu-
ten politischen Konzepten darf
die betriebliche Realitdt unserer
Kolleginnen und Kollegen nicht
aus dem Blick geraten. Bei zu-
nehmendem Druck auf Mitbe-
stimmung und Tarifbindung ist
die politische Starkung dieser
Komponenten entscheidend.«
In diesem Sinne beschlos-
sen die Gesprachsteilnehmerin-
nen und -teilnehmer, diese erste
Videokonferenz als Auftakt zu
einem kontinuierlichen Aus-
tausch und regelmafiigen Dis-
kurs iiber die betriebliche Pra-
xis mit der Politik zu nutzen.

r

lungen fiir jene IG Metall-Mit-
glieder, die man vor einer Ent-
lassung nicht bewahren kon-
ne.

Die von einer Kiindigung
betroffenen Kolleginnen und
Kollegen sollen zudem nicht
direkt arbeitslos, sondern in ei-
ner Transfergesellschaft mit ei-
ner Laufzeit von zwolf Mona-
ten aufgefangen werden. In
den néchsten Tagen will man
mit den Beschéftigten {iber die
Vorschldge diskutieren und
dann beraten, ob eine offizielle
Tarifforderung aufgestellt wird.

Fotos: IG Metall Bad
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Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie:
Roadshow on Tour in unserer Region

Selbst Schnee, Eis und Tempe-
raturen im  Minusbereich
konnten unser Team der Ge-
schiaftsstelle nicht davon ab-
halten, in der zweiten Februar-
woche die Tarifrunde in der
Metall- und Elektroindustrie
endgiiltig in unsere Betriebe zu
bringen. Unterstiitzt wurden
wir dabei von der IG Metall-Ro-
adshow, ein bunter Eyecatcher

im  winterlichen
Grau.

In diesem Rah-
men haben wir die
Beschiftigten an
den  Werkstoren
sowohl mit den
neuesten Informa-
tionen zu den Ta-
rifverhandlungen
(Flugblatt), mit ei-
nem »mobilen Warnstreikset«
— inklusive Schlauchtuch, Tril-
lerpfeife und Nerventee — so-
wie mit einer betriebsspezifi-
schen Umfrage zu den Forde-
rungen der IG Metall 2021 ver-
sorgt.

Verteilaktionen haben wir
in folgenden Betrieben durch-
gefiihrt: GEA Hilge in Boden-
heim, Deublin sowie Romheld

___ & Moelle Eisen-

{11204 Lt
£RE H",G!(.Err gief3erei in
Mainz, Honey-

well Elster in
Mainz-Kastel,

Hormann Auto-
motive Gustavs-
burg. In Worms
besuchten wir
die Kolleginnen

und Kollegen von Stamm, der
Adolf Schuch sowie der KHS .

Die IG Metall Jugend
Mainz-Worms nutzte unsere
Aktionswoche fiir eine eigene
Botschaft in Richtung Arbeit-
geber: »Wir wollen Ausbil-
dungssicherheit und Zukunfts-
perspektiven! Unser Ziel: Un-
befristete Ubernahme der Aus-
zubildenden und dual Studie-
renden!« Dafiir hatten sich die
Mitglieder des Ortsjugendaus-
schusses und weitere junge Ak-
tive im Innenhof des DGB-Hofs
— mit Abstand - getroffen, um
ihre Forderungen noch einmal
mit selbstbeschrifteten Schil-
dern, Bannern und Leuchtmit-
teln in Szene zu setzen.

Fit fiirs Amt: Schulungen fiir neu gewiihlte Jugendvertreter

Welche Rechte habe ich als Ju-
gend- und Auszubildendenver-
treterin und -vertreter im Be-
trieb? Wie arbeitet die Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tung (JAV) mit dem Betriebsrat
zusammen und wie organisie-
re ich eine Jugend- und Auszu-
bildendenversammlung?
Diese und weitere Fragen
konnten im Rahmen der digi-
talen Tagesschulungen fiir neu
gewdhlte JAVis, die die IG Me-
tall Mainz-Worms zusammen

mit der IG Metall Darmstadt
am 3. und 4. Februar organi-
siert hatte, geklart werden.
Unterstiitzt wurden Ange-
la Schmitt (IG Metall Mainz-
Worms) und Max Zeiher (IG
Metall Darmstadt) dabei von
Patrick Ziesel, Referent in der
Jugendbildungsstatte Schlier-
see. Aus folgenden Betrieben
haben Jugend- und Auszubil-
dendenvertreterinnen und -ver-
treter teilgenommen: KHS,
Kauffer & Co, Eckel & Sohn Ma-

schinenbau, Opel Automobi-
le, Schenck Process, Merce-
des Benz Niederlassung
Mainz, Elster, Hormann Au-
tomotive Gustavsburg und
Continental Automotive.

Die Tagesschulungen er-
moglichten einen ersten Ein-
stieg in die rechtlichen
Grundlagen, bieten aber kei-
nen Ersatz fiir die Teilnahme
an unseren umfassenden
Grundlagenseminaren. Diese
mussten wir aufgrund der Pan-

demie leider kurzfristig ver-
schieben. Fiir Fragen und Hil-
festellungen ist Angela fiir
Euch jederzeit per E-Mail oder
per Telefon erreichbar!
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Gemeinsam gegen Rassismus

RESPEKT!-INITIATIVE Die IG Metall Neuwied konnte FuBballvereine und den DLRG iberzeugen, Flagge zu zeigen.

TuS Asbach: Spieler tragen mit Stolz die neuen Shirts.

Die IG Metall-Initiative »Res-
pekt! Kein Platz fiir Rassismus«
gegen Intoleranz und Diskrimi-
nierung mochte das Bewusst-
sein fiir unser Mit-, Neben- und
Fiireinander scharfen.

Die IG Metall Neuwied hat
den VL Oberbieber, den TuS
Asbach und die DLRG-Orts-
gruppe Neuwied e.V. fiir die
Teilnahme gewonnen. Der ge-
meinsame Anspruch ist es,

Flagge zu zeigen. In diesem
Sinne unterstiitzt die IG Metall
Neuwied die Jugendlichen. Wo
bietet sich eine bessere Mdog-
lichkeit, die Platze der Jugend
von Rassismus zu befreien, als
beim Teamsport?

Es reicht nicht, gegen Ras-
sismus zu sein, sondern wir al-
le sind aufgerufen, uns aktiv
und 6ffentlich zu positionieren.
Wir diirfen nicht wegschauen.

VfL Oberbieber

Lasst uns gemeinsam gegen
Rassismus vorgehen und die
Wahrung von Vielfalt, Fairness,
Gerechtigkeit, Solidaritat und
Respekt in den Mittelpunkt un-
seres Handelns stellen.

Das Thema interessiert
Dich und Du mochtest mehr
Infos zur Respekt!-Initiative?
Dann informiere Dich im Inter-
net auf der Seite
(® respekt.tv.

Start der Tarifrunden mit Abstand und Maske

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG ME

In der Metall- und Elektroin-
dustrie hat es bisher zwischen
den Arbeitgebern und der IG
Metall keine Anndherung ge-
geben. Die dritte Tarifver-

handlung wurde am 18. Fe-
bruar 2021 fortgesetzt. Da der
Redaktionsschluss vor die-
sem Datum lag, kann das Ver-
handlungsergebnis hier nicht
bekanntgegeben werden.

Gemeinsam Stidrke zeigen
Zeigen wir den Arbeitgebern,
dass wir unsere Forderungen
durchsetzen wollen. Die Frie-
denspflicht endet am 1. Marz
um 24 Uhr.

Aktionen gehen auch mit
Maske und Abstand!

Beschiftigung
sichern

durch Arbeitszeit-
absenkung mit
Teilentgeltausgleich

Zukunft

gestalten
durch betriebliche
Zukunftstarifvertrige

Entgelt

stabilisieren

4 % Einkommens-
stdrkung bei einer
Laufzeit von 12 Monaten

DLRG-Ortsgruppe Neuwied

|ARIFBEWEGUNG [EXTIL

Textil- und
Bekleidungsindustrie

Die Beschiftigten der Textil-
und Bekleidungsindustrie
fordern 4 Prozent mehr
Geld, mindestens 100 Euro
monatlich. Ebenso soll es
Verbesserungen im Tarifver-
trag zur Altersteilzeit geben.
Die Themen Vorteilsrege-
lung fiir IG Metall-Mitglieder
und Aufstockungsbetrage
zur Bildung werden eben-
falls diskutiert.

Foto: IG Metall

Foto: privat
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Mischt Euch ein! Geht wahlen!

Am 14. Marz sind Kommunalwahlen in Hessen.

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

am 14. Marz werden in Hessen
die Ortlichen Parlamente ge-
wahlt. Ich mdchte alle auffor-
dern, das erkdmpfte Wahlrecht
auszuiiben und wahlen zu ge-
hen!

Was wir mit der Kommu-
nalpolitik zu tun haben? Ganz
einfach: Gewerkschaftliche Ar-
beit beschrankt sich nicht auf
den Betrieb. Fiir die Beschéftig-
ten und ihre Familien ist es
wichtig, bezahlbare Wohnun-
gen zu finden und gut ausge-

stattete Kitas und Schulen in
der Ndhe zu haben. Wir wollen,
dass die Infrastruktur in der
Region stimmt. Der Investiti-
onsstau bei Schiene, Energie,
Digitalnetzen und der 6ffentli-
chen Infrastruktur ist offen-
sichtlich. Das muss sich dn-
dern!

Politik findet nicht nur in
Berlin und Wiesbaden, son-
dern in jeder Stadt und in jeder
Gemeinde statt. Von den Sport-
und Freizeitstatten iiber kultu-
relle Einrichtungen bis zum
Energieversorger — viele Ent-

scheidungen, die unser Leben
betreffen, fallen in den Kom-
munen. Deshalb gilt es, sich
einzumischen.

Geht wdhlen! Aber nicht ir-
gendwen. Demokratie und
Menschenwiirde sind nicht
verhandelbar. Unsere Stimme
sollten nur Kandidaten und
Kandidatinnen bekommen, die
sich gegen Rassismus, Faschis-
mus, Diskriminierung und
Ausgrenzung einsetzen.
Wéhlen gehen ist wichtig —
besonders in diesen Zeiten. Mit

Trotz Corona: Frauen melden sich lautstark zu Wort

MEHR GEWERKSCHAFT.
MEHR GLEICHSTELLUNG.
MEHR DENN JE!

WELTFRAUENTAG IN OFFENBACH

Frauentag? Ist der noch notig?
Schliefilich diirfen Frauen
wahlen, sind gut ausgebildet
und miissen den Ehemann
langst nicht mehr um Erlaub-
nis fragen, wenn sie arbeiten
wollen.

Was wir fordern Von echter
Gleichberechtigung sind wir
noch weit entfernt. »Wir wol-
len, dass Frauen in Offenbach
wieder sichtbar werden, ihre
Themen zur Debatte stehen
und die Probleme angepackt

werden«, sagt Janine Heide
von der IG Metall in Offenbach.
Deshalb gibt es gleich zwei Ver-
anstaltungen zum Internatio-
nalen Frauentag in Offenbach,
getragen vom DGB und seinen
Mitgliedsgewerkschaften.

Straflenzeitung Los geht es
am Samstag, 6. Marz, von 11 bis
14 Uhr auf dem Aliceplatz: Dort
haben Offenbacherinnen die
Gelegenheit, ihre Forderungen
aufzuschreiben. Das Motto:
»Wir bringen unsere Forderun-

gen auf die Straflel« Natiirlich
mit Maske, Abstand und Des-
infektionsmittel. Machen viele
mit, entsteht eine beeindru-
ckende Straflenzeitung.

Online-Veranstaltung Zu ei-
ner virtuellen Zeitreise laden
die Frauen am Montag,
8. Mérz, von 17.30 bis 19 Uhr
ein. Zuerst geht der Blick zu-
riick: Was haben starke Offen-
bacher Frauen in der Vergan-
genheit geleistet? Wie haben
sie das geschafft?

OFFENBACH

Abstand direkt im Wahlraum

oder vorher Briefwahl beantra-
gen!

Marita Weber

Erste Bevollméchtigte

IG Metall Offenbach

Fiir die Gegenwart werden Ge-
schichten von heute zu Sexis-
mus und Ungleichbehandlung
vorgestellt. Die weiblichen Ge-
werkschaftsmitglieder in Of-
fenbach wurden aufgefordert:
Erzahl uns Deine Geschichte.
Ihre Erfahrungen tiber Belasti-
gungen und ihre Gegenwehr
werden anonymisiert prasen-
tiert.

Fiir die Zukunft Uber die Zu-
kunft diskutiert die Betriebsra-
tin von Dematic in Heusen-
stamm, Judith Heberer, mit der
Gesamtpersonalratsvorsitzen-
den der Stadt Offenbach, Clau-
dia Schell, und der Aktivistin
Hibba Kauser. Was muss sich
andern, damit Frauen gleich-
berechtigt arbeiten und leben
konnen?

Anmeldungen fiir die Online-
Veranstaltung unter

(® suedosthessen@dgb.de
(® igmetall-offenbach.de

Foto: IG Metall
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»Erfolgreich kommunizieren« — Veranstaltung am 4. Februar

Betriebsratsinforunden
tagten online

AUSTAUSCH Erfolgreich kommunizieren und Freistellung

unter Pandemiebedingungen

Im Februar gab es zwei Inforun-
den fiir Betriebsrate gemaf3 § 37
Abs. 2 BetrVG. Wegen der Pan-
demie wurde online per Zoom
getagt. Im Mittelpunkt der ers-
ten Veranstaltung am 4. Fe-
bruar standen Konzepte zur er-
folgreichen Kommunikation im
Betrieb, vor allem im Angestell-
tenbereich. Vor dem Hinter-
grund einer oftmals hohen
Identifikation vieler Angestell-
ter mit ihrer Tatigkeit wurden
mogliche Kommunikationsmo-
delle vorgestellt und mittels
kollegialer Beratung auch prak-
tisch erprobt. Die Teilnehmen-

den haben verabredet, dass
kiinftig online ein regelmafiiger
Austausch erfolgen soll.

Im Zentrum der zweiten Ver-
anstaltung am 8. Februar mit der

=

T

Rechtsanwaltin Julia Windhorst
ging es zum einen um die Frei-
stellungsméglichkeiten gemaf3 §
616 BGB bei voriibergehender
Verhinderung zur Erbringung
der Arbeitsleistung. Zum ande-
ren wurden die aktuellen Geset-
zesanderungen zur Eindam-
mung der Pandemie erértert. So
haben nach dem gednderten
Pflegezeitgesetz Beschiftigte
Anspruch auf bis zu zehn Tage
Freistellung von der Arbeit, um
fiir einen pflegbediirftigen An-
gehorigen die Versorgung si-
cherzustellen. Ferner gibt es
neue Freistellungsregelungen im
Infektionsschutzgesetz von ma-
ximal sechs Wochen. Zudem
wird das Kinderkrankengeld um
zehn auf zwanzig Tage pro El-
ternteil und Kind ausgeweitet,
wenn das Kind erkrankt ist und
wenn Schule oder Kita geschlos-
sen sind.

NEBELC

Inforunde »Freistellung unter Pandemiebedingungen« am 8. Februar

Neu im Team: Daniel Miiller

Hallo liebe Kolleginnen

und liebe Kollegen,

mein Name ist Daniel Miiller
und ich werde die Geschafts-
stelle Wiesbaden-Limburg in
den kommenden Wochen un-
terstiitzen. Ich bin 45 Jahre alt
und bin seit 23 Jahren Mitglied
unserer IG Metall. Ich habe
schon in verschiedenen Ge-
schiftsstellen in Rheinland-
Pfalz und Hessen gearbeitet

und bringe einiges an Erfah-
rung mit. Ich freue mich sehr,
gemeinsam mit Euch, den Kol-
leginnen und Kollegen vor Ort,
in den ndchsten Wochen den
Arbeitgebern in der Tarifrunde
zu zeigen, dass mit den Metal-
lerinnen und Metallern auch in
so schweren Zeiten zu rechnen
ist! Packen wir’s an!
Liebe GriiBe
Daniel

FRAUER TACy
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8. Mirz -
Internationaler Frauentag

Der Internationale Frauen-
tag geht auf einen Vor-
schlag von Clara Zetkin zu-
riick. Anlass war die
Forderung nach dem allge-
meinen Wahlrecht fiir
Frauen. Aber es ging um
mehr: allgemeine Gleich-
stellung — bei den Lohnen,
beim Zugang zu Bildung
und zu hochwertiger Arbeit
und um die Stellung in der
Gesellschaft.

Fiir Clara Zetkin war
klar: Die vollige Gleichstel-
lung der Frau wird erst er-
langt sein, wenn die Aus-
beutung des Menschen
durch den Menschen,
wenn der Kapitalismus,
tiberwunden ist. In vielen
Betrieben werden wir Blu-
men verteilen und den In-
ternationalen Frauentag
begehen.

TERMINE

1. Mérz, 17 Uhr, online
Auftakt Tarifbewegung Metall-
und Elektroindustrie

15. Mirz, 13 Uhr, online
Ortsvorstand

18. Mirz, 16 Uhr, online
Delegiertenversammlung

19. April, 13 Uhr, N.N.
Ortsvorstand
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Solidarisch in die Offensive: Die Tarifbewegung nimmt Fahrt auf. In den Betrieben informierten Vertrauensleute und Betriebsréate tiber die
anstehende Tarifrunde. Bei John Deere verteilten sie Flugbldtter mit aktuellen Informationen und bei Hager Electro fand eine verhandlungs-

begleitende Flyeraktion statt.

Wenn aus Beharrlichkeit Fairness wird ...

22 PROZENT LOHNERHOHUNG \Werkstudierende bei Hager Electro bekommen seit dem 1. Januar 2021 mehr Geld.
Die Hartndckigkeit von Betriebsrat und Vertrauensleuten und die Mitgliedschaft in der IG Metall zahlte sich aus.

Zwei Jahre dauerte der Kampf
der Betriebsrdate und Vertrau-
ensleute bei Hager Electro fiir
eine fairere Bezahlung der
Werkstudierenden.

Viele Studierende verdienen
sich bei Hager Electro etwas
Geld zu ihrem Studium. Nach
Meinung der Personalabteilung
ist dabei ein Stundenlohn von
13 Euro bei einer 20-Stunden-
Woche vollkommen ausrei-
chend. Zudem wurde die Giiltig-
keit des Tarifvertrags in deren
Arbeitsvertragen ausgeschlos-
sen. Gerade Conny Kefiler, Be-
triebsratsvorsitzende, und San-
dra Maslow, Vorsitzende der
Vertrauensleute, waren da an-
derer Meinung und wollten dies
so nicht stehen lassen.

»Bezahlen wir den Werk-
studierenden die Entgelt-
gruppe El, lohnt sich der Ein-
satz nicht mehr. Es wird zu
teuer«, so die Aussage der Per-
sonalabteilung.

Nach dieser Aussage blieb den
beiden nur die Offensive. Sie
sprachen alle Studierenden auf
die Mitgliedschaft in der
IG Metall an und erklarten
ihnen die Vorteile einer Mit-
gliedschaft. Im Vordergrund
der Gesprdache lag stets der
Blick auf die Entlohnung. Sie
erklarten, dass sie bei Vorlage
eines Nachweises der Mitglied-
schaft in der Personalabteilung
mit sofortiger Wirkung in die
Entgeltgruppe E1 eingruppiert
werden, da der Tarifvertrag ja
nur fiir Mitglieder gilt.

Als die ersten Werkstuden-
tinnen und Werkstudenten Mit-
glied der IG Metall wurden und
den Mut fassten, ihre Mitglied-
schaft bei der Personalabtei-
lung nachzuweisen, ging alles
plotzlich ganz schnell. Wie ein
Lauffeuer sprach sich dies
unter Studierenden herum und
immer mehr wurden Mitglied
der IG Metall.

Der Druck auf die Personalab-
teilung stieg tdglich. Beide Be-
triebsratskolleginnen hatten
hitzige Diskussionen mit ihrer
Personalabteilung. »Man solle
doch aufhoren, die rote Fahne
zu schwenken«, war nur eine
Aussage, die die Personalabtei-
lung in Gesprachen mit den
beiden duflerte.

Gegen Ende des vergange-
nen Jahres zahlte sich die Be-
harrlichkeit der beiden aus. Die
Personalabteilung knickte ein
und versicherte dem Betriebs-
rat nun endlich, dass man alle
Werkstudierenden ab dem
1. Januar 2021 direkt in die Ent-
geltgruppe El1 eingruppieren
wird.

Ein grofies Ziel, das sich der
Betriebsrat am Anfang seiner
Wahlperiode gesetzt hatte, war
damit erreicht. Dank des stan-
digen und hartndckigen An-
sprechens des Themas in der
Personalabteilung und das un-

Sandra Maslow (links) und Conny
Ke3ler

ermiidliche Werben von neuen
Mitgliedern wurde eine Lohn-
erh6hung von 22 Prozent fiir
die Werkstudierenden bei
Hager Electro erzielt.

Seit dem 1. Januar wird der
Tarifvertrag endlich fiir die
rund 60 Studentinnen und Stu-
denten im Betrieb in seiner vol-
len Vielfaltigkeit angewendet.
Ein voller Erfolg!



> 30 metallzeitung | Mdrz 2021

*IMPRESSUM
Redaktion Thomas Steinhduser

Anschrift IG Metall Eisenach, Rennbahn 5, 99817 Eisenach

Telefon 03691 2549-0 | Fax 0369125 49-28

® eisenach@igmetall.de | ® igmetall-eisenach.de

#fairsorgen — #fairgiiten — #fairteilen

8. MARZ Angebote der IG Metall zum Internationalen Frauentag

110 Jahre Internationaler Frau-
entag: Leider konnen wir
diesmal keine Veranstaltung
mit personlicher Begegnung
durchfiihren. Uns allen fehlen
in diesen Zeiten die personli-
chen und betrieblichen Kon-
takte. Deshalb haben wir uns
fiir dieses Jahr iiberlegt, in ei-
nem digitalen Format in Kon-
takt zu kommen. Mehr Infor-
mationen haben wir den weib-
lichen Mitgliedern auf dem
Postweg zukommen lassen.
Hier noch einmal der Termin
fiir die digitale Zusammen-
kunft: Sie findet statt am
9. Marz um 17 Uhr. Fiir weitere
Informationen ruf uns an unter
03691 254910.

Ein weiteres Angebot ist die
Bereitstellung eines Gutscheins
fiir einstiindige Onlinesemina-
re. In einigen Betrieben konn-
ten wir diese an unsere weibli-
chen Mitglieder verteilen. Wer

GUTSCHEIN

Wir iiberreichen Ihnen dieses |ahr ein besonderes Geschenk:

TIPPS, UNSER NETZWERK
UND BERATUNG!

Lasen Sie ihren Gutschein gleich ein.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Interesse hat, aber noch ohne
Gutschein ist, kann diesen in
der Geschaftsstelle anfordern.
Hast Du eine Kollegin, die noch
nicht Mitglied der IG Metall ist,

sprich sie an, Mitglied zu wer-
den. Dann kann auch sie schon
von diesem Angebot im Marz
Gebrauch machen.

Die Onlineseminare finden
zwischen dem 15. und 19. Méarz
2021 jeweils von 12 bis 13 Uhr
und von 16.30 bis 17.30 Uhr zu
folgenden Themen statt:

» Mein Stress und ich — eine
Liebesbeziehung?!

P Steuerchaos ade! Schaffe
Klarheit in Steuerfragen!

» Finanziell abgesichert — im
ganzen Lebensverlauf.

» Das habe ich verdient — We-
ge zum Wunschgehalt.

P Gut qualifiziert ist halb ge-
wonnen.

Allen Frauen alles Gute zum

Internationalen Frauentag am

8. Mérz. Wir kampfen weiter

fiir Gleichstellung, Chancen-

gleichheit und emanzipierte

Teilhabe von Frauen in allen

Bereichen der Gesellschaft.

2020 im Rechtsschutz 414 049,94 Euro erstritten

Mitglieder der IG Metall wer-
den im Arbeits- und Sozial-
recht beraten und — wenn er-
forderlich — auch auflergericht-
lich und gerichtlich vertreten.

Im Jahr 2020 genehmigte
die IG Metall Eisenach in 333
Fallen Rechtsschutz fiir ihre
Mitglieder, davon 306 Fille im
Arbeitsrecht und 27 Fille im
Sozialrecht.

Es wurden im Jahr 2020
trotz teilweiser SchliefSung der
Gerichte insgesamt 262 Streit-
falle abgeschlossen, davon 208
Verfahren im Arbeitsrecht und

54 Verfahren im Sozialrecht.
Das ist eine deutliche Zunah-
me gegeniiber 173 abgeschlos-
senen Verfahren 2019. Fiir
die Mitglieder der IG Metall
Eisenach wurden im zuriick-
liegenden Jahr insgesamt

414 049,94 Euro erstritten, da-
von 400164,05 Euro im Ar-
beitsrecht und 13885,89 Euro
im Sozialrecht.

Den héchsten Einzelerfolg
erreichten wir fiir einen Kolle-
gen, der um die richtige Ein-
gruppierung stritt. Thm wur-
den mit unserer Unterstiitzung
21882,00 Euro nachgezahlt.

In vielen Fillen wurden
unsere Mitglieder durch das
Team des DGB Rechtsschutzes
in Suhl oder Erfurt unterstiitzt.
Vielen Dank fiir die konstrukti-
ve Zusammenarbeit!

EISENACH

Tarif 2021

Die Tarifverhandlungen fiir
die Metall- und Elektroin-
dustrie starteten bereits vor
Weihnachten. Bisher ist ein
Ergebnis nicht in Sicht. Die
Friedenspflicht endet am

1. Marz.

Mit einer bundesweiten
Onlineveranstaltung am
1. Méarz wollen wir uns bis
zu zwei Stunden ab 17 Uhr
auf tarifbegleitende Aktio-
nen einstimmen.

Wir sind entschlossen,
fiir unsere guten Forde-
rungen einzutreten und
sie auch unter Pandemie-
bedingungen nachhaltig
und machtvoll durchzuset-
zen.

Die Veranstaltung wird
live aus der Vorstandsver-
waltung in Frankfurt am
Main gestreamt. Gaste in
kurzen Talkrunden und
Kultur werden dabei mit
Beitrdgen aus den Regio-
nen zu einem spannenden
Programm verbunden.

Zunehmend kommunizieren
wir digital

Nicht nur durch die pande-
miebedingten Einschran-
kungen personlicher Kon-
takte gewinnt die digitale
Kommunikation an Bedeu-
tung. Das setzt jedoch vo-
raus, dass wir tiber aktuelle
Kontaktdaten verfiigen.
Von vielen unserer Mitglie-
der fehlen uns E-Mailadres-
sen und Telefonnummern.
Um uns gegenseitig digital
erreichen zu konnen,
schickt uns bitte Eure aktu-
ellen Kontaktdaten zu an
® eisenach@igmetall.de.
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N3 - der Lack ist ab!

Das Luftfahrtunternehmen
N3 am Erfurter Kreuz leidet
aktuell unter den Auswir-
kungen der Pandemie. Da-
rum sollten die Auslernen-
den in diesem Jahr nicht
iibernommen werden, ob-
wohl der Chef noch Mitte

2020 die Ubernahme in Aus-

sicht gestellt hatte. Kurz vor
Weihnachten kam die Absa-
ge an die Zukunft fiir das
vierte Ausbildungsjahr. Ob-
wohl bereits in etwas mehr
als einem Jahr ein erhohter
Personalbedarf absehbar
ist, sollen die Auslernenden
auf die Strafle gesetzt wer-
den. N3 wird nicht miide,
sich immer wieder fiir die
Qualitat der Berufsaushil-
dung o6ffentlich zu loben
und wirbt online weiter mit
der Ubernahme nach der

Ausbildung um neue Auszu-

bildende. Die IG Metall
konnte in der tarifvertragli-

chen Schiedsstelle durchset-

zen, dass die aktuellen Aus-
lernenden trotz aktuellem
Auftragsmangel zumindest
fiir ein halbes Jahr iiber-
nommen werden und zwei
Jahre lang das Recht haben,
sich vorrangig auf freie Stel-
len zu bewerben.

Nun droht der néchste Ar-
ger: N3 weigert sich weiter,
zwei Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tung unbefristet zu {iber-
nehmen, obwohl das Gesetz
dies verlangt. Bis zum Re-
daktionsschluss nutzten al-
le Appelle des Betriebsrats,
Schreiben der Geschiftsstel-
le und vom DGB-Rechts-
schutz nichts. N3 bleibt bei
seiner Ablehnung. Das neh-
men wir nicht hin und
kampfen notfalls vor Ge-
richt! Das Urteil wird dann
kein Werbeblock fiir N3.

Abstand - Maske - Wahlversammlung
Corona hebelt Recht auf Betriebsrat nicht aus.

Die Coronapandemie stellt uns
alle taglich vor neue Heraus-
forderungen. Viele Gesetze
und Verordnungen wurden
zum Infektionsschutz und zu
einem Leben und Arbeiten in
der aktuellen Situation ange-
passt und neu erlassen. Doch
welche Regelungen greifen bei
der Wahl eines Wahlvorstands
fiir eine Betriebsratswahl in ei-
nem bisher betriebsratslosen
Betrieb?

Der Wahlvorstand muss in Pra-
senz gewadhlt werden. §129 Be-
triebsverfassungsgesetz 1asst
unter anderem digitale Be-
triebsversammlungen oder Be-
triebsratssitzungen zu. Fiir die
Wahlversammlung liegt je-
doch eine Reglungsliicke vor.
Diese kann nach der jetzigen
Rechtslage nicht digital durch-
gefiihrt werden.

Betriebsratwahl Wir hatten
fiir den 3. Februar auf Initiative
unserer Mitglieder und Akti-
ven zu einer Wahlversamm-
lung bei der Systemtechnik in
Sommerda eingeladen. Ge-
meinsam mit den Aktiven ha-
ben wir die Betriebsratswahl
ein halbes Jahr lang vorbereitet
und den urspriinglich geplan-
ten Termin coronabedingt be-
reits mehrfach verschoben. Mit
Blick auf die zu erwartende

Verwaltungsgebdude der Systemtechnik in Sommerda

Kurzarbeit, lief3 sich die mitbe-
stimmungsfreie Zeit in dem Be-
trieb jedoch nicht noch weiter
verschieben. Somit mussten
wir handeln.

Gefdhrdung? Der Arbeitge-
ber liefd uns durch seinen An-
walt mehrfach mitteilen, dass
er durch die Durchfiihrung der
Wahlversammlung eine Ge-
fahrdung der Gesundheit aller
Beteiligter sieht. Jedoch stellte

er weder eine grofiere Raum-
lichkeit zur Verfligung noch
machte er Vorschldge iiber Al-
ternativen.

Das durch den Arbeitgeber
informierte Gesundheitsamt
des Landkreises bestétigte
uns: Der Infektionsschutz he-
belt nicht die betrieblichen
Mitbestimmungsrechte aus.
Unter Einhaltung strenger
Schutzmafinahmen konnte die
Versammlung durchgefiihrt
werden.

»Die Tatsache der guten
Beteiligung an der Wahlver-
sammlung trotz Homeoffice
und Corona zeigt, dass der
Wunsch nach einem Betriebs-
rat in der Belegschaft sehr grof3
ist«, erkennt Ilko Vehlow an.
Wir wiinschen dem Wahlvor-
stand gutes Gelingen und hel-
fen gerne weiterhin, wo wir
konnen!

ERFURT

Tarifrunde Metall- und
Elektroindustrie

ZUKUN

TARIFBEWEGUNG JET7T

x

Die zweite Tarifverhand-
lung hatte kein Ergebnis
gebracht. Statt auf uns zu-
zugehen, gab es Gegenfor-
derungen der Arbeitgeber.
So forderte der Gesamtme-
tallchef jiingst sogar pres-
sedffentlich eine »zweite
Agend 2010«.

Intern haben wir unse-
re Vorbereitungen fiir eine
hartere Gangart in der Ta-
rifbewegung getroffen.
Wenn die Arbeitgeber eine
Losung des Tarifkonflikts
am Verhandlungstisch
wiinschen, so war bis zum
Ende der Friedenspflicht
noch die Zeit dazu. Die Me-
tallerinnen und Metaller in
Mittelthiiringen sind fest
entschlossen, ihren berech-
tigten Tarifforderungen ab
dem 1. Marz Nachdruck zu
verleihen, wenn die Gegen-
seite keinen Schritt auf uns
zugeht.

TERMINE
Metall und Elektroindustrie

JETZT ZUKUNFT SICHERN.
. TARIFAUFTAKT [1Li3

1. MARZ AB 17 UHR

s P

Eine Tarifbewegung in beson-
deren Zeiten erfordert beson-
dere MaRnahmen. Deshalb
findet zum Ende der Friedens-
pflicht am 1. Mdrz um 17 Uhr
der groRe zentrale Tarifauftakt
online als Livestream statt:
(® igmetall.de.
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Aktivenkonferenz bei Jenoptik: Wir sind trotz Lockdown in den Betrieben vor Ort.

GERA/JENA-SAALFELD

Starke plus Geschlossenheit

ist unsere Erfolgsformel

TARIFBEWEGUNG Mehr Geld in die Lohnt(te trotz Krise!
Das ist ein Ergebnis der Tarifverhandlung bei Silbitz Guss.

i Silbitz Guss seit 2009

2.800 €

2.700 €

2.600 €

2.500 €

2.400 €

2.300 €

2.200 €

2.100 €

2.000 €

Grundentgelt

Protest gegen Sozialabbau in Jena

Das Biindnis solidarische Stadt
hat am 27. Januar gegen die dro-
henden Kiirzungen durch das
Haushaltsicherungskonzept
demonstriert. Mehr als 500 Teil-
nehmende setzten ein klares
Warnsignal fiir die Stadtpolitik:
So nicht, Jena!

Eine wichtige Sdule in dem
Biindnis mit mehr als 60 Verei-

nen, Initiativen und Institutio-
nen ist das Sozialforum Jena,
zu dessen Griindern die IG Me-
tall gehort. Gemeinsam kamp-
fen wir entschlossen dagegen,
dass die sozialen Kosten der
Krise auf die Mehrheit der Men-
schen abgewdlzt werden — an-
statt die wenigen, die massiv
profitieren, zu belasten.

Wir haben hart verhandelt und
einen Kompromiss erzielt, hinter
dem die Belegschaft steht: Die
Einmalzahlung von 500 Euro im
Juni ist eine spiirbare Anerken-
nung der Leistung der Kollegin-
nen und Kollegen. Die Starke der
IG Metall im Betrieb und die ge-
werkschaftliche Geschlossen-
heit haben eine wichtige Rolle
gespielt! Die bestehende Tarif-
vereinbarung wird nur bis Juni
verlangert — danach gehen die
Verhandlungen weiter. Die Ver-
einbarung mit der Silbitz Group
GmbH gilt fiir die Gief3erei am
Stammsitz mit heute 400 Be-
schaftigten. In den Schmelzbe-
trieb wurde in den vergangenen
Jahren investiert. Seit 2019 gibt
es — mit Unterbrechungen — dort
jedoch auch Kurzarbeit.

Foto: Horst Martin )

Warnstreik im Stahlwerk
Thiiringen

Mit {iber 90 Prozent Beteili-
gung zeigten Friih-, Tag-,
Spat- und Nachtschicht am
9. Februar ihre Geschlossen-
heit und Kampfbereitschaft.
Wir fordern 6,5 Prozent
mehr Entgelt. Das ist eine
angemessene Anerkennung
fiir die Leistung der Beleg-
schaft, die selbst im Krisen-
jahr 2020 einen Millionen-
gewinn erwirtschaftet hat.
Arbeitskampf geht auch mit
Abstand - und trotz »Flock-
down« nach dem Winter-
einbruch mit Tiefschnee
und Minusgraden! Das zei-
gen die Kolleginnen und
Kollegen eindrucksvoll im
Stahlwerk. Gewerkschaftli-
che Stdrke plus Zusammen-
halt sind die Erfolgsformel
auch in der laufenden Tarif-
bewegung.
® igmetall-jena-saalfeld-
gera.de/aktuelles/

TERMINE

Sozialtarifvertrag und
Offentlichkeitsarbeit

24. Mdrz | Tagesseminar
Modul 4 der Bildungsreihe
»Gemeinsam durch die Krise«

alle! ™

A &« I\ wowon: @ M

Sozialforum
Jena

| ... statt nur Uberleben in der Krise |

== IERE . i~

Das Sozialforum Jena protesierte vor der Stadtratsitzung im Volkshaus.
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Wirtschaft ohne Mitbestimmung -
ein Webfehler in der Demokratie

MITBESTIMMT STATT FREMDBESTIMMT Schluss mit der Arbeitsplatzvernichtung im
Transformationsprozess — soziale Marktwirtschaft statt Deindustriealisierung und Kahlschlag

Die Wirtschaft wird umgebaut.
Der Transformationsprozess
frisst sich mittlerweile wie eine
nimmersatte Raupe durch die
Betriebe. Personalabbau-, Ver-
lagerungs- und SchliefBungs-
programme bestimmen die
Tagesordnung. Beschliisse und
Festlegungen von »Managern«
und Aufsichtsrdten sollen um-
gesetzt werden, ohne dass die
Betroffenen mitbestimmt betei-
ligt werden. Dieser Webfehler
in der Gesetzgebung muss in
einer Demokratie beseitigt wer-
den. Vitesco ist ein weiteres Bei-
spiel, bei dem {iiber die Kopfe
von Menschen entschieden
und Existenzgrundlagen ver-
nichtet werden sollen.

Nach einem Arbeitskampf
bei Norma ist es bei Vitesco
ebenfalls zu ersten Unruhen ge-

TERMINE

1. Médrz

bundesweiter Aktionstag
gegen die Blockade der
Arbeitgeber innerhalb der
Tarifverhandlungen in der
Metall- und Elektroindustrie
1. Mirz

Ortsvorstand und Delegierten-
versammlung

8. Marz

Internationaler Frauentag
26. bis 28. Marz

Seminar Wi(e)dersprechen
lernen

12. April

Ortsvorstand

g
§
g

ansua)0?

SAISU}JQ 1P Ul YIsUepi 05

NORDHAUSEN

kommen. Am 28. Januar stan-
den die Lkw auf dem Hof, es
wurde mit der Verladung von
Maschinen und Anlagen be-
gonnen. Bei den Beschiftigten
lagen die Nerven blank, es kam
zu einer spontanen Protestak-
tion, die Verlagerung wurde um
mehrere Stunden verzogert.

Der Unmut scheint nicht
unbegriindet. Hatte doch die
Belegschaft den CEO Andreas
Wolf mit einem Anschreiben
aufgefordert, die Verlagerung
zu unterlassen und sich der
Weiterentwicklung des Werks in
Miihlhausen zu stellen. Im Orts-
vorstand wurde das Verhalten
des Managements Kkritisiert.

Am 1. Marz wird im Rah-
men der Tarifbewegung der Me-
tall- und Elektroindustrie eine
Kundgebung gleichzeitig als
Solidaritatshekundung vor den
Toren von Vitesco in Miihlhau-
sen durchgefiihrt. Der Beleg-
schaft in Miihlhausen gilt un-
sere Solidaritdt, so der O-Ton
der Kolleginnen und Kollegen
aus den Betrieben in Nordthi-
ringen.

Wir fiir ein wirksames Betriebsritestirkungsgesetz!

Dass Betriebsratswahlen behin-
dert und Wahlinitiatorinnen
und -initiatoren unter Druck ge-
setzt werden, ist keine neue
Erkenntnis. Dass die Bundesre-
gierung etwas dagegen unter-
nehmen soll, ist keine neue For-
derung, die aber endlich im
Koalitionsvertrag  niederge-
schrieben wurde. Das aus der
Feder des Arbeits- und
Sozialministers Hubertus Heil
kommende Betriebsratestar-
kungsgesetz beabsichtigt, dieje-
nigen Beschéftigten, die einen
Betriebsrat griinden wollen,
rechtlich besser zu schiitzen.
Insbesondere in Betrieben mit

bis zu 250 Beschaftigten, die fiir
Nordthiiringen pragend sind, ist
dies dringend erforderlich! Mit-
sprache und Mitbestimmung
sind besonders wichtig, wenn
Demokratie auch in der Arbeits-
welt gelten soll. Der Gesetzent-
wurf wird nun aus den Reihen
von CDU/CSU und dem Wirt-
schaftsministerium des Minis-
ters Peter Altmaier blockiert,
was vollkommen inakzeptabel
ist. Behinderung von Betriebs-
ratswahlen und mitbestimmter
Betriebsratsarbeit sind keine Ka-
valiersdelikte, sondern Eingriffe
in grundgesetzlich garantierte
Freiheitsrechte. Die IG Metall for-

dert mit ihren Betriebsradten die
CDU/CSU auf, ihre Blockadehal-
tung aufzugeben und damit den
Weg fiir einen besseren, nach-
wirkenden Kiindigungsschutz
fiir Wahlinitiatorinnen und -ini-
tiatoren sowie mehr Mitbestim-
mung in der sozialen Marktwirt-
schaft freizumachen. Menschen,
die sich dafiir einsetzen, haben
ein Recht darauf, gegen Repres-
salien wirkungsvoll geschiitzt zu
werden. Im Februar sollte der
Gesetzentwurf noch das Kabi-
nett passieren. Inwieweit die
Blockadehaltung aufgegeben
wurde, war bei Redaktions-
schluss noch nicht abzusehen.
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#fairgiiten - #fairteilen | 38960357 Euro imJahr 2020 erstritten

Mitglieder der IG Metall
werden im Arbeits- und So-
zialrecht beraten und -

8. MARZ Der Kampf fur Gleichstellung geht weiter.

Jeder der 365 Tage im Jahr ist schaftshewegung unverandert wenn erforderlich — auch j
fiir uns ein Tag der Frauen. Je- aktuell. Aus diesem Grund lau- aufBergerichtlich und ge-
doch ehren wir am 8. Marz die tet das Motto des Deutschen richtlich vertreten. il
Frauen international beson- Gewerkschaftsbundes zum 8. Im Jahr 2020 genehmig- "‘
ders. Durch die Einschrankun- Marz 2021: »Wir fairdndern: te die IG Metall Suhl-Sonne- £
gen in diesem Jahr kann die #fairsorgen #fairgiiten #fairtei- berg in 303 Fallen Rechts- '
Wiirdigung jedoch weder am len. schutz fiir ihre Mitglieder,
Arbeitsplatz noch in einer ge- Allen Frauen alles Gute davon 266 Félle im Arbeits-
werkschaftlichen Veranstal- zum Internationalen Frauen- recht und 36 Fille im Sozial- 389 603,57 Euro erstritten, da-
tung erfolgen. tag am 8. Marz. Wir kidmpfen recht. von 294419,825 Euro im Ar-
Dennoch sind viele The- weiter fiir Gleichstellung und Es wurden im Jahr 2020  beitsrecht und im Sozialrecht
men der Frauen- und Gewerk- Chancengleichheit. trotz teilweiser Schlieffung 94183,75 Euro.
der Gerichte insgesamt 216 Den hochsten Einzelerfolg,

Streitfdlle abgeschlossen, eine Nachzahlung von
davon 188 Verfahren im Ar- 31876,86 Euro, erreichte ein
beitsrecht und 28 Verfahren Kollege, der um die Gewdh-

UNSER JAHR HAT
365 FRAUENTAGE

im Sozialrecht. rung einer Erwerbsminde-
Frauen, ran an Das ist eine deutliche rungsrente stritt.
Zunahme gegeniiber 100 In vielen Fillen wurden

die Mause!

abgeschlossenen Verfahren unsere Mitglieder durch das
2019. Fiir die Mitglieder der Team des DGB Rechtsschutzes
IG Metall Suhl-Sonneberg unterstiitzt.

wurden im zuriickliegen- Vielen Dank fiir die kon-
den Jahr insgesamt  struktive Zusammenarbeit!

KEINE HALBEN
SACHEN

GLICHSTELLUNG
15T GANZE ARBEIT.

Jetzt fiir digitale Berufe weiterqualifizieren!

Eli.og: Millionen Euro Alles Gute, Bruno! Zunehmen.d kt.m.lmunizieren

bleiben verschwunden wir digital
Vor mehr als elf Jahren, am Die Geschichte des kleinen festgestellt. Daher entspricht Nicht nur durch die pande-
1. Januar 2010, wurden vier Bruno, vier Jahre alt, bewegt sein Entwicklungsstand einem miebedingten Einschran-
Insolvenzverfahren fiir Be- inzwischen viele Menschen in  achtmonatigen Kind. Er kann kungen persénlicher Kon-
triebe der Eliog-Gruppe er- unserer Region. Bei Bruno nicht sitzen, nicht stehen, takte gewinnt die digitale
Offnet. Das Verfahren iiber wurde eine spezielle Stérung nicht allein essen oder trinken. Kommunikation immer
die Grimmenthaler Prazisi- des Aufbaus und der Koordina- Familie Hoffmann be- mehr an Bedeutung. Das
onstechnik wurde 2017 ein- tion der Muskelbewegungen wohnt ein kleines Hauschen setzt jedoch voraus, dass
gestellt. Keine einzige For- im Schleusinger Ortsteil Erlau. die Beteiligten iiber aktuel-
derung wurde da begli- : Brunos Vater arbeitet in einem le Kontaktdaten verfiigen.
chen. " v . . Metallbetrieb in Zella-Mehlis. Von vielen unserer Mitglie-

Das droht auch der Vi- : : : . Ohne finanzielle Hilfe kann die der kennen wir E-Mail-
sioglas in Ilmenau. Auf For- 21 Familie den behindertenge- adressen und Telefonnum-
derungen gegen Eliog Kel- j = ++ rechten Umbau des Hauses mern, leider noch nicht von
vitherm in R6mhild ist eine ‘ nicht stemmen. Thomas Stein- allen. Um uns gegenseitig
Quote von 2,3 Prozent, bei haduser, Erster Bevollméachtig- digital erreichen zu kon-
der MKB Breitungen eine - B2 ter der IG Metall Suhl-Sonne- nen, schickt uns bitte Eure
Quote von 6,2 Prozent in V.L.n.r.: Thomas Steinhduser mit berg, {iberbrachte der Familie aktuellen Kontaktdaten zu,
Aussicht. Ein unfassbarer Mutter Janine, Bruder Tom, Vater ~ einen Spendenscheck {iber gern per E-Mail an (®) suhl-

Wirtschaftskrimi! André und Bruno Hoffmann 1000 Euro. sonneberg@igmetall.de.
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