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Mitte

Die Politik muss jetzt handeln

Auf dem Arbeitsmarkt entscheidet sich, ob
der dkologische Umbau der Wirtschaft und die Digitalisie-
rung akzeptiert und gelingen werden. Fiir die IG Metall hat
die Sicherung von Beschiftigung Vorrang.

enn Klimaschutz und Digitali-

sierung nicht zu Strukturbrii-

chen und zu sozialen Verwer-
fungen fiihren sollen, miisse die Politik
handeln, sagt Jorg Kohlinger, Leiter des
IG Metall-Bezirks Mitte. »Eine neue Bun-
desregierung muss dieses Thema mit
Prioritdat anpacken.«

Fiir nicht wenige Arbeitgeber ist die
Transformation vor allem eine Frage von
Deregulierung und Kostensenkung. Der
Arbeitgeberverband Hessenmetall for-
dert mehr Flexibilitat fiir die Unterneh-
men bei Arbeitsrecht und Arbeitszeit
sowie die Deckelung der Sozialversiche-
rungsbeitrdge bei 40 Prozent. Dem erteilt
Kohlinger eine Absage. »Diese Rezepte
sind keine Antwort auf die Herausforde-
rungen der Transformation. Jetzt sind
Gestaltungswille und Gestaltungskraft
gefragt, beides kann ich hier nicht
erkennen.«

Fiir die IG Metall haben die Siche-
rung von Beschéftigung und der Erhalt

industrieller

Strukturen Prio-

ritdt. Mitbestim-

mung, Industrie- und Strukturpolitik
sowie die Arbeitsmarktpolitik miissen
darauf ausgerichtet werden, dass indus-
trielle Wertschdpfung im Land gehalten
wird, fordert Kéhlinger. »Es besteht
Handlungsbedarf in der Politik.«

Der nachhaltige Umbau der Wirt-
schaft braucht eine Flankierung durch
eine kluge Arbeitsmarktpolitik. Kurz-
arbeit muss Briicken bauen zu einer
neuen Beschéftigung. Das bekannte
Kurzarbeitergeld sollte durch ein Trans-
formationskurzarbeitergeld ersetzt wer-
den, das zugleich Lohnersatz ist und die
Kosten fiir eine berufliche Weiterquali-
fizierung wahrend der Kurzarbeit ge-
wahrleistet. Weiterhin ist die Arbeits-
losenversicherung auszubauen, unter
anderem durch die Verldngerung der
Bezugsdauer des ALG I auf bis zu 36
Monate, je nach Alter.

Die Mitbestimmungsinstrumente auf
betrieblicher und {iberbetrieblicher
Ebene miissen nachgescharft werden.
Mit dem Betriebsratemodernisierungsge-
setz, das vor kurzem in Kraft getreten ist,
wurde ein richtiger Schritt getan, der
aber nicht ausreicht. Die Mitbestim-
mungsrechte bei Beschaftigungs- und
Standortsicherung und bei Qualifizie-
rung miissen ausgebaut werden, Be-
triebsrate brauchen ein Initiativrecht bei
betrieblichen Qualifizierungsmafinah-
men. Verhandlungen iiber einen Interes-
senausgleich miissen erzwingbar sein,
heute gilt diese Erzwingbarkeit nur bei
Betriebsanderungen.

Auch bei der Mitbestimmung auf
Unternehmensebene — dort fallen strate-
gische Entscheidungen - sind Anderun-
gen notig. Dazu gehort die Abschaffung
des Doppelstimmrechts des Aufsichtsrats-
vorsitzenden, das den Kapi-
taleignern im Konfliktfall eine
Mehrheit sichert. »Als Vorbild
fiir eine Reform konnte die
Montanbestimmung dienen.
Dort gibt es im Aufsichtsrat
eine sogenannte neutrale Per-
son, die nicht gegen das Veto
der Arbeitnehmervertreter
gewahlt werden kann, sagt Kohlinger.
Zudem sollte der Schwellenwert fiir die
paritdtische Mitbestimmung in Kapitalge-
sellschaften von derzeit 2000 auf 1000
Beschiftigte gesenkt und die Umgehung
der Mitbestimmung durch die Wahl einer
anderen Rechtsform verbaut werden.

Eine aktive regionale Strukturpoli-
tik muss starker als bisher Branchen im
Umbruch in den Blick nehmen, um zu
verhindern, dass industrielle Strukturen
wegbrechen und Beschéftigung verloren
geht. Das gilt vor allem fiir Regionen, die
in hohem Maf3e von einer Branche oder
einem grofien Unternehmen gepragt
werden.

Kleinere und mittlere Unternehmen
miissen mit finanziellen Mitteln ausge-
stattet werden, um den Umstieg auf neue
Verfahren und Produkte zu schaffen. Re-
gionale Transformationsfonds kénnten
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dafiir Beteiligungskapital zur Verfiigung
stellen, Netzwerke konnen Unternehmen
einer Region unterstiitzen. Weiterbil-
dungsverbiinde kénnen helfen, die
Beschiftigten fiir die kiinftige Arbeits-
welt zu qualifizieren. K6hlinger sagt:
»Die Transformation entscheidet sich in
den Regionenx.

Im Saarland hat die IG Metall die
Transformationswerkstatt Saar gegriin-
det. Thre Aufgabe ist unter anderem die
Erarbeitung regionaler Entwicklungskon-
zepte zur Sicherung von Arbeitspladtzen.
Die Stahl- und Automobilindustrie pra-
gen die Region. Diese industrielle Basis
ist jetzt mit dem Umstieg auf emissions-
freie Mobilitat zu festigen und auszu-
bauen.

»Einen fairen Wandel wird es nur
geben, wenn die Lasten nicht einseitig
den Beschiftigten aufgebiirdet werden,
sagt Kohlinger. Fragen der Verteilung
und der Gerechtigkeit stehen fiir die
IG Metall oben auf der Tagesordnung.
»Die Pandemie darf nicht genutzt wer-
den, um das Rentenalter zu erhGhen oder
den Urlaub zu kiirzen, wie das manche
sogenannten Experten vorgeschlagen
habenc, kritisiert Kohlinger. »An den Kri-
senkosten miissen auch die Reichen
angemessen beteiligt werden.«

»Die Angst ist weg,
die Zukunft ist da«

Das Werk von Daimler Truck im siidpfal-
zischen Worth ist mit rund 10 ooo
Beschiftigten der grofite Lkw-Produk-
tionsstandort der Welt und
von zentraler Bedeutung
fiir die Kommune und die
Region. Die Transformation
ist dort bereits Realitdt, sagt
der Betriebsratsvorsitzende
Thomas Zwick. Ein Fiinftel
der Beschaftigten wird
schon auf neue Produkte
geschult. »Der Standort soll
in der Mercedes-Benz-Lkw-
Sparte zum Zentrum fiir
emissionsfreien Transport
mit dem Schwerpunkt Bat-
terie- und Wasserstofftechnik werden.«
In einem Zukunftspakt mit einer
Laufzeit bis 2030 wurden dafiir Beschafti-

in Worth

O Thomas Zwick, BR-Vor-
sitzender Daimler Truck

»0hne Zukunftstarifvertrag
keine Perspektive«

O Oliver Simon, BR-Vorsitzender Bosch Homburg

Am Bosch-Standort im saarlandischen
Homburg zeigt sich, dass es auf die
Mitbestimmung ankommt. Er soll zu
einem Leuchtturm fiir Wasserstoff- und
Brennstoffzellentechnik werden. Dazu
haben Betriebsrat (BR) und Geschéftslei-
tung im Mai 2020 eine Zukunftsvereinba-
rung geschlossen. »Die Vereinbarung
schreibt Zusagen fiir Entwicklung und
Fertigung fest und sichert Beschaftigungx,
sagt der Betriebsratsvorsitzende Oliver
Simon. »Ohne die Zukunftsvereinbarung
hatte das Werk keine Perspektive«.

gung sowie Investitionen in zukunftsfa-
hige Produkte und Prozesse abgesichert.
Die Zahl der Ausbildungsplatze wird
erhoht, dltere Beschéftigte werden qualifi-
ziert und bekommen eine Perspektive im
Betrieb, Leiharbeiter werden iibernom-
men. Die nicht anspruchsbe-
rechtigten Beschaftigten in
der Produktion erhalten die
Moglichkeit der Wandlung
von T-Zug A.

»Viele Kolleginnen und
Kollegen waren in Sorge
und fragten, wo neue Pro-
dukte herkommen. Die
Angst ist nun weg, die
Zukunft ist da«, fasst Zwick
die Stimmung in der Beleg-

schaft zusammen. Dem
Zukunftspakt waren jedoch
harte Konflikte mit dem Arbeitgeber
vorausgegangen. Die Werksleitung
wollte Kostensenkungen zulasten der
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Viele Jahre wurden bei Bosch in Homburg
Einspritzer fiir Dieselmotoren gefertigt.
Eine Technik, deren Ende absehbar ist.
Zudem wurden Investitionen zuriickge-
fahren, Arbeitsplatze abgebaut. Vor 20
Jahren zdhlte Bosch in Homburg 7000
Beschiftigte, heute sind es noch rund
3700. Mit der Zukunftsvereinbarung sind
bis Ende 2025 betriebsbedingte Kiindigun-
gen ausgeschlossen, die Arbeitszeit wird
fiir die Dauer von fiinf Jahren um bis zu
drei Stunden in der Woche reduziert,
zudem nutzen alle Beschaftigten den
T-Zug aus dem Tarifabschluss 2018 fiir
acht zusétzliche freie Tage. Damit wird in
der Ubergangsphase bis zum Hochfahren
der Wasserstoff- und Brennstoffzellentech-
nik Beschiftigung gesichert.

Mitbestimmung und Tarifbindung
sind fiir Oliver Simon zentrale Bausteine,
damit die Transformation gelingt. Er sieht
auch den Staat gefordert. »Wir brauchen
mehr 6ffentliche Investitionen und eine
Qualifizierungsoffensive, um die Beschaf-
tigten auf neue Aufgaben vorzubereiten.«
Von der Politik erwartet Simon, nicht
allein auf E-Mobilitét zu setzen, sondern
offen zu bleiben fiir alternative Techno-
logien. Neben der Wasserstoff- und Brenn-
stoffzellentechnik gehdren dazu auch
E-Fuels, sagt der BR-Vorsitzende.

Beschiéftigten durchsetzen und drohte
damit, die neuen Elektro- und Wasser-
stoff-Lkw in Osteuropa zu bauen. Dem
Druck der Belegschaft und der IG Metall
ist zu verdanken, dass diese Plane vom
Tisch sind.

Welche Perspektiven das Werk nach
2030 hat, hdngt von den Rahmenbedin-
gungen ab, meint Zwick. »Die Unterneh-
men miissen investieren, der Staat muss
mit Férdergeldern Entwicklungen ansto-
en und vor allem fiir die nétige Infra-
struktur sorgen, ohne die eine emissi-
onsfreie Mobilitdt nicht gelingen wird.«
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Koblenz

IG Metall Koblenz erleichtert
den Start ins Berufsleben

Die Jugendvertretungen, Betriebsrate und
Jugendsekretdrin begriifien die neuen Auszubildenden und
dual Studierenden und helfen ihnen gerne beim Einstieg.

Der Ortsjugendausschuss war am Planungswochenende in bester Stimmung.

den, dual Studierenden sowie JAVs. Sie
leistet daneben betriebliche Hilfestellun-
gen, zum Beispiel bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung von Begriifjungsrun-
den fiir Auszubildende und dual Studie-
rende.

Kontakt: mara.latus@igmetall.de

n diesem Herbst beginnt fiir viele

junge Menschen ein vollig neuer

Lebensabschnitt. Die IG Metall
Koblenz begriif3t alle neuen Auszubil-
denden und dual Studierenden und
wiinscht ihnen einen guten Start in die
Ausbildungs- und Arbeitswelt!

»Es warten viele neue Aufgaben
und Herausforderungen auf Euch, aber
keine Sorge! Die Betriebsrate, Jugend-
und Auszubildendenvertretungen (JAVs)

und die IG Metall sind fiir Euch da und Mara Latus
helfen beim Einstieg und dariiber Stezt de”br]le“'
hinaus«, sagt Mara Latus, Jugendsekreta- 32n du:; limld-

rin der IG Metall Koblenz. Sie ist
Ansprechpartnerin fiir die Auszubilden-

Studierenden
gern zur Seite.
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JUBILARFEIER ORTSVORSTANDS- KLAUSUR- das Biiro der IG Metall
4, September, SITZUNG TAGUNG DES aufgrund einer Tagung
ab 10 Uhr, 14. September, ORTSVORSTANDS geschlossen.
Stadthalle Lahnstein 8.30 Uhr, 25. und 26. Oktober,

1G Metall-Biiro Bingen A1-SEMINAR

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG

8. September, 17 Uhr,
Rhein-Mosel-Halle,
Koblenz

SENIORENKREIS

20. September, 15 Uhr,
Haus Horchheimer
Hohe, Koblenz

BURO
GESCHLOSSEN
Am 5. sowie am 25.
und 26. Oktober ist

fiir Betriebsrite,
Vertrauensleute und
andere Mitglieder
12. bis 17. November,
Briickenmiihle Roes

Nachruf

Karlheinz Kn6ll ist pl6tzlich, nach
kurzer Krankheit, verstorben. Er hat
vor Jahren den Seniorenkreis ins Leben
gerufen. Der Seniorenkreis war eine
Herzenssache von Karlheinz. Er hat ihn
ehrenamtlich geleitet, sich gekiimmert,
Ausfliige organisiert und vieles mehr.
Wir werden Karlheinz ein ehrendes
Andenken bewahren.

Lohnsteuerberatung

Die Lohnsteuerberatung wird in unserem
Haus fortgefiihrt. Mitglieder der IG Metall
kdnnen sich kostengiinstig die Einkom-
menssteuer erstellen lassen.

Mit Pavel Schindel haben wir einen
kompetenten Berater fiir alles rund um
die Steuer. Erist mittwochs ab 14 Uhr bei
der IG Metall Koblenz erreichbar. Um Ter-
minabsprache wird gebeten.

Region Montabaur

Die IG Metall Koblenz ist jetzt auch fiir die
Region Montabaur zustandig, die grof3es
Potenzial birgt. Ein erstes Treffen hat es
Anfang Juli mit Matthias Cornely, Be-
triebsratsvorsitzender von SPIE SAG in
Montabaur, zur Erstellung einer Strategie
fuir die Region gegeben. Er unterstiitzt mit
den neuen ErschlieBungssekretar der

IG Metall Koblenz, Markus Friedel. Uber
die weitere Entwicklung wird die 1G Metall
an dieser Stelle berichten.

Wir gratulieren
Denis Hammer,
Betriebsrat bei
Aleris. Eristin
den Aufsichtsrat
von Novelis
gewdhlt worden.
Herzlichen Gliick-
wunsch und viel
Erfolg fiir Deine
neue Aufgabe.
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Betzdorf

Gemeinsam statt einsam —
Zukunftsprojekt der IG Metall

Die Delegierten der IG Metall Betzdorf
tagen erstmals wieder in Prdsenz.

Einstimmig wurde das Zukunftskonzept von den
Delegierten verabschiedet.

rstmals wieder in Prasenz fand im

Juni die Delegiertenversammlung

der IG Metall Betzdorf im Kultur-
werk in Wissen statt. Der Erster Bevoll-
machtigte Uwe Wallbrecher informierte
die Delegierten iiber die Situation in der
Geschaftsstelle, die in den letzten Mona-
ten sicherlich nicht einfach war. Trotz-
dem sei es gelungen, in mehreren Betrie-
ben mit Tarifbindung iiber Haus- und
Anerkennungstarifvertrdge zu verhan-
deln und entsprechende Ergebnisse zu
erzielen.

Erfolgreich verhandelt

Die Kolleginnen und Kollegen bei AVX
haben mit Warnstreiks erfolgreich ihre
Forderungen untermauert. So konnten
fast alle Tarifergebnisse aus der Metall-
und Elektroindustrie aus diesem Jahr
libernommen werden.

Bei SAS in Betzdorf bekommen die
Kolleginnen und Kollegen mehr Geld. Es
konnten zwei Tarifvertrage abgeschlos-
sen werden. Hinzu kommen die Tarifab-
schliisse bei Mubea und Baumgarten,
iiber die bereits berichtet wurde.

Zukunft gestalten
Mit einem einstimmigen Votum stimm-
ten die Delegierten iiber das Zukunfts-
konzept der IG Metall Betzdorf ab. Unter
dem Motto »Gemeinsam statt einsam«
will die IG Metall Betzdorf mit allen inte-
ressierten Kolleginnen und Kollegen und
Aktiven die Beteiligung und Kommuni-
kation in den Betrieben sowie den Wir-
kungsbereich der IG Metall Betzdorf fiir
die Zukunft gestalten, starken und aus-
bauen. Zukunft gestalten geht nur
gemeinsam, und es gibt einiges zu tun.
Den Auftakt bildet ein erstes Aktiven-
Treffen. Es findet am 1. Oktober ab 13
Uhr im Haus Hellertal in Alsdorf statt.
In Workshops soll iiber Werkzeuge
der ErschliefSung, iiber Kommunikation
im Betrieb und Aktionen diskutiert und
beraten werden. Die IG Metall Betzdorf
will damit die betrieblichen Tarifausei-
nandersetzungen, weitere betriebliche
Themen und die Betriebsratswahlen
2022 vorantreiben, und dafiir braucht sie
die Aktiven in den Betrieben.
Anmeldungen nimmt Larissa Brato
entgegen, unter der Telefonnummer
02741 97 61-14 oder per E-Mail an

larissa.brato@igmetall.de.

Stark am Start

Auszubildende profitieren von dem 300-
Euro-Coronabonus. Auch fiir dual Studie-
rende konnte einiges erreicht werden. Im
August und September fangen die neuen
Auszubildenden in den Betrieben an. Der
Beginn der Ausbildung ist fiir viele ein
grofder Schritt: raus aus der Schule, rein
in den Betrieb. In der Ausbildung wird
der Grundstein fiir das weitere Berufsle-
ben gelegt. Lasst sie uns herzlich begrii-
Ben, in personlichen Gesprachen oder
Begriiflungsrunden im Betrieb.

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG

15. September, 17 Uhr
Stoffelpark

SENIORENTREFFEN
ARBEITSKREIS
WISSEN

21. September, 16 Uhr
Kulturwerk Wissen

AKTIVENKONFERENZ
1. Oktober, 13 Uhr,
Haus Hellertal, Alsdorf

JUBILARFEIER
(JUBILARINNEN UND
JUBILARE 2020)

5. Oktober, 18 Uhr
Kulturwerk Wissen

JUBILARFEIER
(JUBILARINNEN UND
JUBILARE 2021)

7. Oktober

18 Uhr

Kulturwerk Wissen

BETRIEBSPOLITI-
SCHES FORUM
22. Oktober

9 Uhr

Haus Hellertal
Alsdorf

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG
2. November

17 Uhr

Kulturwerk Wissen

Mitgliederversammlung bei Weberit

Plastics Technologies

Nachdem die insolvente Weberit Drdabing
Gruppe von Weberit Plastics Technolo-
gies libernommen wurde, konnten alle
122 Arbeitspldtze in Oberlahr und Wissen
gerettet werden. Fiir die Beschaftigten
war dies der Zeitpunkt, einen Betriebsrat
zu wahlen. Die Kolleginnen und Kollegen
haben sich in der IG Metall organisiert
und streben jetzt nach einem Tarifvertrag,
Am 24. Juli fand die erste Mitgliederver-
sammlung in Prasenz statt. Viele Fragen
wurden mit Nicole Platzdasch, politische
Sekretdrin der 1G Metall Betzdorf, eror-
tert, besonders die Frage: Was ist ein
Tarifvertrag und wie entsteht er? Die Kol-
leginnen und Kollegen schauen jetzt
gestdrkt in die Zukunft, denn sie liegt in
ihrer Hand.
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Darmstadt

Austausch und Vorbereitung
auf die Bundestagswahl

Treffen der 1G Metall Jugend im
Bessunger Forst war ein voller Erfolg.

it 25 jungen und engagierten

Teilnehmerinnen und Teilneh-

mern war das Sommercamp
der IG Metall Jugend Darmstadt Anfang
Juli voll ausgelastet. Neben Spaf3, gemein-
samem Grillen und intensiven Gespra-
chen am Lagerfeuer hatte sich die Jugend
vor allem zwei Schwerpunkte gesetzt: ers-
tens den Austausch mit den anderen Orts-
jugendausschiissen (OJAs) im IG Metall-
Bezirk Mitte und mit der Bezirksjugend-
leitung, zweitens die inhaltliche Vorberei-
tung auf die Bundestagswahl.

Der Einsatz fiir sichere Ubernahme
und eine Ausbildungsplatzgarantie sind
zentrale politische Forderungen. Eine
generationengerechte Politik kommt

Rowenta droht Schliefung

Die Rowenta-Werke in Erbach sollen,
wenn es nach dem Willen des Arbeitge-
bers geht, zum 30. Juni 2022 schlief3en.
Nachdem den Beschaftigten die Ent-
scheidung im Méarz mitgeteilt wurde,
starteten die IG Metall und der Betriebs-
rat in die Analysephase, um einen Inte-
ressenausgleich und einen Sozialplan
auszuhandeln.

Auf einer Mitgliederversammlung
am 6. Juli bekraftigte Gewerkschaftsse-
kretdr Max Zeiher: »Das oberste Ziel ist
der Erhalt des gesamten Standorts. Wir
wollen dariiber hinaus so viel Beschifti-
gung wie moglich so lange wie méglich

zudem nicht um massive Umverteilung,
die Demokratisierung der Wirtschaft
sowie eine echte sozial-6kologische
Wende aus. Um mit den Menschen der
Region ins Gesprach zu kommen, plante
die IG Metall Ende August eine Diskussi-
onsveranstaltung auf dem Karolinenplatz.

Statement im Sommercamp fiir mehr Klimaschutz und gegen den Abbau von Arbeitsplatzen.

in Erbach halten.« Die vom Betriebsrat
beauftragten Wirtschaftspriifer stellten
den Beschiftigten die Ergebnisse ihrer
Arbeit vor. Entgegen der Einschédtzung
des Arbeitgebers sehen sie den Biigelei-
senmarkt nicht am Ende, sondern sogar
vor einem Wachstum. Ferner ist das
Werk in Erbach noch profitabel, und es
erfiillt die Kennzahlenvorgaben der fran-
zbsischen Muttergesellschaft SEB in
besonderem Maf3e.

Betriebsrat und IG Metall stellen
Arbeitgeber Zukunftskonzept vor

Am 14. Juli stellten Betriebsrat und

IG Metall der Geschiftsfithrung die erar-
beiteten Zukunftskonzepte fiir den
Standort vor. »Wir erwarten, dass die
deutsche Geschiftsfithrung mit den erar-
beiteten Vorschldgen in Frankreich
wirbt, damit wir das Werk erhalten kon-
nen.« sagte Max Zeiher.

»Die Stimmung der Belegschaft ist
sehr gedriickt«, konstatiert Betriebsrats-
vorsitzender Bodo Schwarz. Die Beteili-
gung auf der Mitgliederversammlung
machte jedoch Mut fiir die kommende

Auseinandersetzung. Das Rowenta-Werk
in Erbach ist der letzte deutsche Ro-
wenta-Standort. Dort werden ausschlief3-
lich High-End-Biigeleisen fiir den
amerikanischen und europdischen

Markt gefertigt.

Sitzung des
Ortsvorstands

6. September, 9 Uhr,
DGB Haus, Rhein-
strale 50, Darmstadt

Vertrauensleute-
forum

9. September, 17 Uhr,
Onlineveranstaltung

Delegierten-
versammlung

23. September, 17 Uhr,
Stadthalle, Rhein-
straBBe 7, Riisselsheim

Sitzung des
Ortsvorstands

4. Oktober, 9 Uhr,
DGB Haus, Rhein-
strafe 50, Darmstadt

Die Zugangsdaten zu den genannten Terminen

gehen Euch zeitnah zu.
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Pfalz

Fiir gerechtere und bessere Arbeitsbedingungen
Die erstmalige Wahl des Gremiums bei MTS verlief reibungslos.

A ;‘, 3 == f

Knut Vocke, Ingrid Albrecht und Jacqueline Véllinger

ie drei Wahlvorstandsmitglieder

bei MTS (Mobile Tiefbausaugsys-

teme) in Germersheim hatten an
diesem Augustmontag gute Laune. Wer
wollte es ihnen auch verdenken, wurde
im Betrieb doch mit einer Wahlbeteili-
gung von 73 Prozent zum ersten Mal ein

Besser durch Ausbildung
mit der IG Metall

Die IG Metall Jugend heif3t die neuen
Auszubildenden und dual Studierenden
herzlich willkommen! Der Einstieg ins
Berufsleben ist nicht immer leicht, des-
halb bietet die IG Metall Euch ein
umfangreiches Informations- und Hilfs-
angebot. Erst einmal erhalten alle
»Neuen« die BegriiSiungsmappen mit
praktischen Informationen.

Bei Fragen uns Problemen stehen
zudem die IG Metall-Jugendsekretdre Wla-
dislaw Druzinin (Ludwigshafen-Franken-
thal) und Philipp Nerger (Landau) sowie
Jugendsekretdrin Melanie Geif3ler (Kaisers-
lautern) gern zur Verfligung. In den Betrie-

ben sind die Jugend- und Auszubildenden-

vertretung (JAV) und der Betriebsrat die
ersten Anlaufstellen.

Gibt es bei Euch im Betrieb keine
Interessensvertretung? Dann wendet Euch
bitte direkt an uns. Warum das wichtig
ist? Die IG Metall, der Betriebsrat und die
JAV sorgen fiir eine hohe Qualitat in der

Betriebsrat gewdhlt. Im Februar
des Jahres entstand der erste
Kontakt von Ingrid Albrecht zur

IG Metall Landau. In mehreren
virtuellen Treffen mit einer
Kerngruppe informierte die
Gewerkschaft iiber die Arbeit
eines Betriebsrats und das
Wahlverfahren. Gemeinsam
ging es dann an die Planung
und Durchfiihrung der Wahl.

Mehr Demokratie im Betrieb

Nach rund einem halben Jahr steht nun
das Ergebnis: MTS hat einen siebenkopfi-
gen Betriebsrat, der die verschiedenen
Bereiche darstellt und die Beschiftigten-
gruppen gut abbildet. Jacqueline Vollin-
ger wurde einstimmig zur Vorsitzenden,
Knut Vocke ebenfalls einstimmig zu
ihrem Stellvertreter gewahlt.

Aushildung. Und tarifgebundene Betriebe
in der Metall- und Elektroindustrie zahlen
in der Ausbildung fast das Doppelte der
gesetzlichen Mindestvorgabe.

Mochtest Du uns ndher kennenler-
nen und vielleicht auch mitmachen?
Dann komm im Ortsjugendausschuss der
IG Metall vorbei. Kontaktdaten stehen auf
den Internetseiten der IG Metall-Geschafts-

stellen.

Folgt uns auch gerne auf Instagram!

JUBILAREHRUNG
KAISERSLAUTERN
40-jdhrige von
2020/21

25. September, 15 Uhr,
Fuchsdelle, Erfenbach
50- bis 75-jdhrige
von 2020/21

12. Oktober,
Ortsangabe folgt.

JUBILAREHRUNG
LANDAU

1. Oktober,
Biirgerhaus Jockgrim

DELEGIERTENVER-
SAMMLUNG
Gemeinsame Veran-
staltung der Koope-
rationsgeschiafts-
stellen

21. September,
Fruchthalle,
Kaiserslautern

EMPFANG
Neumitglieder
7. Oktober,
Geschéftsstelle
Landau.

Ralf K6hler, Erster Bevollmachtigter der
IG Metall Landau, sagte: »19 Kandidatin-
nen und Kandidaten bei einer ersten
Betriebsratswahl sind ein deutliches Zei-
chen, wie wichtig den Beschiftigten bei
MTS ihre eigene Interessensvertretung ist.
Wir gratulieren allen Gewdhlten und
allen, die sich fiir mehr Demokratie im
Betrieb stark gemacht haben, zur gut
abgelaufenen Wahl. Spezieller Dank geht
an Ingrid, Jacqueline und Knut, die als
Wahlvorstand eine tolle Arbeit gemacht
haben. Die IG Metall freut sich, dass ein
weiterer Betrieb einen Betriebsrat hat.«

Dies ist die dritte Betriebsratsgriin-
dung, die die IG Metall Landau in den
letzten zwei Jahren mit initiieren konnte.
Das Erschlieffungsprojekt wird weiter
vorangetrieben. Alle, die sich einen
Betriebsrat wiinschen, sollten sich bei
der IG Metall Landau melden.

Beitragsbestdtigungen

leicht gemacht

1. Logge Dich mit Deiner Mitgliedsnum-
mer auf der Internetseite igmetall.de/
mitglieder ein.

2. Hier findest Du Deine gespeicherten
Daten tiber den Reiter »Mitglieder« unter
dem Menipunkt »Mein Servicecenter«.
3. Wenn Du Daten eingetragen hast,
klickst Du auf »der Geschaftsstelle mit-
teilen«. Die Daten werden sicher und ver-
schliisselt weitergeleitet. Fertig!

1G Metall Pfalz, Impressum

Redaktion Birgit Mohme (verantwortlich),
Ralf Kéhler, Bernd Loffler

IG Metall Ludwigshafen-Frankenthal,
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Frankfurt

Mehr Geld fiir alle!
Tarifabschluss erzielt

Aktion in der Kfz-Tarifrunde bei MercedesBenz

achdem die Arbeitgeber in der ers-
N ten Verhandlungsrunde noch mit
einem Angebot von 0,5 Prozent
Entgelterh6hung versucht hatten, zu pro-
vozieren, wurde in der zweiten Verhand-
lungsrunde eine gute Einigung erzielt:

Die Beschiftigten erhalten eine Corona-
beihilfe von 500 Euro netto, die bis zum

Stark am start mit
Deiner IG Metall!

Seit August haben viele ihre Aushildung
oder ihr duales Studium angefangen.
Doch seit der Pandemie lduft der Ausbil-
dungsbeginn etwas anders:In vielen
Betrieben, Hochschulen und Berufsschu-
len startet die berufliche Bildung spater
als normalerweise und unter erschwer-
ten Bedingungen.

Gemeinsam wollen wir den Einstieg

Ve

7«}@...!!

STARK ZUM
AUSBILDUNGS- UND
STUDIUM BEGINN

30. September
auszuzahlen ist.
Auszubildende
erhalten 400
Euro netto. Ab
Februar 2022 stei-
y{ gen die monatli-
| chen Entgelte um
2,2 Prozent, fiir
m die Auszubilden-
den steigen sie
liberproportional
um 50 Euro ab
Februar 2022.
Der Tarifvertrag lauft bis Ende
2023. Der Tarifabschluss konnte vor allem
durch die vielen, vielfdltigen und kreati-
ven Aktionen der Kolleginnen und Kolle-
gen erzielt werden. Diese betrieblichen
Aktionen lieferten den nétigen Druck in
den Verhandlungen.
Geschenkt? Nein, erkdmpft!

in die Ausbildung und das duale Stu-
dium erleichtern.

Der Ortsjugendausschuss liddt ein
Wie sieht es bei Euch im Betrieb aus?
Wird es dieses Jahr schwierig, die neuen
Auszubildenden und dual Studierenden
vor Ort zu begriif}en? Keine Panik! Unser
Ortsjugendausschuss (OJA) 14dt extra
am 8. Oktober nach Feierabend ins
DGB-Haus ein. Hast Du Interesse daran?
Dann schick uns die Anmeldungen aus

AUSBILDUNG

BESSER & MEHR!
| #ORGANiCE |
8.10.21
OJA MEETS
DIE NEUEN
AZUBIS @

Videoworkshop

Die Vertrauensleute von Continental Teves
laden Betriebsrate und Vertrauensleute zu
einem Videoworkshop ein: »lhr wollt Eure
Kolleginnen schnell und unkompliziert
informieren? Flugblatter werden nicht
immer gelesen und Aushéange libersehen?
Dann macht doch eine Videobotschaft«,
heif3t es in der Einladung. Die Teilneh-
menden lernen, schnell und unkompli-
ziert klar strukturierte Videos zu erstellen,
die professionell, aber dennoch authen-
tisch sind. Sie sehen Videos aus anderen
Betrieben und erstellen ein kurzes Video
zu ihren betrieblichen Themen. Die Ter-
mine der Workshops werden rechtzeitig
im metall-Magazin verdffentlicht.

DISKUSSIONS- 9.30 bis 15.30 Uhr,
RUNDE DGB-Haus

Zur Bundestagswahl

18. September, Uhrzeit SENIOREN

Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
schutz in der Pande-

wird noch bekannt
gegeben, DGB-Haus

BILDUNG mie
Workshop zur 14. September,
Betriebsratswahl 14 Uhr,

18. September, DGB-Haus.

Deinem Betrieb bis zum 22. September
zu.

Sind die Rdumlichkeiten und die
Anzahl von Lernenden pandemiekon-
form? Bist Du in der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung oder im Betriebsrat,
und moéchtest Du gerne eine Begriifiungs-
runde organisieren?

Melde Dich einfach bei mir, wir fin-
den zusammen einen Termin. Ich freue
mich auf unsere Zusammenarbeit und
darauf, Dich kennenzulernen!

Verénica Romanowski
Jugendsekretédrin der IG Metall Frankfurt

veronica.romanowski@igmetall.de

1G Metall Frankfurt, Impressum

Redaktion: Christian Egner (verantwortlich),
Carsten Witkowski

1G Metall Frankfurt, Wilhelm-Leuschner-Strafie
69-77, 60329 Frankfurt am Main

Telefon 069 24 2531-0, Fax 069 24253 31-42
frankfurt@igmetall.de,

igmetall-frankfurt.de
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Mittelhessen

Allen Auszubildenden und
dual Studierenden einen
guten Start!

Die IG Metall begriif3t alle neuen Auszu-
bildenden und dual Studierenden in Mit-
telhessen zu ihrem Start ins Berufsleben.
Wir wiinschen Dir eine gute Ausbildung
und viel Erfolg. Solltest Du Fragen zur
Ausbildung, zum Studium, Praxisein-
satz, zur Ubernahme oder zu ganz ande-
ren Themen im Betrieb haben, dann
melde Dich bei Deiner Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV), beim
Betriebsrat oder direkt bei der IG Metall
Mittelhessen. Wir sind fiir Dich da!

Aktiv werden mit der IG Metall?
Kennst Du den Ortsjugendausschuss —
kurz OJA - der IG Metall Mittelhessen?
Das ist der Treffpunkt fiir junge Kollegin-
nen und Kollegen der IG Metall in Mittel-
hessen. Egal, ob noch in der Ausbildung
oder bereits ausgelernt, an der Univer-
sitat oder Hochschule: Wir treffen uns
mindestens einmal im Monat und be-
schaftigen uns mit Themen der Arbeits-
welt im Betrieb und der Berufsschule,
aber auch mit politischen Themen darii-
ber hinaus. Im Vordergrund stehen dabei
Austausch und Vernetzung, Weiterbil-
dung und Aktionen. Und natiirlich soll
das Ganze auch Spaf3 machen. Bei Inte-
resse einfach vorbeischauen, die aktuel-
len Termine bekommst Du bei Deiner
JAV oder direkt bei der IG Metall.
Ansprechpartner:

sascha.gerlach@igmetall.de

Schunk: Solidaritadt geht
nur, wenn man es tut!

Corona ging 2020 auch an Schunk nicht
vorbei, das Jahr lief schlechter als das
davor. Trotzdem konnte 2021 eine
Gewinnbeteiligung als Coronabeihilfe in
H6he von 1500 Euro ausbezahlt werden,
so wie es im Testament von Ludwig
Schunk vorgesehen ist.

Damit hatte niemand gerechnet
und das auch noch steuerfrei, die Freude
war grofi.

Allerdings ist die Geschéftsfiihrung
des stiftungsgefiihrten Unternehmens
der Meinung, dass erst nach zwei Jahren
Betriebszugehorigkeit die »Gewinnbetei-
ligung« ausgezahlt werden muss. Dies
hatte zur Folge, dass Beschiftigte leer
ausgegangen sind, obwohl auch sie die
Erschwernisse durch Corona mit durch-
gestanden haben.

Am Standort in Wettenberg waren
die Kolleginnen und Kollegen mit dieser
Ungleichbehandlung nicht einverstan-
den! Kurzerhand wurde fiir die Betroffe-
nen Geld gesammelt und so konnte ein
ebenfalls steuerfreier, hoher dreistelliger
Betrag an die betroffenen Kolleginnen
und Kollegen gespendet werden. Wir
sagen: Hut ab!

AGA-SENIORENARBEITSKREIS
INFORMIERT

Der Seniorenvorstand hat auf seiner
letzten Sitzung beschlossen, dass
wegen der unklaren Coronasituation
2021 keine Regiotreffen und keine
sonstigen Seniorenveranstaltungen
mehr stattfinden werden.

Uber die Planung fiir 2022 wird im
Oktober beraten und hier im Mitglie-
dermagazin Anfang ndchsten Jahres
berichtet.

Delegiertenver-
sammlung

4. September, 9 Uhr,
Biirgerhaus Wieseck

Telefonkonferenz
GMYV (groBtmogli-
cher Verteiler)

20. September, 15 Uhr

Aktivenwochenende
10.— 12. September,
0IG Metall-Bildungs-
zentrum Bad Orb

Jubilarehrung
5. November,
Kongresshalle Gief3en

Sommerfest der IG Metall
Mittelhessen

Fiir den 9. Juli hatten wir ins Johanniter-
hotel nach Butzbach eingeladen — und
viele sind gekommen. Neben dem Orts-
wechsel gab es auch andere Verdnderun-
gen: Gleich am Eingang wurden Selbst-
tests und Masken verteilt und die
Kontaktdaten aufgenommen. Doch das
alles tat der guten Laune keinen
Abbruch. Nach den schwierigen vergan-
genen anderthalb Jahren waren wir sehr
froh, so viele bekannte Gesichter wieder-
zusehen und auch ein paar neue Men-
schen kennenzulernen.

Die Gunst der Stunde wurde ge-
nutzt und fiir Beschiftigte von Robert
Bosch Lollar Guss wurde ein Solifoto
geschossen.

Die Zeit verflog mit guten Gespra-
chen und angeregten Diskussionen,
einem leckeren Grill- und Salatbuffet,
bei Kaffee und Kuchen, Musik und einer
Tombola (ganz ohne Nieten). Die Einnah-
men der Tombola wurden aufgestockt
durch einige Spenden und der Erlos wird
an »Die Clown-Doktoren e. V.« gespen-
det.

Alles in allem war es ein rundum
gelungenes Fest und als um 18.30 Uhr
der Regen dann richtig einsetzte, waren
die meisten Pavillons schon abgebaut
und die Gaste auf dem Heimweg.

1G Metall Mittelhessen, Impressum
Redaktion: Stefan Sachs (verantwortlich),
Nils Hofmann

Anschrift: IG Metall Mittelhessen,
Cranachstr. 2, 35396 Gief3en

Telefon: 0641 93217-0, Fax: 064193217-50
mittelhessen@igmetall.de
igmetall-mittelhessen.de
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Herborn

IG Metall hilft rund um duales
Studium und Ausbildung

Jugendsekretdr Sven Wenzel steht bei
Fragen und Problemen bereit und informiert junge Beschiftigte
iiber ihre Rechte und die Bedeutung der Gewerkschaften.

chulabschluss absolviert, Ausbil-

dungsplatz erkampft, Etappenziel

erreicht! Und nun? Jetzt fangt die
Arbeit erst richtig an ...
schaffen statt pauken,
Kollegen statt Klasse,
Ausbilderinnen statt
Lehrer: Aller Anfang ist
schwer, der Beginn des
Berufslebens ist zudem
ein Sprung ins kalte
Wasser.

Sven Wenzel,
Jugendsekretér der IG
Metall Herborn, betont:
»Wir kdnnen uns gut vor-
stellen, wie die neuen Auszubildenden
und dual Studierenden sich zu Beginn
fithlen: unsicher, wenig informiert, alles

Aus den Betrieben

Selzer

Nach langen, zéhen Verhandlungen ist es
Betriebsrat und IG Metall gelungen, den
geplanten Arbeitsplatzabbau in den bei-
den Werken von Selzer in Driedorf zu hal-
bieren und den Sozialplan fiir die Gekiin-
digten gegeniiber 2019 zu verbessern: Es
gibt nun etwas hohere Abfindungen und
ein Vorruhestandsprogramm mit Abfin-
dungslésungen. Auch haben Betriebsrat
und IG Metall die Geschéftsleitung an den
Verhandlungstisch zuriickgeholt, um
gemeinsam die Zukunft der Selzer-Werke
in Driedorf zu planen.

Buderus Guss

Die Robert Bosch AG will die Buderus
Guss GmbH verkaufen. Die IG Metall und
die Betriebsréate setzen alles daran, Ein-
fluss auf den Verkauf und den Kadufer zu
nehmen, um die Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen der 800 Beschaftig-

wj.e-.c( !

ist neu. Die IG Metall bietet hier vom ers-
ten Tag an Unterstiitzung und Orientie-
rung, gibt praktische Tipps und berét
gerne bei Problemen und
Fragen rund um die Aus-
bildungs- und Arbeitsbe-
dingungen.«

Die IG Metall klart
Berufsstarterinnen und
-starter {iber den betrieb-
lichen Alltag und die
gegensatzlichen Interes-
sen von Beschiftigten
und Arbeitgebern auf,
informiert sie {iber ihre
Rechte und dariiber, wie
sie diese durchsetzen kénnen.

»Viele wissen nicht, dass gute Ein-
kommen und 30 Urlaubstage keineswegs

ten in Breitenbach und der rund 400
Beschéftigten im Werk in Lollar zu
sichern. Sie fordern:

1. kein Arbeitsplatzabbau bis Ende 2024,
2. Tarifbindung erhalten,

3. keine Abweichungen vom Tarifvertrag,
4, eine Betriebsvereinbarung mit Zukunft.

Dometic Light Systems
Bei Dometic Light Systems in Dillenburg-
Manderbach ist erstmals in 50 Jahren Fir-
mengeschichte mit Hilfe der IG Metall ein
Betriebsrat gewahlt worden. Das schwedi-
sche Unternehmen fiir Camping- und
Wohnmobilbedarf hat

vier deutsche Stand- J ;i
orte. Die IG Metall Her- =
born gratuliert Thomas w

Diekmann zur Wahl, .! i (o
i

wiinscht ihm viel
Thomas Diekmann

Erfolg und hofft auf
gute Kooperation.

selbstverstandlich sind, sondern erst
erkdmpft werden mussten, oder warum
die einen 40 und die anderen nur 35
Stunden in der Woche arbeiten. Diese
und viele andere Fragen beantworten
wir gerne. Und wir hoffen, die jungen
Kolleginnen und Kollegen so fiir unseren
Kampf um bessere Arbeitsbedingungen
zu gewinnen, sagt Sven Wenzel.

Kontaktaufnahme erwiinscht

Der Jugendsekretdr ist fiir alle Auszubil-
denden und dual Studierenden sehr gut
erreichbar und freut sich {iber Zuschrif-
ten und Anrufe (Foto). Ebenso stehen
ihnen die Jugend- und Auszubildenden-

vertretungen
(JAV) und die
Betriebsrite in
den Betrieben
gerne mit Rat
und Tat zur Seite.
Die IG Me-
tall Herborn
wiinscht allen
»Neuen« einen
guten Start ins

Foto: IG Metall Herbrorn

Sven Wenzel,

Berufsleben und Telefon: 02772 57073-12,

viel Erfolg.

sven.wenzel@igmetall.de

MITBESTIMMUNGS-
KONFERENZ DES

IG METALL-BEZIRKS
MITTE

2. September, Kon-
gresszentrum Fulda

ARBEITSKREIS
ARBEITSZEIT

13. September,

13 bis 15.30 Uhr,
Schlosshotel Herborn

BETRIEBSRATE-
SCHULUNG
Betriebsverfas-
sungs- und Arbeits-
recht

15. September,
ab 8.30 Uhr, Schloss-
garten Gladenbach

ORTSFRAUEN-
AUSSCHUSS (OFA)
28. September, 17 Uhr,
26. Oktober, 17 Uhr

SENIOREN-
ARBEITSKREIS
7. Oktober

KONGRESS DER
JUGENDVERTRETER
UND BETRIEBSRATE
10. bis 12. Oktober,
Congress-Forum Fran-
kenthal (Anmeldung
iiber die IG Metall)

1G Metall Herborn, Impressum
Redaktion: Oliver Scheld (verantwortlich),

Julia Montanus

Anschrift: IG Metall Herborn,
Walther-Rathenau-StraBe 55, 35745 Herborn
Telefon: 02772 57073-0, Fax: 02772 57073-25

herborn@igmetall.de,
igmetall-herborn.de
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Nordhessen

Vitesco: Beschiftigte
erkampften Sozialtarifvertrag

Erst nach der Ankiindigung eines unbe-
fristeten Streiks bewegte sich der Arbeitgeber. Der Kampf der
Beschaiftigten in Bebra und Miihlhausen hat sich gelohnt.

Erst die Kraft der Solidaritdt sorgte dafiir, dass es in Bebra nun einen Sozialtarifvertrag gibt.

ie IG Metall hat fiir die Beschaf-

tigten von Vitesco Technologies

in Bebra und Miihlhausen einen
Sozialtarifvertrag ausge-
handelt. »Unsere Bereit-
schaft, in den unbefriste-
ten Streik zu gehen, hat
das Unternehmen in letz-
ter Minute zur Vernunft
gebracht, sagte der Erste
Bevollméchtigte der IG Metall Nordhes-
sen, Oliver Dietzel.

Oliver Dietzel

Zukunft fiir den Standort Bebra

Das Verhandlungsergebnis sichert den
Produktions- und Entwicklungsstandort
in Bebra mit derzeit gut 8oo Beschiftig-
ten bis mindestens Ende 2025. Die Zeit
soll genutzt werden, um das Werk auf
die Elektromobilitdt auszurichten. Bebra
soll ausgebaut werden als wichtiger
Standort fiir Aktuatorentechnologie im
globalen Fertigungsverbund. Dafiir
wurde der zusétzliche Tarifvertrag

»Transformation Bebra« abgeschlossen.
Der Personalabbau wird auf etwa 200
Arbeitsplatze begrenzt und soll weitge-
hend {iber Altersteilzeit
und eine voriiberge-
hende Arbeitszeitabsen-
kung mit Teilentgeltaus-
gleich gestaltet werden.
»Die IG Metall hat hier
gemeinsam mit der
Belegschaft Hunderte Arbeitspldtze
gerettet«, sagte die Zweite Bevollmach-
tigte Elke Volkmann. »Nur durch unse-
ren Druck gibt es jetzt zudem endlich
den Einstieg in die Elektromobilitat.«

Elke Volkmann

Ein Abschluss mit Signalwirkung

Der Abschluss hat Signalwirkung. »Er
zeigt: Die Arbeitgeber miissen sich um
zukunftsfahige Konzepte kiimmern,
sagte Oliver Dietzel. »Kahlschlag ist mit
uns nicht zu machen. Unternehmen kon-
nen nur gemeinsam mit den Beschaftig-
ten zukunftsfahig werden.«

Personelle Veranderungen
in der IG Metall Nordhessen

Dennis Pfeil (30) verstarkt
als Gewerkschaftssekretar
mit dem Schwerpunkt
Jugend seit August das
Team der IG Metall Nord- '\
hessen. Er l6st damit Eli-
sabeth Rutz (31) ab, die in
die Betriebsbetreuung ein-
steigt und kiinftig Vertrau-
ensleute und Betriebsrats-
gremien unterstiitzt.

Zum 1. September
verldsst zudem Matthias
Ammer nach neun Jahren
die Geschaéftsstelle Nordhessen. Der
38-Jahrige wird kiinftig fiir das Vorstands-
projekt »IG Metall vom Betrieb aus den-
ken« arbeiten.

Dennis Pfeil

LN

Matthias Ammer

Die Ausbildungsqualitdt hat gelitten
Die Pandemie hat die Qualitat der Ausbil-
dung in der Metall- und Elektroindustrie
spirbar beschadigt. Zu diesem Ergebnis
kommt die Regionalauswertung der |G
Metall-Jugendstudie. So berichten rund
die Halfte der befragten Auszubildenden
aus Nordhessen, der Praxisbezug der
betrieblichen Ausbildung habe sich ver-
schlechtert. 54 Prozent gaben an, eine
negative Veranderung der Situation in der
Berufsschule bemerkt zu haben. Rund
zwei Drittel nehmen zudem eine schwie-
riger werdende Arbeitsatmosphdre wahr.

KONFERENZ FUR
BETRIEBSRATE
»Transformation
und Verdnderung«
6. Oktober, 9 bis 13.30
Uhr, Stadthalle Bau-
natal

Verdnderungen der
Produktionsweise und
Produktportfolios,
Digitalisierung und ein
viel starker auf Nach-
haltigkeit ausgelegtes
Wirtschaften — das

alles wird direkte
Auswirkungen auf die
Arbeitspladtze in Nord-
hessen haben. Bei der
Ausgestaltung dieses
Wandels kommen auf
Betriebsrate grofie
Herausforderungen
zu. Die Konferenz

soll sensibilisieren
und Mut machen,

den bevorstehenden
Strukturwandel aktiv
zu gestalten. Anmel-
dungen sind unter Tel.
0561700 05-0 moglich.

IG Metall Nordhessen, Impressum
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etall Bad Kreuznach
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Bad Kreuznach

Herzlich willkommen!

Die IG Metall Jugend Bad Kreuznach
begriif3t alle neuen Auszubildenden

s ist wieder soweit: Die neuen

Auszubildenden beginnen ihre

Ausbildung in den Betrieben. Viel
Neues kommt auf sie zu. Die IG Metall
Bad Kreuznach unterstiitzt sie, damit sie
sich schnell zurechtfinden.

Am ersten Tag fahrt man mit
gemischten Gefiihlen zum Betrieb und
fragt sich: Wie ist sie wohl, so "ne Aus-
bildung? Wo finde ich was? Wer kann
mir weiterhelfen? Wie ist meine Ausbil-
derin oder mein Ausbilder so drauf?

Viele Fragen gilt es zu kldren. Jetzt
heifdt es fiir alle Kolleginnen und Kolle-
gen, den jungen Menschen beim Einstieg
ins Berufsleben zu helfen und geduldig
Unterstiitzung zu leisten, denn jede und
jeder hat mal angefangen. Da ist jeder
Tipp und jedes freundliche Wort férder-
lich. Auch die IG Metall Bad Kreuznach
hilft Auszubildenden gerne beim Berufs-
start.

In allen Ausbildungsbetrieben
begriifit die IG Metall Bad Kreuznach sie
mit einer Gesprachsrunde und Mappen
mit Informationsmaterial zum Ausbil-
dungsstart. IG Metall-Sekretdr Stefan

Der Ortsvorstand hilft

Der Ortsvorstand der IG Metall Bad
Kreuznach sammelt spontan fiir drin-
gend bendtigtes Material.

Die Kolleginnen und Kollegen von
Musashi und KHS sind in den vom Stark-
regen betroffenen Regionen unterwegs
und unterstiitzen. In ihren Schilderun-
gen haben sie deutlich gemacht, dass

© Harm Bengen

ICH HAB HEINEN GROSSEN

i

Peters freut sich auf eine gute Zusam-
menarbeit mit den neuen Auszubilden-
den. Wer mit ihm personlich Kontakt
aufnehmen mochte, kann das per E-
Mail, Social Media und telefonisch tun.

Stefan Peters ist wie folgt erreichbar:

® 01511 623 78 59

¢ stefan.peters@igmetall.de

¢ und natiirlich {iber Facebook und
Instagram.

Die IG Metall Bad Kreuznach wiinscht
allen viel Spaf3 und Erfolg in der Ausbil-
dung.

zum jetzigen Zeitpunkt am dringendsten
Schaufeln, Eimer und Kanister benétigt
werden. Die Ortsvorstandmitglieder
haben im Rahmen ihrer Sitzung am 23.
Juli spontan Geld gesammelt und fiir
knapp 300 Euro Material besorgt. Dieses
wurde gegen 17 Uhr abgeholt und noch
am selben Abend in die betroffene
Region gebracht.

Die IG Metall Bad Kreuznach dankt an
alle Unterstiitzerinnen und Unterstiit-
zer herzlich!!!

WICHTIG: Die IG Metall bietet ihren Mit-

gliedern, die von der Naturkatastrophe

betroffen sind, finanzielle Hilfen an. Wei-

tere Informationen gibt es in der
Geschaftsstelle.

ORTSVORSTAND

10. September,
Landhotel Kauzenburg,
Bad Kreuznach

6. ORDENTLICHE
DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG
24, September,
Betriebskantine von
Continental Teves,

DEZENTRALER Rheinbollen
AKTIONSTAG Gastredner ist Alexan-
zur Bundestagwahl der Schweitzer, Mini-
28. Oktober ster fiir Arbeit, Sozia-

Ort noch unbekannt,
Informationen folgen

VORANKUNDIGUNG

WAHLVORSTANDSSCHULUNGEN
14. und 21. Januar 2022

INFORMATION AUS DEN
BETRIEBEN

Boryszew Kunststofftechnik,
Idar-Oberstein

Die letzten Jahre bei Boryszew waren
gepragt von den Nachwirkungen der
Insolvenz, Ubernahme und Eingliederung
in den Konzern, standige Geschaftsfiih-
rerwechsel und immer wieder Phasen der
Kurzarbeit. Keine guten Bedingungen fiir
die Kolleginnen und Kollegen, sich fiir
ihre Interessen stark zu machen. Das
andert sich jetzt! Die IG Metall-Mitglieder
bei Boryszew haben sich dafiir entschie-
den, eine Tarifbewegung anzuschieben.
In einer Umfrage wurde deutlich, dass die
Kolleginnen und Kollegen unbedingt eine
Entgelterhhung anstreben. Nicht wenige
arbeiten hier noch unter Bedingungen
des Mindestlohns. Am Hauptsitz in Gar-
delegen ist im Friihjahr eine Entgelterho-
hung durchgesetzt worden, jetzt gilt es
fiir den Standort Idar-Oberstein nachzule-
gen. Als ndchster Schritt ist eine offene
Mitgliederversammlung geplant. Danach
werden die Mitglieder {iber eine Forde-
rung abstimmen, die dann dem Arbeitge-
ber mit der Aufforderung zu Verhandlun-
gen libergeben wird. Klar ist: Das wird
kein »Selbstldaufer«. Die Metallerinnen
und Metaller sind sich dessen bewusst
und bereiten sich auf entsprechende
Auseinandersetzungen und Aktionen vor.

les, Transformation
und Digitalisierung

IG Metall Bad Kreuznach, Impressum
Redaktion: Ingo Petzold (verantwortlich),
Carina Tittelbach

Anschrift: IG Metall Bad Kreuznach,
SalinenstraRe 37, 55543 Bad Kreuznach
Telefon 0671 4833889-0, Fax 0671 4833889-20
bad-kreuznach@igmetall.de
igmetall-bad-kreuznach.de



34 Lokales metall 9/10 2021

Mainz-Worms

Startklar!
Willkommen in der Ausbildung

IIIEET) Fiir viele beginnt ein neues Ausbildungsjahr oder
ein duales Studium und damit ein neuer Lebensabschnitt.

Foto: IG Metall Mainz-Worms
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Wir stehen Euch zur Seite.

iebe Auszubildende und dual

Studierende, herzlich willkom-

men im neuen Lebensabschnitt.
Mit dem Schritt in die Arbeits- und Studi-
enwelt dndert sich viel. Aber: Ihr seid
nicht allein. Die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV), der Betriebsrat
und die IG Metall stehen Euch mit Rat
und Tat zur Seite. Gemeinsam erleich-
tern wir den Start und klaren iiber
Rechte und Pflichten auf.

Zusammen ist man
weniger allein: der OJA

Junge Metallerinnen und Metaller sind
zum monatlichen Aktiventreffen des
Ortsjugendausschusses (OJA) eingeladen.

Valentino: »Der OJA ermoglicht uns jun-
# gen Menschen, auch mal tiber die Mauern
| des eigenen Betriebs herauszuschauen,
um sich auszutauschen, wie Probleme in

anderen Betrieben gelost und neue Rege-

Resul: »Ich bin OJA-Mit-

v ¥ glied, weil man gemein- den Kolleginnen und Kollegen aus den Betrieben,

i

Py

sam was bewegen kann.« um die Zukunft der Arbeit mitzugestalten und fiir

Foto: Sabina Feige
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Die Bilder
zeigen, dass ;
wir gerade y g
auch in herausfordernden Zeiten zusam-
menhalten und Aktionsformen finden,
um auf uns aufmerksam zu machen.

Die Jugend der IG Metall Mainz-
Worms hat mit unserer Jugendsekretdrin
Angela Schmitt den Autokorso zur Tarif-
runde, Videoaktionen, Warnstreiks und
vieles mehr geplant und durchgefiihrt.

David: »lch bin beim OJA aktiv, um
beim sozialen und 6kologischen

Foto: Michael Zellmer

Wandel mitzuwirken, damit wir auch
Angela Schmitt

in 20 Jahren in einer lebenswerten

Welt leben kénnen.«
IG Metall Mainz-Worms

E-Mail: angela.schmitt@igmetall.de
Telefon: 0613127078-12

I1G Metall Mainz-Worms, Impressum

Redaktion: Alexander Hasselb&cher (verantwort-
lich), Grit Rolke, Katharina Lange, Daniel Dorn
Anschrift: IG Metall Mainz-Worms,

Kaiserstrafie 26-30, 55116 Mainz

Telefon: 0613127078-0, Fax: 0613127078-88
mainz-worms@igmetall.de,
igmetall-mainz-worms.de

Eike ,,Ich vernetze mich als Student im OJA mit

faire Arbeitsbedingungen zu kampfen.*

Foto: Sabina Feige
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Foto: IG Metall

Neuwied

Forderungen der Jugend
zur Bundestagswahl

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
Auszubildende, Studierende und junge Menschen

MITARPE! LSS FEEDBAN™

ZUHORENS

Martin Isaak (Winkler+Diinnebier), Julia Hubel und Marcel Debiiser

(beide Thyssenkrupp Rasselstein, v.1.)

ulia, Martin und Marcel bereiten sich

auf ihre Aufgaben in der Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV) vor.
Im JAV-Grundlagenseminar der IG Metall
Neuwied haben sie das nétige Hand-
werkszeug dazu bekommen. Die Mitbe-
stimmung im Betrieb ist fiir sie ein
wesentlicher Faktor zur Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen in
der Ausbildung. Welche Rahmenbedin-
gungen muss die kiinftige Bundesregie-
rung fiir Auszubildende, Studierende
und junge Menschen schaffen, um einen
guten Start zu ermdoglichen?
Die Kampagne
des DGB »Press
Start — Es geht
um unser
JETZT« platziert die Forderungen der
Gewerkschaftsjungend zur Bundestags-
wahl 2021 in lokalen uns bundesweiten
Veranstaltungen der Politik. Die metall
hat die drei JAVs zu diesen Forderungen
befragt.

START

UETET!

Marcel, was ist fiir Dich eine wesentli-
che Forderung?

Marcel: Am Anfang steht natiirlich die
Moglichkeit, einen sicheren Ausbil-

dungsplatz zu bekommen. Man kann
sich durchaus fragen, ob es gerecht ist,
dass Unternehmen, die nicht ausbilden,
von Fachkriften profitieren, die andere
ausgebildet haben. Durch den umlagefi-
nanzierten Zukunftsfonds konnten mehr
Betriebe Ausbildung anbieten, und es
wadre ein wichtiger Schritt fiir eine
gesetzliche Ausbildungsgarantie. Wenn
hier alle ihren Beitrag leisten wiirden,
wadre das nur fair.

Julia, was ist Dir dariiber hinaus fiir die
Auszubildenden wichtig?

Julia: Mobilitat spielt fiir meine Genera-
tion eine entscheidende Rolle. Wir
haben viele in der Ausbildung, die noch
keinen Fiihrerschein haben. Die miissen
teils abenteuerliche Anreisen im OPNV
auf sich nehmen oder sind abhdngig von
ihren Eltern, um zum Arbeitsplatz zu
gelangen. Auch mit Blick auf die Umwelt
muss das Netz von Bussen und Bahnen
besser an die Lebensrealititen angepasst
werden. Dariiber hinaus sollten Azubis
kostenlos befordert werden.

Martin, wo sollte man noch ansetzen?
Martin: Im letzten Jahr hat sich gezeigt,

wie wichtig das Voranbringen der Digita-
lisierung im Zuge der Ausbildung 4.0 ist.
Teilweise haben unsere Berufsschullehr-
krafte mit unterschiedlichen Program-
men gearbeitet. Unter diesen Vorausset-
zungen war das Lernen eine echte
Herausforderung fiir alle Beteiligten. Die
Berufsschulen miissen besser finanziert
werden. Bei den Priifungsvorbereitungen
zeigt sich immer wieder, dass eine bes-
sere inhaltliche Verkniipfung von Schule
und Ausbildung notwendig wére. Die
duale Ausbildung braucht dringend
einen Modernisierungsschub.

Marcel: Das stimmt. Zusatzlich brauchen
wir dringend mehr gut qualifizierte Leh-
rer an den Berufsschulen. Wo wir gerade
beim Thema Berufsschule sind: Wir sind
auch hier mit Rassismus, Diskriminie-
rung und Verschwérungsunfug konfron-
tiert. Das betrifft Schiiler und (vereinzelt)
auch Lehrer. Man darf das nicht tolerie-
ren. Hier ist Aufklarungsarbeit von allen
verantwortlichen Stellen notwendig.
Natiirlich sind hier Bundes- und Landes-
regierung aufgefordert, sich dem eindeu-
tig entgegenzustellen.

Martin: Auf jeden Fall! Das ist ein ganz
wichtiger Punkt. Da miissen wir auf-
merksam bleiben. Ich mdchte zur Ausbil-
dung aber noch ergédnzen, wie wichtig
eine Perspektive nach der Ausbildung
ist. In unseren Tarifvertragen haben wir
die unbefristete Ubernahme ja schon
geregelt. Sie sollte definitiv gesetzlich
verankert werden.

Was ist mit Kolleginnen und Kollegen,
die sich nach der Ausbildung fiir einen
anderen Weg entscheiden?

Julia: Du meinst Studierende? Da muss
man sich das BAf6G noch mal vorneh-
men. Mehr Geld und bessere Zugange fiir
Studierende sind erforderlich. Dazu
kommt noch, dass Wohnen immer teurer
wird. Fiir Auszubildende und Studie-
rende wird es immer schwieriger, Wohn-
raum zu finden, den man sich leisten
kann. Das kann so nicht weitergehen.
Das Interview wurde von Roland Ritz, Gewerk-

schaftssekretdr der IG Metall Neuwied, gefiihrt.

1G Metall Neuwied, Impressum

Redaktion: Markus Eulenbach (verantwortlich),
Silvia Vogt

Anschrift: IG Metall Neuwied,

Andernacher StraRe 70, 56564 Neuwied
Telefon 0263183 68-0, Fax 02631 8368-22
neuwied@igmetall.de, neuwied.igmetall.de
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Offenbach

Ein Tipp: Fahrt unbedingt zum
Jugendseminar!

In wenigen Tagen werden die neuen Auszubilden-
den begriif3t. Wir haben erfahrene Auszubildende gefragt, was
sie den »Neuen« mit auf den Weg geben wollen.

enn ich das vorher gewusst
hitte ...

Mirijam: ... dass es einen Ortsjugendaus-
schuss gibt, hitte ich gleich mitgemacht
und mich auch sofort zum Jugendsemi-
nar der IG Metall angemeldet. Da ging es
um Politik, unser Wirtschaftssystem und
Allgemeinbildung, aber nicht wie in der
Schule: Uns wird der Stoff nicht vorge-
setzt, wir gestalten die Inhalte mit. Ich
bin seitdem ganz anders unterwegs in
der Ausbildung. Ich weif3 mehr iiber das
Unternehmen, in dem ich arbeite, und
kenne auch Azubis aus anderen Betrie-
ben.

Dion Schriefl (21) ist im dritten Ausbildungsjahr
zum Industriemechaniker bei GKN Driveline und
in derJugend- und Auszubildendenvertretung.

Was ich unbedingt wieder so
machen wiirde ...

Patrick: Ich wiirde sofort wieder in die
IG Metall eintreten.

Dion: Auf jeden Fall.

Ich hiitte gern ...

Patrick: ... von Anfang an mehr von der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) mitgekriegt. Vielleicht hitte ich
mich friither dafiir interessiert.

Dion: Es ist einfacher, mit einem Gleich-
altrigen zu reden als mit einem Erwachse-
nen. Ich versuche deshalb, so oft es geht
in der Ausbildungshalle zu sein, damit
mich die Azubis ansprechen kénnen.
Patrick: Bei Gesprachen kommt oft auch
raus, was nicht gut in der Ausbildung
lauft. Neulich habe ich mich mit dem
Ausbilder angelegt. Das hitte ich mich
frither nicht getraut.

7N )
Patrick Bauer(23) ist im vierten Ausbildungsjahr
zum Mechatroniker bei Zeppelin Systems und

Vorsitzender der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung.

Dion: Das Jugendseminar kann ich
jedem empfehlen. Das geht mit Bildungs-
urlaub - fiinf Tage vom Arbeitgeber
bezahlter Urlaub fiir Weiterbildung -
zusatzlich zum Urlaub, versteht sich.
Fiir IG Metall-Mitglieder ist das Seminar
kostenlos.

Patrick: Mir hat es die Augen gedffnet,
wie Arbeitswelt 1duft und welche Rechte
Beschiftigte haben. Man kommt mit
einem ganz anderen Selbstbewusstsein
zuriick.

Das rate ich jedem Azubi ...

Mirijam: Wenn Thr was nicht versteht,
fragt den Ausbilder! Auch wenn er viel-
leicht genervt reagiert, es ist sein Job,
Fragen zu beantworten. Oder Thr fragt
die dlteren Azubis. Ich habe es noch nie
erlebt, dass jemand die Antwort verwei-
gert. Am Anfang sieht manches vielleicht
kompliziert aus, aber Thr kriegt das hin!

55PLUS

Ausfliige in Planung
Dienstag, 21. Septem-
ber, und Dienstag,

19. Oktober

Das Vorbereitungsteam
des Mitgliedertreffs
55plus plant an beiden
Tagen einen Museums-
besuch, abhdngig von

den Einschrankungen,
die um diese Zeit
wegen der Coronapan-
demie gelten.

Wer sich informieren
und anmelden mochte,
wendet sich an
Hermann Stiegler,
E-Mail: stiegler.her
mann@t-online.de
oder: 06184 509 47.

Dein Mitgliedsbeitrag

Haufig fragen Kollegen und Kolleginnen,
wie sich ihr Beitrag in einem Beschafti-
gungsverhdltnis zusammensetzt. Das ist
nicht so kompliziert, wie es auf den ers-
ten Blick aussieht. Als Faustregel gilt:

ein Prozent vom monatlichen Bruttoein-
kommen. Zum Bruttoeinkommen gehoren
das monatliche Grundentgelt sowie Zula-
gen und Zuschldge (etwa Leistungs- und
Schichtzulage). Die Summe wird mit
zwolf multipliziert. Dazu werden weitere
tarifliche Zahlungen addiert, beispiels-
weise die Einmalzahlung, das 13. Monats-
einkommen, vermoégenwirksame/alters-
vorsorgewirksame Leistungen sowie
zusatzliches Urlaubsgeld und weitere
betriebliche Leistungen. Alles durch zwolf
(Monate) geteilt, ergibt den monatlichen
Bruttoverdienst. Davon ein Prozent — das
ist der Mitgliedsbeitrag fiir die IG Metall.

Mirijam Streck (18) ist im dritten Ausbildungsjahr
als Mechatronikerin bei Manroland Sheetfed und
im Leitungsgremium des Ortsjugendausschusses.

Foto: privat
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Wiesbaden-Limburg

»Wir zahlen nicht fiir Eure Krise!«

Unter diesem Motto rufen IG Metall und der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
fiir den 21. September um 15.30 Uhr zur Kundgebung auf dem Bahnhofsplatz

in Wiesbaden auf.
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m Zuge der Coronakrise wurden Mil-

liardenbetrége fiir die Staatshaus-

halte aufgenommen. Spédtestens
nach der Bundestagswahl wird die Aus-
einandersetzung losgehen, wer die Kos-
ten zu zahlen hat. Geht es nach den

Unternehmerverbdanden, dann ist klar:
Die Beschiéftigten und ihre Familien sol-
len geschropft werden. Da ist von einer
weiteren Anhebung des Rentenalters die
Rede und die Kosten fiir den Sozialstaat
sollen minimiert werden. Gleichzeitig

‘ Prog| isch gleich IG Metall Wi Limburg / Parteien ‘
- Freie =
v DIELINKE. | PPEeY | Siroaen |G
A . - Dautschland
Wiesbaden-Limburg
Zif‘;?;%i"m“er Ablehnung ® Ja, 1% fiir sehr hohe © Ja, ab 1 Million © Ja, 1% ab 2 Mio © Ablehnung ® Ablehnung @
E'“e‘?F’”Q einer Keine Angabe @ Keine Angabe @ Ja @ Keine Angabe @ Ablehnung @ Ablehnung @
Vermdgensabgabe
Sﬁ;‘tégzzteuersau Keine Angabe ® Nein @ Ja @ Ja @ Ablehnung ® Keine Angabe ®
gﬁ:’r‘;‘:ﬁ’:s Invesitions- | ey @ | Ja, mind. 50Mrd.  © | Ja, 120 Mrd. jahrich © | Ja, ohne Zahlen Nur fiir Kultur Ablehnung ®
Nein zur Rente mit 67 Ja zur Rente 67 @ | JazurRente 67 ® | NeinzurRente 67 © | Ja zur Rente 67 @ | Flex. Renteneintritt, ® | Flex.. Renteneintitt &
geuthchg Anhebung des Keine Angabe ® Nur Stabilisierung Ja, auf 53 % @ Nur Stabilisierung Nein, keine Angabe @ Keine Angabe ®
entenniveaus
Gesetzl. Renten- /Kran- | piop g ® |na © |ua © | Birgerversicherung © | Ablehnung ® | Avletnung ®
kenversicherung fiir alle!
Eméhung des KUG und Keine Angabe @ Transformations-KUG 90%; k.A. Dauer Quali-+Mindest- KUG Keine Angabe @ Keine Angabe ®
langere Bezugsdauer
’:ﬁfﬂbau der Mitbestm- Keine Angabe @ Ja © Ja @ Ja @ Keine Angabe @ Keine Angabe ®
Langer Alg | fiir Altere und g N 2 Abhangig von
Anhebung von Hartz IV Ablehnung @ Langer Alg | bei Quali. Ja @ Keine Angabe @ Ablehnung @ ) N ®
ini ohine Keine @ Nein Ja @ Ja @ Keine Angabe @ Keine Angabe ®

Sanktionen

D|e IG Metall |st Emhe\tsgewerkschaﬂ Sie gibt keine Empfehlung zur Wahl einer Partei. Diese Tabelle dient lediglich der Orientierung, an welchen Punkten es
Ub zmschen der IG Metall Wiesbaden-| leburg und den politischen Parteien gibt. Die Forderungen kdnnen unterschiedlich gewichtet

werden‘ auch kann eine Wahler von anderen Gesic

Beschaftigten zu spalten und antigewerkschaftiich handelt.
Quellen: IG Metall Forderungen It. OV- Beschluss vom 19.7.2021
limburg.d ifbruch-in-einesolit ), sowie \!

(Auforuch - in eine solidarische ~Gesellschaft!

ig gemacht werden: z.B. der Durchse\zungskraﬂ der jeweiligen politischen Partei, von der
Glaubwirdigkeit des politischen Personals der Partei, der Koalitionsaussage der Partei usw. . Die AfD haben wir in die Tabelle einbezogen, um aufzuzeigen, dass auch in
verteilungspolitischen Fragen keine programmatische Ubereinstimmung besteht. Unabhéngig davon ist die AfD aus gewerkschaftiicher Sicht unwahibar, weil sie versucht, die

der Parteien.

V.i.S.d.P.: Axel Gerntke, Erster Bevollméchtigter IG Metall Geschéftsstelle Wiesbaden-Limburg

- https://www.igmetall-wiesbaden-

haben sich viele Unternehmen die
Taschen auch wahrend der Krise vollge-
macht. Bezug von Kurzarbeitergeld und
Auszahlungen von Aktiondrsrenditen
waren in den zuriickliegenden beiden
Jahren keine Seltenheit.

Dagegen wehren wir uns. Wir wol-
len einen Politikwechsel, der die Rei-
chen und Superreichen zur Finanzierung
des 6kologischen Umbaus der Industrie
heranzieht.

Darum fordern wir insbesondere
eine Vermoégensteuer, Nein zur Rente mit
67, Erh6hung des Kurzarbeiter- und
Arbeitslosengeldes sowie den Ausbau
der Mitbestimmung zur Wirtschaftsde-
mokratie (im Einzelnen siehe Tabelle).

1G Metall Wiesbaden-Limburg, Impressum
Redaktion: Axel Gerntke (verantwortlich),
Adrian Klock

Anschrift: IG Metall Wiesbaden-Limburg,
Bahnhofstrafle 61, 65185 Wiesbaden
Telefon: 0611 999 64-0, Fax: 0611999 64-99
wiesbaden-limburg@igmetall.de
igmetall-wiesbaden-limburg.de
facebook.de/igmetallwiesbadenlimburg
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Homburg-Saarpfalz

Herzlich willkommen,
Auszubildende und Studierende!

IIMIET] Gemeinsam mit Euch wird unsere IG Metall Homburg-
Saarpfalz noch starker! So kannst Du bei uns mitmachen.

lle Jahre wieder beginnen viele

junge Menschen eine berufliche

Ausbildung oder ein duales Stu-
dium in den Unternehmen der Metall-
und Elektroindustrie in unserer Region.
Auch fiir eine Ausbildung in unseren
Handwerksbetrieben haben sich einige
entschieden. Insgesamt zdhlen wir rund
150 Auszubildende und (dual) Studie-
rende, die bei uns den Einstieg in das
Berufsleben beschreiten. Leider liegen
wir mit den Einstellungszahlen unter
dem Niveau der vergangenen Jahre. Die
Kombination von Coronapandemie und
Strukturwandel macht Zukunftsent-
scheidungen fiir junge Menschen
schwieriger denn je.

Nur durch den Einsatz von Betriebs-

rat, Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen (JAV) und IG Metall haben wir es
in einigen Betrieben erreicht, die Auszu-
bildendenzahl trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen zu halten.

Dazu zdhlen unter anderem Bosch und
John Deere. Bei beiden Betrieben konn-
ten die Betriebsréite im Vorfeld Vereinba-

rungen treffen, die die Anzahl der Auszu-

bildenden festlegt, die mittelfristig
bendtigt werden.

In den Betrieben finden durch die
JAV, den Betriebsrat und die IG Metall
Begriiflungsrunden fiir die neuen Kolle-
ginnen und Kollegen statt, in denen sich
viele fiir eine Mitgliedschaft in der
Gewerkschaft begeistern konnten und
konnen. Wir freuen uns iiber jeden Aus-
zubildenden und Studierenden, der sich
aktiv bei uns einbringen mochte. Die
anstehenden Herausforderungen durch
den Strukturwandel, die Digitalisierung,
die Energie- und die Mobilitatswende
werden fiir alle Generationen, aber
besonders fiir die Jugend weitreichende
Verdnderungen mit sich bringen. Um bei
all diesen Themen gehort zu werden,
bringen wir uns an allen moglichen Stel-

Betriebsratswahl 2022 — nur mit Dir!

Im Zeitraum Marz bis Mai 2022 finden

bundesweit die Betriebsratswahlen statt.

Mit unseren IG Metall-Betriebsraten
streiten wir regelmaf3ig fiir die Verbesse-
rungen der Arbeitsbedingungen in Dei-
nem Betrieb und der Region. Wenn Du
auch dabei sein willst, melde Dich bei
den amtierenden IG Metall-Betriebsra-
ten.

Du hast noch keinen Betriebsrat?
Gar kein Problem! Durch die Anderun-
gen im Betriebsverfassungsgesetz ist es
nun leichter, einen Betriebsrat zu griin-
den. Dabei unterstiitzen wir Dich sehr
gerne. Melde Dich einfach bei uns und
dann entwickeln wir gemeinsam eine
Strategie wie auch Du Dein Recht auf
Mitbestimmung wahrnehmen kannst.

len ein, damit junge Beschaftigte ihre
Interessen positionieren kdnnen.

Wer sich in der IG Metall Homburg-
Saarpfalz engagieren mdchte oder noch
Fragen zu seiner Ausbildung oder sei-
nem Studium hat, der darf gerne zu
einer unserer Sitzungen des Ortsjugend-
ausschusses (OJA) vorbeikommen. Die
Termine konnt Thr telefonisch in unserer
Geschiftsstelle oder direkt bei Viktor
Koslow erfahren.

Viktor Koslow betreut die Jugend-
und Auszubildendenvertretungen und
arbeitet in den Berufsbildungsausschiis-
sen der [HK unmittelbar an der Entwick-
lung der Berufshilder mit.

Mitmachen lohnt sich — alle Auszu-
bildenden und Studierenden sind in
unserer IG Metall herzlich willkommen!
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Neunkirchen

Die Mitglieder des Ortsvorstands der
IG Metall Neunkirchen (Teil 5)

Maria Rau und Marietta Hosemann

inen vorbildlichen Einsatz fiir die
IG Metall kann man den beiden
Damen bescheinigen, die wir Euch

Maria Rau

Welches Mitglied der IG Metall kennt sie
nicht? Maria Rau spriiht vor Begeiste-
rung fiir ihre Gewerkschaft. Seit fast

40 Jahren gehort sie dazu. Nach ihrem
Hobby befragt, sagt sie ganz spontan:

Marietta Hosemann

Auch hier die rhetorische Frage: Welcher
Metaller, welche Metallerin kennt sie
nicht? Marietta Hosemann, bis Ende
2019 Gewerkschaftsangestellte der IG
Metall Neunkirchen. Seit Juli 1985 war

nach der Sommerpause in der metall
vorstellen und die ebenfalls dem Orts-
vorstand angehoren. Fast ein halbes

»die IG Metall«. Nach 43 Berufsjahren
geht sie nun zum 1. Januar 2022 in Rente.

Wie kam Maria Rau zur IG Metall?
1982 kam sie nach verschiedenen beruf-
lichen Stationen zu Kennametal. Sie war
ein halbes Jahr bei Kennametal tétig, als
sie erkannte, wo »der Hase lauft«. Aktio-
ndre standen ganz oben, waren das
absolute Kriterium, Gewerkschaften
wurden nur geduldet. Um sich starker
fiir die Belegschaft einsetzen zu kénnen,
trat sie in die IG Metall ein und wurde
schon zwei Jahre spater zur Vertrauens-
frau gewdhlt. Von nun an engagierte sie
sich auf allen Ebenen: 1990 wurde sie
Betriebsratsvorsitzende, von 1994 an
arbeitete sie im Gesamt- und Konzernbe-
triebsrat und im Wirtschaftsausschuss

sie dort tatig, bis sie in Rente ging. Fast
35 Jahre lang unterstiitzte sie ihren
Arbeitgeber mit ihrem Engagement und
ihrer Arbeitskraft. Die Zugehorigkeit zur
Gewerkschaft, der sie 1985 beitrat, war
fiir sie selbstverstandlich. »Mein Beruf
hat mir Spafl gemacht, blickt sie
zuriick. »Mit Menschen konnte ich schon
immer gut umgehen.«

Die Zeit danach. Als sie am 1. Januar
2020 in Rente ging, war das ein denkbar
schlechter Zeitpunkt. Was hatte sie sich
nicht alles mit ihrem Mann vorgenom-
men: kulturelle Veranstaltungen besu-
chen, Wellness, Tagesfahrten, Stadterei-
sen und eine vierwdchige Reise nach
Australien. Doch Corona machte ihnen
einen Strich durch die Rechnung. So
bleibt vorerst nur das tagliche Joggen,

Leben waren sie fiir die IG Metall in
unterschiedlichen Funktionen tatig:
Maria Rau und Marietta Hosemann.

mit. Diese Funktionen behielt sie bis
zum Aus der Firma im Saarland 2019.
Ende 2019 schied sie iiber einen Sozial-
plan aus. Dennoch gehorte sie dem Auf-
sichtsrat des Konzerns, in den sie 2003
gewahlt wurde, bis Mdrz 2020 an.

Ehrenamtliche Tétigkeiten Fast 30
Jahre lang arbeitete sie im Ortsfrauen-
ausschuss mit und 10 Jahre im Bezirks-
frauenausschuss des IG Metall-Bezirks
Mitte. Sie ist seit 1990 Delegierte und
1996 dem Ortsvorstand beigetreten. Sie
bt das Amt der Revisorin aus, seit 2012
federfithrend. Am 1. Januar 2001 ist sie
zur ehrenamtlichen Richterin am
Arbeitsgericht gewadhlt worden, und seit
2017 ist sie ordentliches Mitglied der Ver-
treterversammlung der Arbeitskammer.

zeitweise mit den Mitgliedern des Neun-
kircher Laufvereins (VfA), dessen 2. Vor-
sitzende sie ist. Sport und Reisen sind
ihre grofien Leidenschaften.

Ehrenamt fiir die IG Metall Auf Vor-
schlag des Ersten Bevollmachtigten, Jérg
Caspar, wurde sie neben Engelbert Ruf-
fing und Norbert Reinhard zur Arbeits-
kreisleiterin der Senioren fiir den Ar-
beitskreis Neunkirchen gewdhlt. In
dieser Eigenschaft gehort sie dem Orts-
vorstand beratend an.
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Eisenach

104 Jubilare in Gotha geehrt

Mit einer Festveranstaltung ehrte die IG Metall
Jubilare mit insgesamt 5375 Jahren Treue zur Gewerkschaft.

bedingt regionale Jubilarehrungen

durch. In Gotha konnten wir am
3. Juli insgesamt 104 Jubilaren fiir lang-
jahrige Mitgliedschaft in der Gewerk-
schaft danken und sie begliickwiin-
schen. Insgesamt ehrten wir 5375 Jahre
Mitgliedschaft. Davon sind 39 Mitglieder
seit 40 Jahren Mitglied der Gewerk-
schaft, 27 Kolleginnen und Kollegen bli-
cken auf 50 Jahre Mitgliedschaft zuriick,

I n diesem Jahr fithren wir corona-

DGB Wartburgkreis neu
konstituiert am 17. Juli

Zu Beginn der Konferenz in Eisenach spra-
chen Uwe Laubach, Erster Bevollméachtig-
ter der IG Metall Eisenach, sowie Sandro
Witt, stellvertretender Vorsitzender des
DGB-Bezirks Hessen-Thiiringen, mit Gruf3-
worten zu den 18 Delegierten und Gasten.
Als Vorsitzender des Kreisverbands
wurde der Metaller Michael Lemm aus
Eisenach fiir die kommenden vier Jahre
im Amt bestatigt. Weiteres Mitglied der

Auf3erbetriebliche
Gewerkschaftsarbeit

Vom 6. bis 11. Juni trafen sich Kollegin-
nen und Kollegen der auf3erbetriebli-
chen Gewerkschaftsarbeit (AGA) der

IG Metall Eisenach und Suhl-Sonneberg
zu einem gemeinsamen Seminar in
Beverungen. Nach dem Riickblick auf die
vergangenen Aktivitdten erfolgte die
Arbeitsplanung fiir die ndchsten Monate.

21 Mitglieder sind bereits seit 60 Jahren
Gewerkschaftsmitglied und 14 Mitglieder
erreichen in diesem Jahr 70 Jahre Mit-
gliedschaft. Nur drei Kollegen sind
bereits seit 1946 — und damit inzwischen
75 Jahre — Gewerkschaftsmitglied.

75 Jahre Treue

Einer der Jubilare fiir 75-jahrige Mitglied-
schaft, Herrmann Knape aus Gotha,
nahm personlich an der Jubilarfeier teil.

Kreisvorsitzender Michael Lemm

IG Metall im Kreisvorstand ist Felix Blum-
berg, Student an der Hochschule Schmal-
kalden. Herzlichen Gliickwunsch allen
Gewahlten.

Wen soll ich wahlen?
Besser nicht die AfD!

Im Vorfeld der Bundestagswahl befassten
sich junge Metallerinnen und Metaller im
Juli in Weimar mit den Wahlprogrammen
der Parteien. Die geringste Ubereinstim-
mung mit gewerkschaftlichen Forderun-
gen zur Bundestagswahl fanden wir im
Wahlprogramm der AfD, die damit fiir
Arbeitnehmende nicht wahlbar ist.

Thomas Steinhduser, Herrmann Knape und Uwe
Laubach (v.l.n.r.)

Die Festansprachen erfolgten durch die
beiden Bevollmdchtigten der IG Metall
Eisenach, Uwe Laubach und Thomas
Steinhduser. Nach einem Riickblick auf
Schlaglichter der zuriickliegenden
Gewerkschaftsarbeit wurden aktuelle
Schwerpunkte vorgestellt. Musikalisch
begleitete die Gothaer Musikerin Marie
Jungkurth die Veranstaltung.

AE Group Gerstungen

Zum 1. Juli 2021 steigen die Grundent-
gelte um 3,0 Prozent. Zum 1. Januar 2022
steigen die Grundentgelte um weitere
3,0 Prozent. Im Juni und Dezember 2021
werden Coronabeihilfen von 400 Euro
beziehungsweise 500 Euro gezahlt, fiir
Auszubildende anteilig. Mit der Entgelt-
abrechnung fiir November 2021 gibt es
eine zusétzliche Einmalzahlung von 800
Euro brutto, fiir Auszubildende anteilig.
Das Verhandlungsergebnis hat eine Lauf-
zeit bis zum 30. September 2022.

7. SEPTEMBER
Industriepolitische
Tagung

Thema: Folgen der
Energie- und Mobili-
tdatswende fiir die
Industriearbeit in Thi-
ringen — Gewerkschaft
im Gesprach mit Lan-
despolitik,

18 bis 20 Uhr,

im Museum »Automo-
bile Welt Eisenach,
Friedrich-Naumann-

StraBBe 10, Eisenach;
bitte anmelden unter
anja.peschke@dgb.de

18. SEPTEMBER
Wandertag

zur Veste Heldburg
Wir treffen uns um 10
Uhrin Heldburg auf
dem offentlichen Park-
platz am Fuf3e des
Burgbergs an der Burg-
straf3e 218 (gegeniiber
vom Schiitzenhaus).
Bitte anmelden unter
eisenach@igmetall.de
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Erfurt

Ist das modernisierte Gesetz

der grof3e Wurf?

Das Betriebsritemodernisierungsgesetz ist seit Juni 2021in
Kraft. Susanne Schaperdot, Rechtsanwiltin und Fachanwiltin
fiir Arbeitsrecht und Partnerin der Kanzlei LNS, stellt im
Interview mit metall die Neuerungen vor:

Susanne Schaperdot, Rechtsanwaltin und
Fachanwaltin fuir Arbeitsrecht

Die letzte Anderung des BetrVG
stammt aus dem Jahre 2002. Ist das
jetzt der grofle Wurf?

S. Schaperdot: Sicherlich hitte man
noch mehr erreichen miissen, aber vieles
konnte umgesetzt werden. Gut ist der
bessere Kiindigungsschutz bei erstmali-
gen Betriebsratswahlen, die vereinfachte
Bestellung eines Sachverstdndigen bei
neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnik, die Erweiterung der Mitbe-
stimmung bei der beruflichen Qualifizie-
rung oder die Fokussierung der
Mitbestimmung bei dem Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz (KI). Gut finde ich,
dass jetzt geklart ist, wer der sogenannte
datenschutzrechtliche Verantwortliche
bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten des Betriebsrats (BR) ist.
Was bedeutet das fiir den Daten-
schutz?

S. Schaperdot: Der BR wird in § 79a
BetrVG auf die Einhaltung der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) ver-
pflichtet und bestimmt, dass der Arbeitge-
ber die datenschutzrechtliche
Verantwortung tragt. Der BR arbeitet hier
als unselbststdndiger Teil. Damit muss der
BR kein eigenes Verzeichnis von Verarbei-

Foto: Kanzlei LNS, Fachanwilte fiir Arbeitsrecht

tungstatigkeiten fiihren. Dies ist Aufgabe
des Arbeitgebers. BR und Arbeitgeber
miissen sich bei der Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften unterstiit-
zen. Der BR sollte das Thema Datenschutz
fiir sich selbst inhaltlich ausgestalten!
Was hat sich denn beim Kiindigungs-
schutz gedandert?

S. Schaperdot: BR-Wahlen werden
immer wieder von Arbeitgebern behin-
dert, besonders wenn die Wahlen zum
ersten Mal stattfinden. Zahlenmaf3ig wer-
den nun mehr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer geschiitzt und dies deut-
lich friiher.

Was dndert sich bei den BR-Wahlen?

S. Schaperdot: Das sogenannte verein-
fachte Wahlverfahren muss in Betrieben
mit bis zu 100 Beschiftigten und in
Betrieben mit bis zu 200 Beschéftigten
kann es angewendet werden. Diese Gren-
zen lagen zuvor bei 50 und 100.

Fiihrt uns dieses Gesetz in die digitale
Wirklichkeit?

S. Schaperdot: Klares Nein! Allerdings
sind digitale BR-Sitzungen weiterhin
moglich, wenn die Geschiftsordnung
des BR dies vorsieht. Die Mithestimmung
bei der Ausgestaltung von mobiler Arbeit
und des Auswahlverfahrens durch KI

sowie das Recht auf einen Sachverstandi-

gen bei der Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnik ist nicht
neu. Es wird dem BR nunmehr nur klar
benannt, dass er diese Rechte hat.

Was fehlit?

S. Schaperdot: Ich hitte mir
gewiinscht, dass der § 113 BetrVG (Nacht-
eilsausgleich bei Betriebsdnderung)
echte Strafen ermoglicht. Dass BR-Wah-
len in allen Betrieben zur Pflicht werden.
Dass das BetrVG zeitgemadf3e Antworten
findet auf die Nutzung von Matrix- und
Projektstrukturen in Unternehmen und
Konzernen.

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG

Am 22. September fin-
det unsere ndchste
Delegiertenversamm-
lung in Prasenz statt.
Die Einladung erfolgt
separat per Post.
EHRUNG UNSERER
JUBILARE

Fiir den 24. September
planen wir die Ehrung
unserer Jubilare des
Jahres 2020 fir ihre
langjdhrige Treue zur
IG Metall.

Arbeitskreise der
Erwerbslosen und
Senioren

Am 8. September tref-
fen sich die Erfurter
Erwerbslosen und
Senioren um 14 Uhrin
der Geschiftsstelle.
Weitere AGA-Termine
in den Regionen stan-
den zum Redaktions-
schluss noch nicht
fest.

Der zentrale AGA-
Arbeitskreis wird sich
auf gesonderte Einla-
dung Ende September
in Erfurt treffen.

Betriebsratswahl 2022 - Schulungs-
termine fiir die Wahlvorstdande
Unter der zentralen Uberschrift «Team

IG Metall« starten wir in die Betriebsrats-
wahl 2022. Zusammenhalt und Solidari-
tdt sind die Leitgedanken unsere Kampa-
gne zur Betriebsratswahl. Wir wollen wir
die gesamte Belegschaft ansprechen und
alle Kolleginnen und Kollegen an den Ent-
scheidungen im Betrieb demokratisch
beteiligen.

Am Anfang einer jeder Betriebsratswahl
steht jedoch der Wahlvorstand und seine
Schulung. Wir bieten ab Oktober jeweils
zwei Schulungstermine im Monat fiir die
beiden verschiedenen Wahlverfahren an.
Die Ausschreibungen senden wir recht-
zeitig direkt in die Betriebe — die Termine
kann man sich schon einmal vormerken.
¢ 13.10. — normales Wahlverfahren

® 14.10. — vereinfachtes Wahlverfahren

¢ 10.11. — normales Wahlverfahren

e 11.11. — vereinfachtes Wahlverfahren

e 8.12. — normales Wahlverfahren

® 9.12. — vereinfachtes Wahlverfahren
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Gera/)ena-Saalfeld

Unsere gemeinsame Starke
zeigt sich in der Lohntiite!

Mit dem Riickenwind von zwei starken Abschliissen bei
der AGA Zerspanungstechnik in Gera und bei Silbitz Guss vor
den Sommerferien gehen wir nun in den Herbst.

e

Wir sind auf dem Weg
zur Angleichung!

ei der AGA Zerspanungstechnik

in Gera gab es nach vier Ver-

handlungsrunden und einem
zweistiindigen Warnstreik eine Einigung
mit einer Laufzeit von 14 Monaten. Das

Verhandlungsergebnis ist fiir unsere Kol-

leginnen und Kollegen, die ihre Stirke
und Entschlossenheit wirkungsvoll
gezeigt haben, ein starker Erfolg: eine

Lohnerh6hung von 6,5 Prozent seit Juli
und riickwirkend ein Coronabonus von
500 Euro pro Person! Genauso wichtig
wie die Lohnsteigerung ist die Uberein-
kunft beider Parteien, im ndchsten Jahr
die weitere Angleichung der Monatsent-
gelte auf das Niveau des Saalfelder Mut-
terhauses zu vereinbaren. Das ist der
nédchste Schritt, um die Ungleichheit in
der Samag-Gruppe abzubauen.

Uber vier Runden gingen die Ver-
handlungen auch bei Silbitz Guss. Wir
hatten gute Argumente fiir spiirbare Ent-
gelterh6hungen um 120 Euro und eine
weitere Coronapramie auf unserer Seite.
Die Erh6hung erfolgt in drei Schritten ab
1. Oktober 2021 und hat eine Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2022. Die Coronapra-
mie in H6he von 700 Euro wird zum
1. Januar 2022 ausgezahlt. Den ersten Teil
einer Coronapramie in H6he von 500
Euro gab es bereits im Juni 2021.

Weitere Informationen:
igmetall-jena-saalfeld-gera.de/aktuelles/

Solidarischer Dank
aus Sachsen

Der Kampf um die Angleichung in unse-
ren Nachbarbezirken ist auch unser
Kampf in Thiiringen! Mit dem neuen
Tarifabschluss in Berlin-Brandenburg-
Sachsen haben dort nun alle gut organi-
sierten Belegschaften die Option, eine
Angleichung der Arbeitszeit bei — am
Ende - vollem Lohnausgleich durchzu-
setzen! Mit einem Brief, der auf unserer
Internetseite zu finden ist, bedankt sich
Birgit Dietze fiir unsere Unterstiitzung.
»Uns haben in der aufregenden Zeit
dieser Tarifrunde knapp 100 Solidaritats-
botschaften und mehrere Videobotschaf-
ten erreicht, wir haben mehr als 7300
Unterschriften gesammelt, Ihr habt uns
als Bevollmachtigte, Gesamtbetriebsrate
und Unternehmensbeauftragte den Weg
in Richtung der Konzernvorstdnde geeb-
net, unsere Betriebsrdte und Vertrauens-
leute vor Ort massiv personlich unter-
stiitzt und Thr wart zum Teil auch person-
lich vor Ort, an den Werkstoren im Rah-
men unserer 24-Stunden-Warnstreiks (...)
Wir hoffen, dass die Arbeitgeberverbiande
der anderen ostdeutschen Tarifgebiete
jetzt nachziehen und sind derzeit dabei,
die konkrete Umsetzung und Realisierung
dieses Tarifabschlusses vorzubereiten.«
igmetall-jena-saalfeld-gera.de/
aktuelles/meldung/angleichung-ost

SENIOREN
Personenkonferenz
WANDERN in Gera
NATURLEHRPFAD 21. September, 13 bis
SAALLEITEN 15 Uhr, Hotel The Royal

11. September, 10 Uhr
Die IG Metall ladt zur
gemeinsamen Wande-
rung ein. Die Wande-
rung dauert etwa zwei-
einhalb Stunden und
geht tiber drei Kilome-
ter. Um die Verpfle-
gung zu organisieren,
bitten wir um eine
verbindliche Anmel-
dung bis 6. September
per E-Mail an
gera@igmetall.de

Inn Regent, Schiilerstr.
22, 07545 Gera

Im Rahmen der bereits
stattgefundenen
Organisationswahlen
werden wir unsere
Gremien neu wahlen.
Fahrtkosten werden
gemafn den Reisekos-
tenrichtlinien erstattet.
Anmeldung bei der
Geschiéftsstelle Gera
unter Telefon

0365 821 43-0).
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Nordhausen

Zukunft gemeinsam

gestalten

Wenn sich das Gras gegen

den Wind stellt ...

ass Tarifvertrage mehr Sicherheit

und Perspektiven geben, ist hin-

reichend bekannt. Trotzdem sind
Tarifvertrage keine Selbstverstandlich-
keit. Sie miissen immer von neuem
erkdampft und verteidigt werden. Ein
Blick in den Riickspiegel zeigt, dass es
lohnt, sich gegen den Wind zu stellen.

Bei Griwe Haynrode und Musashi

Leinefelde wurden Zukunftstarifvertrage
abgeschlossen. Mit ihnen sind der Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigungen
bis Mitte 2024 und weitere Anglei-
chungsschritte von tariflichen Leistun-
gen analog der Flache Thiiringen verein-
bart. Bei der GEW Pumpenboese in
Nordhausen haben die Beschiftigten
weitere Angleichungen an die Flache
Thiiringens durchgesetzt. Vorausgegan-
gen ist eine Mitgliederversammlung, auf
der die Forderungen und der Weg zum
Ziel diskutiert wurden. Der Organisati-
onsgrad stieg auf {iber 9o Prozent und
starkte so der Verhandlungskommission
den Riicken. Bei Norma in Gerbershau-
sen und Vitesco in Miihlhausen stellten
sich die Beschéftigten gegen die Schlie-
Bungsbeschliisse der Arbeitgeber und
erkdmpften Sozialtarifvertrage mit sehr
guten Leistungen und Zukunftsperspek-
tiven zur Nachnutzung durch neue
Investoren. Mit dem Eichsfelder Schrau-

benwerk wurde ebenfalls ein Zukunfts-
tarifvertrag abgeschlossen. Mit einem

Qualifizierungsbudget fiir die Beschéftig-

ten sind die richtigen Weichen in Rich-
tung Zukunft gestellt und durch einen
verbindlichen Anspruch auf Qualifizie-
rung fiir die Beschiftigten tariflich ver-
einbart. Betriebsrat und Geschaftslei-
tung schlieflen dazu die erforderlichen
Betriebsvereinbarungen. Mit dem jiings-
ten Tarifabschluss bei Valeo/FTE Move
in Miihlhausen ist es gelungen, die mit-
telfristige SchlieBung und das Aus fiir
iiber 200 Beschiftigte abzuwenden. Bei
einer 100-prozentigen Abhéangigkeit vom
Verbrenner steht der Standort vor dem

Aus. Einen Tarifvertrag, durch den Siche-

rungselemente fiir die Beschéftigten ein-
gezogen waren, gab es bis zu diesem
Zeitpunkt nicht. Wo friiher das Wort der
Kiindigung leicht {iber die Lippen ging,
wird heute von Zukunft und Standortsi-
cherung gesprochen. Auch wenn ein
Stellenabbau nicht gdnzlich zu verhin-
dern war, zeigt es sich, dass mit der Ein-
flihrung der 35-Stunden-Woche ein nicht
unerheblicher Teil an Beschéftigung
gesichert werden konnte. Durch Uber-
gangsregelungen in die Rente und Ver-

setzungsangebote sowie ein Freiwilligen-

programm riicken betriebsbedingte
Kiindigungen weit in den Hintergrund.
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Jetzt steht fest, die Investitionen am
Standort sind freigegeben, ein zukunfts-
fahiges Produkt kommt nach Miihlhau-
sen und betriebsbedingte Kiindigungen
sind bis Ende 2024 durch Tarifvertrag
ausgeschlossen. Betriebsrat und

IG Metall haben in all den Fallen auf die
Kraft des gemeinsamen Handelns
gesetzt, die Beschéftigten mitgenommen
und iiber einen hohen Organisations-
grad den Kampf auf Augenhohe fiihren
konnen.

Immer wieder kénnen wir beobach-
ten, dass die Arbeitgeber sich gern den
Tugenden des Windes bedienen und die
Beschiftigten sich diesen wie das Gras
im Wind beugen sollen. Bekanntlich
kommt man am besten vorwarts, wenn
man gegen den Wind segelt. Gut organi-
siert kann man sich gegen den Wind stel-
len, Demokratie und Mitbestimmung
starken und gemeinsam eine sichere und
gerechte Zukunft gestalten.

26. SEPTEMBER

Bundestagswahl
6. SEPTEMBER
Ortsvorstand/Delegier- 4. OKTOBER
tenversammlung und Ortsvorstand
Dialog mit der Politik
zur Bundestagswahl 12. OKTOBER

BiBer Arbeitskreis
21.-24. SEPTEMBER

Seminar — Praxis
Gefdhrdungsbeurtei-
lung (1)

23./24. SEPTEMBER
Ortsvertrauensleute-
klausur

14. OKTOBER
regionaler BR-Aus-
tausch Eichsfeld/UHK

21. OKTOBER
tarifpolitischer
Ausschuss

if schaffen

Zukunft gestalten i

Soziale Sicherheit vermitteln

ee e . . Alexander Scharff
Damit wir auch nach der Bundestagswabhl eine soziale und gerechte Zukunft

gestalten kdnnen, stdrken wir einer Politik der sozialen Gerechtigkeit den
Riicken. Gerechtigkeit kann man wahlen, deshalb am 26. September 2021
wihlen gehen!
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235 Jubilare in Suhl geehrt

Mit einer Festveranstaltung ehrte die IG Metall
Jubilare mit insgesamt 13340 Jahren Treue zur Gewerkschaft.

am 10. Juli insgesamt 235 Jubilaren

fiir langjdhrige Mitgliedschaft in der
Gewerkschaft danken und sie begliick-
wiinschen. Insgesamt ehrten wir damit
13340 Jahre Mitgliedschaft. Davon sind
40 Mitglieder seit 40 Jahren Mitglied der
Gewerkschaft, 74 Kolleginnen und Kolle-
gen blicken auf 50 Jahre Mitgliedschaft
zuriick, 47 Mitglieder sind bereits seit 60
Jahren Gewerkschaftsmitglied und 66

I m Ringberg-Hotel Suhl konnten wir

DGB Wartburgkreis neu
konstituiert am 17. Juli

Zu Beginn der Konferenz in Eisenach spra-
chen Uwe Laubach, Erster Bevollméachtig-
ter der IG Metall Eisenach, sowie Sandro
Witt, stellvertretender Vorsitzender des
DGB-Bezirks Hessen-Thiiringen, mit Gruf3-
worten zu den 18 Delegierten und Gasten.
Als Vorsitzender des Kreisverbands
wurde der Metaller Michael Lemm aus
Eisenach fiir die kommenden vier Jahre
im Amt bestatigt. Weiteres Mitglied der

Auf3erbetriebliche
Gewerkschaftsarbeit

Vom 6. bis 11. Juni trafen sich Kollegin-
nen und Kollegen der auf3erbetriebli-
chen Gewerkschaftsarbeit (AGA) der

IG Metall Eisenach und Suhl-Sonneberg
zu einem gemeinsamen Seminar in
Beverungen. Nach dem Riickblick auf die
vergangenen Aktivitdten erfolgte die
Arbeitsplanung fiir die ndchsten Monate.

Mitglieder erreichen in diesem Jahr 70
Jahre Mitgliedschaft. Nur acht Kollegen
sind bereits seit 1946 — und damit inzwi-
schen 75 Jahre — Gewerkschaftsmitglied.

75 Jahre Treue

Einer der Jubilare fiir 75-jahrige Mitglied-

schaft, Horst Frebel aus Schmalkalden,

nahm personlich an der Jubilarfeier teil.
Die Festansprachen erfolgten durch

die beiden Bevollmachtigten der IG Me-

Kreisvorsitzender Michael Lemm

IG Metall im Kreisvorstand ist Felix
Blumberg, Student an der Hochschule
Schmalkalden. Herzlichen Gliickwunsch
allen Gewahlten.

Wen soll ich wahlen?
Besser nicht die AfD!

Im Vorfeld der Bundestagswahl befassten
sich junge Metallerinnen und Metaller im
Juli in Weimar mit den Wahlprogrammen
der Parteien. Die geringste Ubereinstim-
mung mit gewerkschaftlichen Forderun-
gen zur Bundestagswahl fanden wir im
Wahlprogramm der AfD, die damit fiir
Arbeitnehmende nicht wahlbar ist.

Uwe Laubach, Horst Frebel und Thomas Stein-
hauser (v.l.n.r.)

tall Suhl-Sonneberg, Uwe Laubach und
Thomas Steinhduser. Nach einem Riick-
blick auf Schlaglichter der zuriickliegen-
den Gewerkschaftsarbeit wurden aktu-
elle Schwerpunkte vorgestellt.

Musikalisch wurde die Veranstal-
tung begleitet durch die Rennsteigspat-
zen aus Zella-Mehlis mit Liedern auch
zum Mitsingen und Schunkeln.

Tarifverhandlungen

Nach intensiven Verhandlungen wurde
erstmals ein Haustarifvertrag bei der
Meteor Umformtechnik Zella-Mehlis ver-
einbart. Aber auch fiir die Versbach
Metallbau in Walldorf wurden vier neue
Haustarifvertrage abgeschlossen.

Die vermeintliche Einigung mit dem
Arbeitgeber der Fuldaer Filzfabrik Werk
Empfertshausen kam nicht zur Unter-
schrift. Wahrend eines Warnstreiks am
28. Juli entschieden sich die Beschaftig-
ten zum Neustart der Verhandlungen.

7. SEPTEMBER
Industriepolitische
Tagung

Thema: Folgen der
Energie- und Mobili-
tatswende fiir die

StraBBe 10, Eisenach;
bitte anmelden unter
anja.peschke@dgb.de

18. SEPTEMBER
Wandertag

zur Veste Heldburg
Wir treffen uns um 10

Industriearbeit in Thi-
ringen — Gewerkschaft
im Gesprach mit Lan-
despolitik,

18 bis 20 Uhr,

im Museum »Automo-
bile Welt Eisenach,
Friedrich-Naumann-

Uhrin Heldburg auf
dem o&ffentlichen Park-
platz am FuBBe des
Burgbergs an der Burg-
strafle 218 (gegeniiber
vom Schiitzenhaus).
Bitte anmelden unter
eisenach@igmetall.de
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