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ARBEITGEBER BEZEICHNEN EURE FORDERUNGEN ALS
»UNREALISTISCH UND UBERZOGEN«

Unrealistisch und {iberzogen sei die

Forderung der IG Metall, behaupteten DAS )’ANGEBOT‘(
die Arbeitgeber in der ersten Tarifver-
handlung am 2. Juni 2021. Aus ihrer

Sicht wdre gerade jetzt Sparen angesagt @EI__RR A@EDF@EE@
und so konnten sie die Forderung von 4
Prozent nicht nachvollziehen.

200 Euro Corona-Pramie oder Einmalbetrag in 2021,

Wertschdtzung fiir Eure geleistete Arbeit Auszubildende sollen 50 Euro erhalten
sieht anderes aus! Ihr habt, durch Kurz-
arbeit und Eure Arbeit, bereits einen Erh6hung der Entgelt um 0,5 Prozent ab 1. August 2022

Beitrag zur Bewaltigung der Corona-Kri-
se geleistet. Ihr habt die Betriebe am Laufzeit bis 31. Mai 2023
Laufen gehalten. Aber statt Euch jetzt
auch mit entsprechenden Entgelterho-
hungen zu belohnen, sollet ihr mit Al-
mosen abgespeist werden. Damit aber
nicht genug. Statt auf Eure berechtigen

((" )) RUNTER VON
Forderungen einzugehen, stellen sie

Gegenforderung;en. ’ . DER BREMSE!
Lies weiter auf Seite 2 WIR SIND MEHR WERT!
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DIE ARBEITGEBER-
WUNSCHE:

Die Arbeitszeit soll flexibilisiert
werden. Das bedeutet aber nicht,
dass ihr kiinftig die Arbeitszeit an
Eure Wiinsche und Bediirfnisse an-
passen kdnntet... Nein. Flexibilisie-
rung gibt‘s nur fiir Eure Arbeitgeber.
Die Aufzahlungsregelung zur Kurz-
arbeit soll gedndert, die Ankiindi-
gungsfrist dauerhaft auf 3 Tage ver-
kiirzt werden. Die Wahlmdglichkeit
von Freizeit oder Geld bei Mehrar-
beitszuschldgen soll entfallen.
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Das Ergebnis der ersten Verhand-
lung ist nicht geeignet, zu einer
schnellen Einigung zu kommen.
Statt Wertschdtzung Eurer Leis-
tungen durch angemessene Ent-
geltsteigerungen, sollen Eure Ar-
beitsbedingungen verschlechtert
werden.

Deswegen bin ICH
\G-Metaller,

' WIR SIND STARK - MIT

www.igmetall.de/beitreten

Jetzt liegt es an Euch! Die Arbeitge-
ber brauchen ein deutliches Signal
von Euch, was ihr von dem »Ange-
bot« haltet. Zeigen wir ihnen ge-

meinsam: Wir sind mehr wert! <_>

JETZT GEBEN WIR
GEMEINSAM
VOLLGAS

TARIFERHOHUNG JETZT!
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Der Schliissel fiir eine erfolg-
reiche Tarifbewegung ist die
1zahl der 1G Metall-Mitglieder
Betrieb.

Du willst Zukunft und ein héhe-
res Einkommen? Dann ist jetzt
die Zeit, Mitglied zu werden!

NOCH STARKER!

MITTE




