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Reformbaustelle Sozialstaat —

wir bleiben dran!

Die Lage scheint widerspriichlich: Die Wirtschaft lauft,
die Beschaftigtenzahlen sind gut und die Sozialkassen
haben Uberschiisse. Gleichzeitig machen sich immer
mehr Menschen Sorgen, dass das Geld am Ende des
Monats nicht reicht, um die Mieten zu bezahlen, dass
der befristete Job auslduft oder die Rente zu niedrig
sein wird. Die Erklarung hierfiir lautet schlicht: Wirt-
schaftlicher Aufschwung schldgt sich nicht automa-
tisch in gesellschaftlichem Wohlstand fiir alle nieder.
Die Gerechtigkeitsliicke ist bittere Realitdat. Wahrend
manche vom Aufschwung profitieren, wéachst zugleich
fiir viele die soziale Unsicherheit. Selbst die, die einen
festen Arbeitsvertrag und einen akzeptablen Lohn
haben, konnen nicht sicher sein, dass es morgen auch
noch so ist: Umstrukturierungen in den Unternehmen,
Ausgliederungen oder Standortschliefungen schaffen
neue Unsicherheiten.

Einer Politik, die auf Ausgrenzung statt Teilhabe setzt,

die Privilegien fiir Wenige auf dem Riicken Vieler durch-
setzen will und die versucht, Menschen gegeneinander
auszuspielen, stellen wir uns konsequent entgegen. Die
IG Metall dagegen setzt sich fiir eine Politik der solidari-
schen Umverteilung ein, die gute und sichere Arbeit, aus-
kommliche Renten und ausreichende soziale Absicherung
sowie eine gute Gesundheitsversorgung fiir alle sichert.

Mit unserem Rentenkonzept haben wir einen iiberzeugen-

den Vorschlag auf den Tisch gelegt, wie der Sinkflug des
Rentenniveaus gestoppt werden und die Alterssicherung
solidarisch und nachhaltig gestaltet werden kann — fiir

alle Generationen! Bei der Inszenierung eines Generatio-
nenkonflikts zwischen Jung und Alt, den die Arbeitgeber-
seite heraufzubeschworen versucht, machen wir nicht mit.

In der Gesundheitspolitik machen wir uns fiir die Riick-
kehr zur Paritdt stark. Seit iiber zehn Jahren miissen

die Versicherten einen h6heren Beitragsanteil zahlen
als die Arbeitgeber. Dies ist schlichtweg ungerecht. Wir

Hans-Jiirgen Urban

brauchen ein Gesundheitssystem, das gute Leistungen
fiir alle garantiert — gerecht finanziert.

Und auch in der Arbeitsmarktpolitik ist eine Neuausrich-
tung dringend geboten. Die Ausweitung des Niedrig-
lohnsektors, die Zunahme atypischer und prekdrer Be-
schiftigung und der Abbau von Leistungen und Rechten
von Erwerbslosen lassen viele Menschen zunehmend
unsicher und schutzlos zuriick. Wir fordern eine Arbeits-
marktpolitik, die gute Beschaftigung fiir alle sichert und
sich an Qualitdt, Pravention und Schutz orientiert.

Die Aktiven aus dem AGA-Bereich haben mit ihren
vielfdltigen Aktionen mafigeblich dazu beigetragen,
unseren Vorschldgen Gehor zu verschaffen. Die Band-
breite ihres Engagements und der Themen, derer sie
sich annehmen, war auch im vergangenen Jahr wieder
so vielfdltig und beeindruckend, dass der AGA-Report
sie nur ansatzweise wiedergeben kann.

Fiir uns steht fest: Reformbaustellen, die wir 2017
benannt haben, bestehen auch 2018 fort. Wir bleiben
dran! Daher ermutige ich euch, weiterhin aktiv und
streitbar zu sein — wir zdhlen auf euch!
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Metallerinnen und Metaller
gemeinsam fiir gute Rente

Der ,,Generationenkonflikt“ ist ein Ablenkungsmandver

»Mehr Rente*, schallt es aus den Kehlen von rund

50 jungen Metallerinnen und Metallern — ,,mehr
Zukunft*, rufen etwa ebenso viele dltere Kolleginnen
und Kollegen zuriick. Rote Westen tragen die }iinge-
ren, weifde die Alteren. Sie alle sind an diesem triiben
Februarmorgen am Bahnhof Friedrichstraf3e in Berlin
zusammengekommen, weil sie nicht weniger wollen
als die Rente retten - so steht es auf der Riickseite
ihrer Westen und auf den Plakaten, die sie in die
Hohe recken.

Doch die Gruppen trennt ein tiefer Spalt im Boden, auf
einer Folie in das Verbundpflaster des tristen Platzes
geschlagen: ein scheinbar uniiberwindbarer Graben
zwischen Alt und Jung. Seinen Ursprung hat der Spalt
vor einem unscheinbaren Gebdude, in dem die soge-
nannte Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM)
ihre Rdume hat.

Hinter dem harmlosen Namen verbirgt sich ein Lob-
byverband, der die politischen Akteure im Sinne der
Arbeitgeber beeinflussen soll. Dafiir iiberweist der
Arbeitgeberverband Gesamtmetall jahrlich mehrere
Millionen Euro. Damit finanziert die INSM Kampagnen,
mit denen sie die Generationen gegeneinander aus-
spielt und die Gesellschaft spalten will. Das soll davon
ablenken, dass nur die Arbeitgeber von méglichst
niedrigen Sozialabgaben profitieren. Die Folgen spiiren
Beschdftigte etwa beim Zusatzbeitrag in der Kranken-
versicherung oder durch immer diistere Perspektiven
bei der spdteren Rente.

Die IG Metall hat immer wieder und verstarkt mit ihrer
Rentenkampagne ab 2016 auf die negativen Folgen
hingewiesen: Niedrige Beitrdge bedeuten immer auch,
dass im Gegenzug an der Leistungsschraube gedreht
werden muss. Seit Jahren sinkt das Rentenniveau,
wdhrend die Regelaltersgrenze steigt. Das belastet die
Versorgung der heutigen Rentnerinnen und Rentner,

besonders aber die Renten der heute noch jiingeren
Beschdftigten. Fiir sie sind sozialer Abstieg oder gar
Armut im Alter hdufig vorprogrammiert. Gleichzei-

tig zeigen die Wirtschafts- und Finanzkrise ab 2008
sowie die anhaltende Niedrigzinsphase deutlich, dass
die Idee der Politik nicht aufgegangen ist, sinkende
Leistungen der gesetzlichen Rente durch immer mehr
Privatvorsorge auszugleichen. Viele konnen sich eine
Zusatzvorsorge, an deren Finanzierung sich die Arbeit-
geber in der Regel nicht beteiligen, nicht leisten oder
sind vollig verunsichert, was sie fiir die Sparbeitrage im
Alter an Privatrente noch heraushekommen werden.

Die solidarische gesetzliche Rente ist und bleibt die
beste Losung, um einen Absturz im Alter zu verhindern.
Dafiir ist es aber notwendig, sich wieder auf die Leis-
tungsseite der Rentenversicherung zu konzentrieren.
»Nicht moglichst niedrige Beitragssdtze fiir die Arbeit-
geber bei Zusatzbelastungen durch Privatvorsorge fiir
die Beschiftigten, sondern auskdmmliche Renten sind
Sicherungsaufgabe des Sozialstaats.“ So steht esim
Rentenkonzept der IG Metall. Ein Kurswechsel ist mehr
denn je erforderlich. Das Rentenniveau wird im Jahr
2045 um mehr als 20 Prozent niedriger liegen als noch
zur Jahrtausendwende. Zugleich wurden Méglichkeiten
fiir flexible Uberginge gestrichen, und es wird iiber eine
Regelaltersgrenze schwadroniert, die bei vollig realitdts-
fremden 70 oder 73 Jahren oder noch héher liegen soll.

Die IG Metall hat dem ein solidarisches Alternativ-
konzept gegeniibergestellt und damit die renten-
politische Debatte der vergangenen Monate maf3igeb-
lich beeinflusst. Dabei steht die Stabilisierung und
anschlieBende Anhebung des Rentenniveaus auf ein
neues Sicherungsziel ebenso im Mittelpunkt wie ein
realistisch erreichbares Rentenalter. Flankiert werden
die Forderungen von einem soliden Finanzierungs-
modell: Perspektivisch sollen alle Erwerbstétigen,
also auch Selbststindige, Beamtinnen und Beamte
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und Abgeordnete, in den Kreis der Versicherten einbe-
zogen werden. Zudem ist fiir gesamtgesellschaftliche
Leistungen eine vollstdndige Finanzierung aus Steuer-
mitteln zwingend notwendig. Auch iiber einen héheren
Beitragssatz muss diskutiert werden — dem dann aber
eben auch bessere Leistungen im Alter gegeniiberstiin-
den. Die iibergrof’e Mehrheit der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer wire damit einverstanden: Fast 85
Prozent der mehr als 680.000 Teilnehmenden an der
Beschiftigtenbefragung der IG Metall im Friihjahr 2017
fordern, dass das Rentenniveau stabilisiert und mit-
telfristig erhoht werden muss, auch wenn dadurch die
Beitrdage zur gesetzlichen Rentenversicherung steigen.

Dieses Ergebnis macht Mut! Zumal ein Blick in die
Tiefe der Befragungsergebnisse zeigt, dass sich auch
die grofle Mehrheit der Jiingeren fiir den Neuaufbau
einer solidarischen Alterssicherung ausspricht. Wie
diese generationeniibergreifende Zustimmung ganz
praktisch aussieht, haben die rund 100 Metallerinnen
und Metaller in Berlin eindrucksvoll gezeigt: Sie haben
tiber den Graben, den die INSM zwischen Jung und Alt
treiben will, eine stabile Briicke gebaut. Die Generatio-
nen kamen zusammen, um gemeinsam als Rentenretter
ihre Forderung nach einer solidarischen Rente zum
Ausdruck zu bringen.

ﬁicht 5palteni

Und sie waren damit nicht allein. Uberall im Land haben
sich aktive Metallerinnen und Metaller in den vergange-
nen Monaten mit bunten Aktionen in Fufgdangerzonen
oder Betrieben, mit Diskussionsveranstaltungen oder
Demonstrationen fiir bessere Renten eingesetzt. Haufig
standen die Generationen beisammen und haben klar-
gestellt: ,,Wir lassen uns nicht spalten.“ Diese Bot-
schaft richteten sie auch an die politischen Parteien,
verbunden mit der Erwartung an klare Aussagen zur
zukiinftigen Rentenpolitik. Doch wahrend es bei SPD,
Linken und in Teilen der Griinen den grundsdtzlichen
Willen zu einem Kurswechsel gab, verweigerte sich die
CDU der Debatte, und die FPD wiederholte das altbe-
kannte Lied von der Privatvorsorge.

Mittlerweile kennen wir das Ergebnis der Wahl und
damit auch die Mehrheitsverhdltnisse im neuen
Bundestag. Doch wir werden eine neue Regierung
nicht aus der Verantwortung entlassen. Die Angst vor
sozialem Abstieg oder gar Armut im Alter ist unver-
dandert groB. Sie wird noch weiter wachsen, wenn das
Rentenniveau seinen Sinkflug fortsetzt. ,Mehr Rente -
Mehr Zukunft“: Diese Losung bleibt bestehen und muss
von der Politik endlich umgesetzt werden - fiir gute
Renten heute und in der Zukunft.
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Unter dem Motto ,,Deine Stimme fiir eine gute Rente!*“ rief der DGB am 25. August 2017 auf, in Kassel fiir einen Kurswechsel in der Rentenpolitik zu
demonstrieren. Rund 2.500 Kolleginnen und Kollegen, darunter viele AGA-Aktive, setzten sich lautstark dafiir ein, den Sinkflug der gesetzlichen Rente
zu stoppen und diese solidarisch und zukunftssicher zu gestalten.
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Auf Tour fiir einen Kurswechsel

in der Rente

Vier Monate Offentlichkeitsarbeit fiir eine bessere Rente

Von April bis August war die IG Metall in Alfeld mit
einer Infokampagne zur Rente unterwegs. lhren
Abschluss fand sie bei einer kontroversen Podiums-
diskussion in Lauenstein mit den Bundestagsabgeord-
neten von CDU, SPD, FDP, Linken und Griinen. ,,Dieser
Rentenkurs fiihrt in die Altersarmut®, kritisierte der
Erste Bevollmdchtigte Uwe Mebs auf der rentenpo-
litischen Tagung in Alfeld: ,,Das Rentenniveau muss
stabilisiert werden und wieder steigen!“.

»ES gibt keinen Krieg zwischen den Generationen®,
sagte Seniorensprecher Henry Kirch. ,,Die Jiingeren
wiirden auch hohere Beitrdge zahlen.” Das habe auch
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Infostand in Alfeld am 17. Juni: (v. l.) Hannelore Engel, Klaus Tegtmeyer (Seniorensprecherkreis), Sabine Glawe (IG Metall) und Henry Kirch

die Beschdftigtenbefragung ergeben, an der 6.297
Menschen aus dem Bereich der IG Metall Alfeld-
Hameln-Hildesheim teilnahmen.

Auch die Rente mit 67 kam bei der Rententour durch
die Regionen oft zur Sprache. Nicht ohne Grund: Auch
hier ergab die Beschidftigtenbefragung, dass sich
mehr als die Hélfte der Befragten nicht vorstellen
kann, bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter von
67 Jahren arbeiten zu konnen. Die Vertrauensleute
und Seniorinnen und Senioren der IG Metall Alfeld-
Hameln-Hildesheim sind sich daher einig: fiir einen
Kurswechsel in der Rente jetzt!
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Rentenaktion auf Norddeutschlands
grofitem Straflenfest

Drei Tage - 23 aktive Senioren und Seniorinnen - 841 Unterschriften

Voll sind die StraBBen im Hamburger Stadtteil Otten-
sen, der zum Bezirk Altona gehort. Jeden Sommer

findet hier das grofite Strafenfest Norddeutschlands,

die ,,Altonale*, statt. In einer der Stralen steht der
Kampagnenbus der IG Metall.

Davor haben wir Seniorinnen und Senioren der
Hamburger IG Metall Stellwdnde zu unseren Renten-
forderungen aufgebaut und Informationsmaterial
ausgelegt. Kolleginnen und Kollegen sprechen Be-
sucherinnen und Besucher an und sammeln Unter-
schriften fiir die Initiative ,,Politiker, die nichts gegen
systematische Altersarmut unternehmen, sind fiir uns
nicht wahlbar!“. Viele halten inne und lassen sich auf
ein Gesprdch ein. Immer wieder horen wir: ,,lhr habt
ja recht, aber das beeindruckt die Politiker nicht.”
Manche haben die Hoffnung auf eine auskémmliche
Rente aufgegeben. Fiir die groBe Mehrzahl ist das
Thema von groBer Wichtigkeit. Zwei Eltern mit drei
kleinen Kindern unterschreiben den Aufruf sofort.
»Mit drei Kindern kdnnen wir keine Riicklagen fiirs
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Info-Truck zur Rente auf dem Seniorentag Salzgitter: Wir lassen nicht locker.

Alter bilden*, sagt der Vater. Die Mutter ergdnzt:

»Fiir unsere Kinder ist eine sichere Perspektive im
Alter noch wichtiger.” Die Kinder freuen sich iiber
gasgefiillte rote IG Metall-Luftballons. Auch unsere
Stimmung ist bestens: Wir sammeln an drei Tagen mit
23 Seniorinnen und Senioren 841 Unterschriften und
fiilhren noch mehr Gespréache.

Insgesamt sind bei zahlreichen kleinen und gréfieren
Aktionen im Norden mehrere tausend Unterschriften
zusammengekommen. In Anschreiben an die Direkt-
kandidatinnen und -kandidaten der demokratischen
Parteien zum Bundestag und Ansprachen auf Wahlver-
anstaltungen haben wir sie mit unseren Forderungen
konfrontiert. Vertreterinnen und Vertreter von Union
und FDP lehnten unsere Positionen ab, viele reagierten
iiberhaupt nicht. Auch bei SPD und Griinen ist noch
Uberzeugungsarbeit nétig. Einzig bei der Linken erhiel-
ten wir uneingeschrdnkte Zustimmung. Wir lassen nicht
locker, bis die gesetzliche Rente allen ein gesichertes
Leben in Wiirde erméglicht.
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Arbeitsmarkt - kein Grund

zum Jubeln

Der Preis fiir schone Zahlen sind prekare Arbeit und soziale Unsicherheit

Die Erfolgsmeldungen vom Arbeitsmarkt iiber-
schlagen sich. Die Zahl der Beschidftigten bricht alle
Rekorde, und die Arbeitslosigkeit ist deutlich ge-
sunken. Doch bei genauerer Betrachtung brockelt
schnell der Lack.

Die quantitative Entwicklung der Erwerbstatigkeit sagt
nichts {iber die Qualitdt der Beschiaftigungsverhiltnis-
se — also dariiber, welche konkrete Art der Erwerbsta-
tigkeit sich dahinter verbirgt und ob diese eine sichere
Perspektive bietet. Ein genauer Blick zeigt: Der Be-
schéftigungsaufbau beruht in weiten Teilen auf einer
Ausweitung atypischer Beschéftigung; das sind oft
zugleich prekdre Beschéftigungsverhdltnisse. Immer
mehr Menschen miissen fiir wenig Geld arbeiten. Viele
kénnen von ihrer Arbeit nicht leben und sind zusdatzlich
auf Hartz IV angewiesen. Dabei finden sich im Nied-
riglohnsektor keinesfalls nur Geringqualifizierte: Fast
80 Prozent haben mindestens eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Atypische Beschaftigung und Nied-
riglohn bieten im Fall von Arbeitslosigkeit hdufig keine
ausreichende soziale Absicherung. Altersarmut droht.

Auch der Jubeliiber sinkende Arbeitslosigkeit wird

bei genauem Hinsehen getriibt. Erstens erfasst die
Statistik nicht alle Arbeitslosen. Zum Beispiel werden
Personen, die an sogenannten arbeitsmarktpolitischen
Aktivierungs- oder Eingliederungsmafinahmen teilneh-
men, nicht als arbeitslos gezdhlt. Nimmt man die Nicht-
Erfassten hinzu, liegt die Zahl der Arbeitslosen weit
tiber der offiziellen Zahl. Zweitens sagen die Stichtags-
zahlen nichts iiber die Fluktuation aus. Vielen Arbeits-
losen, insbesondere im Hartz-1V-Bereich, gelingt der
Ausstieg aus Arbeitslosigkeit und Bediirftigkeit nur vor-
tibergehend. Sie leben in einer Dauerschleife zwischen
kurzfristiger Beschaftigung und Arbeitslosigkeit. Und
drittens profitieren nicht alle Arbeitslosen gleicherma-
Ben von der giinstigen Lage am Arbeitsmarkt. Lang-
zeitarbeitslose, arbeitslose Alleinerziehende, dltere

Arbeitslose oder auch Arbeitslose mit Migrationshin-
tergrund haben deutlich schlechtere Chancen.

Dass der Abbau von Leistungen und (Schutz-)Rechten
fiir Arbeitslose im Zuge der Hartz-Reformen sowie die
Zunahme atypischer Beschidftigung und die Ausweitung
des Niedriglohnsektors Auswirkungen auf die soziale
Absicherung haben, zeigt sich mehr als deutlich: Mitt-
lerweile erhdlt nur noch etwa ein Drittel aller Arbeitslo-
sen Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, zwei
Drittel befinden sich im Hartz-IV-System. Jeder vierte
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, der seinen
Job verliert, landet heute direkt in Hartz IV, weil er oder
sie die Voraussetzungen fiir den Bezug von Arbeitslosen-
geld | nicht erfiillt oder der Arbeitslosengeld-Anspruch
so gering ist, dass ergdanzend Hartz IV bezogen wird.

Hinzu kommen die weiterhin bestehenden Missstdnde
beim Hartz-1V-Regelsatz. Im Jahr 2010 hatte das Bun-
desverfassungsgericht dem Gesetzgeber aufgetragen,
das Grundrecht auf ein menschenwiirdiges Existenz-
minimum zu achten und Korrekturen bei der damaligen
Berechnung der Regelsdtze gefordert. Zwar hat die
Bundesregierung in der Folge die Korrekturen voll-
zogen, zugleich die Berechnungsmethode in anderen
Punkten aber so verdndert, dass dies den Korrekturen
entgegenwirkt und der Regelsatz kleingerechnet wird.
Auch dariiber hinaus enthélt das Hartz-1V-System viele
Zumutungen. Das tragt dazu bei, dass Menschen auf ih-
nen zustehende Leistungen verzichten. Und es entfaltet
zudem Druck auf die Beschiftigten.

Durch die Hartz-Gesetze wurde die Rechtsposition

der Arbeitslosen verschlechtert und die Arbeitsmarkt-
politik auf den Vorrang der Vermittlung ausgerichtet.
Zugleich wurden die Zumutbarkeits- und Sanktionsre-
geln verscharft. Diese vermittlungsorientierte Arbeits-
marktpolitik hat nicht nur maf3geblich zur Ausweitung
atypischer und nicht selten prekdrer Beschaftigung




beigetragen, sie hat auch dazu gefiihrt, dass viele Ar-
beitslose unterhalb ihrer eigentlichen Qualifikation ver-
mittelt wurden. Das hat eine erhebliche dequalifizieren-
de Wirkung. Insbesondere das Hartz-IV-System ist nach
wie vor ein Kontrollrecht mit einem Ubergewicht des
»Forderns“ gegeniiber dem ,,Fordern“. Die niedrigen
Regelsdtze und harten Zumutbarkeits- und Sanktions-
regeln werden weiter dazu fiihren, dass Hartz-1V-Be-
ziehende nahezu jedwede Arbeit aufnehmen miissen.
Damit wird der Ausbreitung prekdrer Beschaftigung
Vorschub geleistet.

Die IG Metall fordert eine solidarische Neuordnung des
Arbeitsmarktes, die darauf zielt, unsichere Beschifti-
gung sowie Armut fiir Beschaftigte und Arbeitslose zu
vermeiden. Gute Arbeit und soziale Sicherheit - das
muss die Perspektive sein. Zu den Elementen einer sol-
chen Neuordnung gehdren Aspekte der Regulierung des
Arbeitsmarktes, wie etwa eine Abschaffung sachgrund-
loser Befristung und ein Ende der Sackgasse Minijob.

Gestatten,
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Dariiber hinaus braucht es Reformen bei der Absiche-
rung von Arbeitslosigkeit. Der Schutz durch die Arbeits-
losenversicherung muss verbessert und ihre Reichwei-
te ausgeweitet werden, um ein Abrutschen in Hartz IV
einzuddmmen. Die IG Metall fordert eine Verlangerung
der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes | auf bis zu 36
Monate und einen erleichterten Zugang zum Arbeits-
losengeld, zum Beispiel durch eine Ausweitung der
Rahmenfrist auf drei Jahre. Auch die Forderung nach
bedarfsgerechten und existenzsichernden Regelsatzen
bleibt auf der Tagesordnung. Dariiber hinaus sind neue
Zumutbarkeitsregeln fiir Arbeitslose notwendig. Sie
miissen vor Lohndumping schiitzen, anstatt Arbeitslose
dazu zu zwingen, eine Arbeit aufzunehmen, die unter-
tariflich oder unterhalb ortsiiblicher Entgelte entlohnt
wird. Hierfiir hat sich die IG Metall im Zuge der Bundes-
tagswahl 2017 starkgemacht und wird dies auch in der
neuen Legislaturperiode tun.

GELA Siidbrandenburg

Schwerpunkt Aktionen: Erwerbslosenarbeit in einem Landkreis

GELA steht fiir den Gewerkschaftlichen Erwerbslosen-
arbeitskreis Siidbrandenburg. Wir haben uns vor neun
Jahren gegriindet, weil wir zum einen den von Hartz IV
betroffenen Kolleginnen und Kollegen helfen und zum
zweiten die politischen Verdnderungen nicht mehr
hinnehmen wollten.

Unser Landkreis Elbe-Elster hat eine grof3e Flache und
ist zwischen Pegida und AfD eingeklemmt. Nach dem
Riickzug anderer Einzelgewerkschaften ist die IG Metall
mit Sitz in Finsterwalde als einzige in Siidbrandenburg
tibrig geblieben. Von dort aus organisieren wir unsere

Aktionen.
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Gute Idee: Ein Zitat von Berthold Brecht schmiickt ein T-Shirt.
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GELA Siidbrandenburg: eine Plattform fiir alle Gewerkschaften

Knapp zwei Jahre nach der Griindung ging GELA unter
das Dach des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).
Wir wollten allen Kolleginnen und Kollegen, egal aus
welcher Gewerkschaft, eine Plattform geben. Aus der
Hilfe fiir Erwerbslose wurden mehr und mehr Aktionen.
Inshesondere die Agenda 2010 und die damit befor-
derte Ausweitung prekdrer Beschaftigung in Form von
Minijobs, Teilzeitbeschdftigung, Leiharbeit und Werk-
vertragen bot jede Menge Stoff fiir den politischen
Widerstand in Form von Aktionen.

Damals wurden unser jahrliches Regiocamp und die
Nikolaus-Aktion geboren und die Zusammenarbeit mit
der Sozialen Bewegung Brandenburg begriindet. Ge-
meinsam mit den Vereinen VSSV Jiiterbog und SOFI
Finsterwalde kam 2010 die Idee auf, das Thema prekare
Beschdftigung in Form eines ,,Zuges der Tagelohner” -
spater ,,Sklavenkarawane“ — durch das Land ziehen zu
lassen. Zwei Jahre spater nahmen die DGB-Kreisverbdn-
de im Land Brandenburg das Thema erneut auf.

Bei unseren jahrlichen Nikolaus-Aktionen kurz vor
Weihnachten ist von Postkartenaktionen iiber kleine
satirische Darbietungen alles dabei. Ob Mini- oder Teil-
zeitjobs, Kinderarmut, Mindestlohn, Altersarmut oder
ein Nachtrag zur Bundestagswahl: Bisher ist uns immer
etwas eingefallen.

Das Regiocamp ist unser Highlight. Einmalim Jahr
treffen sich die Kolleginnen und Kollegen der GELA und
des DGB-Kreisverbands Elbe-Elster mit ihren Familien-
mitgliedern zum politischen Smalltalk mit Spal und
Kultur.

Auch erwachsen gewordene Kinder halten den
Kontakt zu unserer Gemeinschaft, viele bringen ihre
Partnerinnen und Partner mit: eine gewerkschaftliche
Zelle, die weiter wachst und sich iiber drei Bundes-
lander verteilt.

Die Kolleginnen und Kollegen des DGB-Kreisverbandes
unterstiitzen wir am 8. Mdrz und am 1. Mai. Bei der
Blumenaktion zum 8. Mdrz bedenken wir jedes Jahr die
Mitarbeiterinnen in einer anderen Branche und ernten
viel Freude. Aus den kleinen Gesprachen am Rande

der Aktionen wissen wir, wie froh die Mitarbeiterinnen
sind, dass es noch Gewerkschaft gibt.

Gewerkschaftspolitik wird von der Basis her gemacht.
Auch wenn sie mit gro3em Aufwand verbunden ist: Wir
wollen im ldndlichen Raum weiterhin prédsent sein. Fiir
die kommenden Jahre wird unser Themenschwerpunkt
auf auskommlichen Regelsdtzen, der Bekdmpfung der
Altersarmut und der Abschaffung prekdrer Beschiftigung
liegen — denn soziale Gerechtigkeit sieht anders aus.
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Erwerbslosenarbeit in
Wilhelmshaven und Oldenburg

Solidaritdt macht stark: Wenn der Geschiftsfiihrer verschwunden ist, ist die Gewerkschaft noch da

Seit Griindung der Arbeitsloseninitiative (ALI)
Wilhelmshaven/Friesland gibt es fiir alle Mitglieder
der IG Metall in der Region ein Angebot in der
ganzheitlichen Sozialberatung. Bei Insolvenz und
Kiindigung, bei Erkrankungen oder anderem Unter-
stiitzungsbedarf weif die ALI Rat.

Die unter Federfiihrung der IG Metall und des Deutschen
Gewerkschaftsbunds (DGB) gegriindete ALI WHV/FRI
unterstiitzt und berdt in schwierigen Situationen zusam-
men mit Arbeitsloseninitiativen vor Ort, die Fachwissen
und Erfahrung mitbringen. Sieben Beratungsstellen in
Wilhelmshaven und den Landkreisen Friesland und Witt-
mund sorgen fiir flichendeckende Beratung. Dabei arbei-
ten die IG Metall Oldenburg-Wilhelmshaven, die ALl und
der Forderverein Arbeitslosenzentrum fiir den Landkreis
Wittmund e. V. (AK ELO) eng zusammen.

Das Angebot richtet sich unter anderem an Erwerbslose,
von Arbeitslosigkeit Bedrohte, prekdr Beschiftigte, Lang-
zeitkranke und Erwerbsminderungsrentnerinnen und
-rentner. Wir bereiten auf den Umgang mit den Amtern vor
und geben Tipps zu den jeweils notwendigen Antragstel-
lungen. Wir helfen bei Anhérungen, Widerspriichen und
Klagen vor den Sozialgerichten.

Tolles Angebot: Mehrtdgige Seminare machen fit fiir eine Erstberatung.

Wir fangen auch gekiindigte Kolleginnen und Kollegen
auf: Sie sind bei der IG Metall gut aufgehoben und be-
kommen von ihrer Geschéftsstelle Hilfe in der besonderen
Lebenslage. Auch wenn der Geschéftsfiihrer verschwun-
den und der Insolvenzverwalter nicht erreichbar ist: Die

IG Metall ist noch da, auf sie ist Verlass. Das gilt bei jedem
Verlust des Arbeitsplatzes oder anderen Fragen wie Lang-
zeiterkrankungen, allen Arten von Renten, aufstockenden
Leistungen bei geringen Einkommen oder ganz anderen
Themen.

Zu den Themen der Beratung gehoéren unter anderem er-
gdnzende Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhal-
tes bei einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz,
insbesondere bei Alleinerziehenden, Langzeiterkrankun-
gen durch Stress im Job, Erwerbsminderungsrenten insbe-
sondere durch psychische Erkrankungen, Zuschussmog-
lichkeiten fiir Rentnerinnen und Rentner wie Wohngeld
oder Grundsicherung, Regelungen zum Arbeitslosengeld
und zu Hartz IV.

Oft sind Betriebsrdte die ersten Ansprechpartner fiir Kol-
leginnen und Kollegen aus den Betrieben. Die ALl bietet in
Zusammenarbeit mit der Bildungsvereinigung Arbeit und
Leben mehrtdgige Seminare an, um sie fit fiir eine Erstbe-
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Erwerbslosenarbeit vor Ort: auf gutes Recht bestehen

ratung zu machen. Dabei geht es um Arbeitslosenversi-
cherung und Grundsicherung, Regelungen bei Mini- und
Midijobs, Krankengeld, Langzeiterkrankte, Erwerbsminde-
rungs- und Altersrente.

IG Metall und ALl agieren auch politisch. Unter anderem
laden sie, seit Griindung der ALl 1994, an jedem zweiten

=

Wir vermitteln
, I s
S i

Dienstag im Monat zu einer sozialpolitischen Diskussion
in das Gewerkschaftshaus ein.

Wir hoffen, dass die enge Kooperation zwischen der

IG Metall und der Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/
Friesland noch sehr lange Bestand haben wird, damit wir ge-
meinsam unseren Kolleginnen und Kollegen helfen kénnen.
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Arbeitslosenfriihstiick

in Eisenach

Gelungener Einstieg in die Einbeziehung Erwerbsloser in die AGA-Arbeit

Die Idee zu unserem ersten Arbeitslosenfriihstiick
haben wir von der IG Metall Eisenach von einem Er-
fahrungsaustausch bei der AGA in Wolfsburg mit nach
Hause genommen. Mehr als 300 Einladungen hatten
wir an arbeitslose IG Metall-Mitglieder verschickt; 18

meldeten sich an und schlugen Diskussionsthemen vor.

Thomas Steinhduser, Zweiter Bevollmachtigter der
IG Metall Eisenach, stellte dar, wie die grofen Parteien
zu Arbeitsmarkt-, Sozial- und Rentenpolitik stehen. Wir

waren uns alle einig dariiber, dass die AfD unsere Interes-
sen nicht vertritt. Henry Herold, AGA-Aktiver und ehren-
amtlicher Referent unserer Gewerkschaft, sprach iiber die
erschwerte Zwangsverrentung. Die spannende Diskussion
konnte nicht auf alle Belange detailliert eingehen. Diese
wurden in den folgenden Sozialsprechstunden behandelt.
Wir finden, dass dieser Vorstof3, zur aktiven Einbeziehung
Erwerbsloser in die AGA-Arbeit, sehr gelungen war und
wollen im ersten Halbjahr 2018 erneut eine Veranstaltung
dieser Art anbieten.

Fleifige Hinde: Eisenacher AGA-Frauen kuvertieren mehr als 300 Einladungen.

Lebhafte Diskussion: Teilnehmerinnen und Teilnehmer erdrtern die Themen Bundestagswahl und Zwangsverrentung durch die Jobcenter.
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Das Erwerbslosenfriihstiick
des Arbeitskreises ANW

Mehr als eine Mahlzeit

Auf den Tischen im Wolfsburger Gewerkschaftshaus
stehen Wurst, Kdse, Butter, Brotchen und Obst. ,,Seit
nunmehr sieben Jahren laden wir zweimal im Jahr zum
Erwerbslosenfriihstiick ein“, berichtet Gewerkschafts-
sekretdr Dieter Pfeiffer, der den Arbeitskreis ANW
(Arbeitslos nicht Wehrlos) seit seiner Griindung leitet.

Neben einem iippigen Friihstiick erhalten die rund 70 Géste
viele wichtige Informationen: ,,Wir mdchten den Leuten
eine Plattform geben, ihnen mit Rat und Tat zur Seite
stehen®, sagt Michael Melcher, der als Ehrenamtlicher

Rl —
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Arbeitslos nicht Wehrlos: Der Arbeitskreis ANW bewirtet mehr als 70 Gdste.

dem Arbeitskreis mit vorsteht. Ob es um den Umgang mit
Amtern oder den Energieverbrauch geht — der ANW hilft.

»ES war und ist eine interessante und vor allem sehr wich-
tige Arbeit, sich fiir sozial Schwache einzusetzen*, sagt
Dieter Pfeiffer, der im Friihjahr in den Ruhestand geht.
Gewerkschaftssekretdrin Carola Freund iibernimmt dann
den ANW: ,Ich trete in grof3e Fuf3stapfen. Dieter hat eine
hervorragende Arbeit geleistet und mich gut eingearbei-
tet. Es ist mir ein Anliegen, den Erwerbslosen eine Stimme
zu geben.“
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Pflegereform umgesetzt -

alles gut?

Es gibt noch groBe Baustellen in der Pflegeversicherung

In der abgelaufenen Wahlperiode hat die Politik Refor-
men eingeleitet mit dem Ziel, die Pflegeunterstiitzung
neu auszurichten und zu verbessern: Der Begriff der
Pflegebediirftigkeit wurde neu definiert, zusatzliche
Leistungen entlasten inshesondere pflegende Ange-
horige. Sind damit alle Probleme fiir Pflegebediirftige
und ihre Angehdrigen geldst?

Schon als die Pflegeversicherung an den Start ging,
warnten Experten davor, Pflegebediirftigkeit allein daran
zu messen, wie viel Zeit die Unterstiitzung bei gew6hnli-
chen tdglichen Tatigkeiten kostet. Der Bedarf bei Ein-
schrdankungen der Alltagskompetenz wie Demenz werde
ausgeblendet. Diese Leistungsliicke ist jetzt geschlossen:
Pflegegrade statt Pflegestufen bilden besser ab, wie viel
Selbststdndigkeit noch vorhanden ist. Dieser Schritt war

iberfdllig. Grof3e Baustellen der Pflegeversicherung aber
bleiben, etwa ihr Teilkasko-Charakter und der Kauf-
kraftverlust der Leistungen, die Pflegequalitdt sowie die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

Die Pflegeversicherung ist als ergdnzende Grundsiche-
rung konzipiert, die Leistungen decken den Bedarf nicht.
Man spricht deshalb von einer Teilkasko-Versicherung.
Auch sind die Leistungen nicht mit den Preisen gestiegen,
deshalb wachsen die Eigenanteile stdndig und sind aus
Renten immer weniger zu finanzieren. Immer haufiger
muss , Hilfe zur Pflege“ (Sozialhilfe) einspringen; das Amt
priift, ob Familienangehorige zahlungspflichtig sind. Die
IG Metall fordert, das soziale Pflegerisiko besser abzusi-
chern und die ,,Biirgerversicherung Pflege“ als Vollversi-
cherung zu schaffen.

Der ,,IG Metall Wegbegleiter Pflege —
Wissenswertes rund um die Pflege von

Angehérigen* beantwortet wichtige Fragen
zum neuen Pflegegesetz und erkldrt, worauf
man achten muss. Er ist so konzipiert, dass
in einem Hauptheft die wesentlichen Fragen
zum Thema Pflege angesprochen und beant-
wortet werden. Dariiber hinaus gibt es acht
ergdnzende ,,Bausteine*, in denen bestimm-

te Aspekte vertiefend behandelt werden.

| Metall Wegbegleiter
 Pflege

Wissenswertes rund um die Pflege von Angehérigen

Bauste
16 Metall Wegbegleiter Pflege.

Auszeit oder Teilzeit
firpflegends erinnen
und Arbeitn

und technische Hilfsmittel, Tages- und Nachtpflege

Wohnungsanpassu
[55/p/Uuls|

[sl5lpitluls| 5/5/pllluls

Antragstellung und
Vorbereitung
auf die Beg chtun;

16 Metall Wegbegleiter Pflege.

Leistungen bei
stationéirer Pflege

‘Mehllwe

Soziale Absicherung
fir Pflegepersonen

[55/p tuls|

16 Metall Wegbegleiter Pflege.

Plegedienstleistungen

[55/p/Uuls|
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Ob Pflegebediirftige angemessen versorgt werden, hdngt
unter anderem von den Arbeitsbedingungen ab. Es gibt zu
wenige Pflegefachkréfte, die meisten sind iiberlastet. So
kann die Wiirde von Menschen verletzt und ihre Gesund-
heit gefdhrdet werden. Bessere Personalschliissel sollen
erst 2020 wirksam werden - viel zu spit. Uber die Aufwer-
tung des Pflegeberufs und eine bessere Bezahlung wird
viel geredet, aber wenig dafiir getan.

Messen ldsst sich Pflegequalitdt am besten daran, wie
gesund und zufrieden die Pflegebediirftigen sind. Dass die
Pflegenoten im sogenannten ,,Pflege-TUV* die Situation
beschénigen (Notendurchschnitt 1,3), ist langst erkannt.
Mit einem neuen Bewertungssystem ist aber erst in zwei
Jahren zu rechnen.

Pflege / Beschiftigtenbefragung

In der Pflegeversicherung gilt das Prinzip ,ambulant vor
stationdr, auch aus Kostengriinden. Mdglichst lange

soll zu Hause gepflegt werden, entweder durch Ange-
horige oder Pflegedienste. So wiinschen es sich oft auch
die Pflegebediirftigen. Aber fiir die Angehorigen ist die
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege nicht gut geregelt.

Sie nehmen die gesetzlichen Méglichkeiten, sich iiber
Familienpflegezeit und Pflegezeit freistellen zu lassen,
kaum in Anspruch, zumal es keinen Entgeltausgleich dafiir
gibt. Viele greifen auf Pflegekréfte aus Osteuropa zuriick.
Die IG Metall fordert analog zum Elterngeld ein Pflegegeld
und setzt sich in der aktuellen Tarifrunde fiir betriebliche
Freistellungsregelungen mit Entgeltausgleich ein.

»Wer fiir Kindererziehung, Pflege von Angehérigen oder Weiterbildung die Arbeitszeit reduziert,

muss einen Entgeltausgleich bekommen.*

M stimme zu [Jstimme eher zu [ stimme eher nicht zu M stimme nicht zu
Erwerbslose 65 % 25,8 % 2,7 %
Rentner 67,9 % 26 % 1,4 %

Betrieblich 50,7 %

Gesamt

51,5 %

33,1 % 1253760 13,9 K0
32,8 % 129% 3,84

Hdchster Zustimmungswert (94 Prozent) bei Rentnerinnen und Rentnern

Quelle: IG Metall Beschiftigtenbefragung 2017




AGA aktiv vor Ort

Senioren-Arbeitskreis |G Metall Berlin auf dem
Spandauer Gewerkschaftsmarkt

Beim 34. Gewerkschaftsmarkt des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds (DGB) Spandau war am 9. September 2017
auch die Projektgruppe ,,Info-Stdnde“ des Senioren-
Arbeitskreises der IG Metall Berlin dabei. Neben den DGB-
Gewerkschaften waren auch die Parteien auf dem Span-
dauer Marktplatz vertreten; in einer Talkrunde kamen ihre
Spandauer Kandidatinnen und Kandidaten zu Wort — zwei
Wochen vor der Bundestagswahl eine Pflichtiibung.

Trotz des Regens konnten wir mit vielen Besucherinnen
und Besuchern iiber Fragen zur Rente sprechen und die
Forderung nach einer paritatischen Krankenversicherung
erldutern. Auch das Infoblatt der IG Metall mit Aussagen
der Parteien zu den sozialen Brennpunkten konnten wir
anbieten. Es war fiir uns ein sinnvoller Einsatz und eine
gute Gelegenheit, fiir die Arbeit des Senioren-Arbeits-
kreises zu werben.

Info-Stand: Der Senioren-Arbeitskreis der IG Metall Berlin beantwortet Fragen.
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AGA-Ausschuss der IG Metall Bayern zu Gast bei Siemens

Der AGA-Ausschuss des IG Metall-Bezirks Bayern lief3
sich im Erlanger Siemens-Gerdtewerk einen tiefen Einblick
in die Industrie 4.0 vermitteln und diskutierte mit Erlan-
ger Siemens-Betriebsrdten. Am ersten Tag seiner Tagung
hatte der Ausschuss iiber die Zukunft der Rente, das
Pflegestarkungsgesetz und die Grundsicherung im Alter
diskutiert und Berichte aus der Seniorenarbeit der Ge-
schaftsstellen ausgetauscht. Thomas Krischer, der bis An-
fang 2017 beim Vorstand der IG Metall fiir die AGA-Arbeit
zustdndig war, stellte unter anderem das Rentenkonzept
der IG Metall vor.

»Alle Gemeinsam Aktiv — das Motto der Auferbetrieblichen Gewerk-

schaftsarbeit der IG Metall wird in Bayern konsequent gelebt.
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Erfahrungsaustausch der Thiiringer
AGA-Arbeitskreise

Zum traditionellen Erfahrungsaustausch der sechs Ge-
schiftsstellen der AGA-Arbeitskreise in Thiiringen hatte
in 2017 die Geschéftsstelle Erfurt eingeladen. Vom 11. bis
12. Oktober 2017 hérten wir ein Referat von Sandro Witt,
dem stellvertretenden Vorsitzenden des DGB Hessen-Thii-
ringen, zum Thema ,,Wie geht es weiter mit den Gewerk-
schaften nach der Bundestagswahl“. Auferdem sprachen
Referenten der AOK Plus und der Deutschen Rentenversi-
cherung zur Gesundheitspolitik und zur Angleichung der
Ost- an die Westrente.

In den Berichten aus den verschiedenen Regionen Thiirin-
gens stellen wirimmer wieder fest, dass es viele Gemein-
samkeiten gibt, aber auch Besonderheiten. Vieles in den
Geschiftsstellen wiirde ohne die aktiven Ehrenamtlichen
nicht funktionieren. Wir brauchen Unterstiitzer und freuen
uns tiber Mitmacher.

Meinungsaustausch der Senioren-AKs der I1G Metall und
der AGA im Mérkischen Kreis

Zum ersten gemeinsamen Treffen kamen die beiden Seni-
oren-Arbeitskreise (AKs) der IG Metall und die der AGA-
Arbeitskreise in Werdohl zusammen. Nach einem Referat
von Dirk Neumann vom Vorstand der IG Metall diskutierten
wir lebhaft iiber die Zukunft der Rente.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Arbeit der AKs und
ihrer Wahrnehmung in der IG Metall, der Offentlichkeit
und den Betrieben. Es wurde diskutiert, wie die Senio-
rinnen und Senioren im Betrieb sichtbarer werden kénnen.
Klar wurde, dass Gewerkschaftsarbeit auch auflerhalb des
Betriebs eine wichtige Rolle spielt.

Alle Teilnehmenden waren sich einig, die Ergebnisse in
die Arbeit der Senioren- und AGA-Arbeitskreise zu tragen.
Wiinschenswert ware ein jahrlich stattfindender Meinungs-
austausch.

Tradition: Treffen der Thiiringer AGA-Arbeitskreise

Lebhafte Diskussion: Gesicht zeigen inner- und aufSerhalb der Betriebe
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Offentliche Aktion: Seniorinnen und Senioren fordern gesetzliche Regelung fiir die Seniorenarbeit.

Seniorenmitwirkungsgesetz fiir Sachsen - jetzt!

Beim 13. Sdchsischen Seniorentag in Dresden haben
viele Seniorinnen und Senioren der IG Metall Sachsen
eine gesetzliche Regelung fiir die Seniorenarbeit gefor-
dert. Die 6ffentliche Aktion fiir ein Mitwirkungsgesetz der
Seniorinnen und Senioren des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und anderer Verbande vor dem Landtag war ein

Hohepunkt der AuBerbetrieblichen Gewerkschaftsarbeit
(AGA). Bei der Diskussion dazu im Gewerkschaftshaus
sprachen mehr als 150 Seniorinnen und Senioren unter
anderem iiber drohende Altersarmut. Eine kampferische
Stimmung lag in der Luft. Beim Seniorentag 2019 wird es
nicht mehr reichen, dass Politikerinnen und Politiker das
geforderte Gesetz ,,priifen”, dann wird es endlich Zeit fiir
Ergebnisse.
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IG Metall-Kampagne ,,Mein Leben — meine Zeit*“: Akzeptanz in der Offentlichkeit erhéhen




AGA und Betrieb

Mebhr als 1.000 Beschiftigte aus allen
deutschen Bombardier-Standorten

Mehr als 1.000 Beschiftigte aus allen deutschen Bombar-
dier-Standorten demonstrierten vor dem Konzernsitz in
Berlin — wahrend dort der Aufsichtsrat tagte — gegen den
drohenden Verlust ihrer Arbeitspladtze.

Allein aus Gorlitz waren 600 Demonstranten gekommen,
ebenso viele aus Hennigsdorf — darunter auch einige

IG Metallerinnen und Metaller aus dem Senioren-Arbeits-
kreis der Geschéftsstelle Oranienburg. Sie zeigten sich
solidarisch und waren beeindruckt, wie die Betroffenen
aus Gorlitz, Bautzen, Kassel, Mannheim, Braunschweig,
Siegen und Frankfurt am Main engagiert deutlich mach-
ten, dass sie hart um ihre Arbeitspldtze kimpfen werden.
Gesamtbetriebsrat Michael Wobst fand kdampferische
Worte: ,,Man braucht auch mal die starke Arbeiterfaust als
zusétzliche Argumentationshilfe.“

Seniorinnen und Senioren bei Warnstreik
im Kfz-Handwerk

Auch bei kiihlen Temperaturen bescherte die IG Metall
dem Kfz-Handwerk einen hei’en Sommer. Schon lange
schwelt der Tarifkonflikt im Kfz-Handwerk. Die Weigerung
der Arbeitgeber, fiir ihre Beschéftigten angemessene
Einkommen zu zahlen, ist nicht neu, die geringe Zahl von
Betriebsrdten und IG Metall-Mitgliedern in der Branche
macht es schwer, faire Einkommen durchzusetzen. Da
musste in Hamburg erst ein breiter Warnstreik mit einer
machtvollen Demonstration her, um die Ablehnungsfront
zu durchbrechen. Im Spatsommer nun ein Durchbruch mit
einem Tarifabschluss: In zwei Stufen erhohen sich die
Einkommen um jeweils 2,9 Prozent, die Ausbildungsver-
giitungen um insgesamt 60 bis 110 Euro.
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Diesen Erfolg haben, neben den Beschiftigten im Kfz-
Handwerk, auch rund 30 feste Unterstiitzerinnen und
Unterstiitzer aus dem Seniorenbereich erkdmpft. Immer
wieder warben sie morgens vor den Betrieben mit Infoma-
terial um Mitglieder und fiir die Bildung von Betriebsrdten
und nahmen auch am Finale teil. Auch Fred Harfst, einer
der Unterstiitzer und langjdhriger Betriebsrat, sprach auf
der Kundgebung wédhrend der Demonstration und betonte,
dass sich die IG Metall in Tarifauseinandersetzungen auf
diese Unterstiitzer besonders verlassen kann.

Arbeitszeit - nicht nur im Betrieb ein Thema

An der gemeinsamen Arbeitszeitkonferenz der Geschifts-
stellen Chemnitz, Leipzig und Zwickau nahmen auch wir
Zwickauer AGAs teil. Fiir uns war es wichtig, die Argumen-
te zu den kommenden Tarifforderungen zu kennen. Die
Kolleginnen und Kollegen stellten dabei die Positionen
zur Arbeitszeitgestaltung und -verkiirzung, zu Zeitkonten,
Flexibilisierung der Arbeitszeit und zur Rolle der Mitbe-
stimmung dar. Die Kernpunkte flossen in die bundesweite
Arbeitszeitkonferenz der IG Metall in Mannheim ein.

Wir wollen die betrieblichen Akteure in der kommenden

Tarifauseinandersetzung unterstiitzen, indem wir fiir die
Akzeptanz der Forderungen in der Offentlichkeit werben
wollen.

Wir wissen aus Erfahrung, wie wichtig das gesellschaft-
liche Stimmungsbild in einer Tarifauseinandersetzung
sein kann.
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Gastkommentar: Vieles ist moglich

... von Konrad Hirsch, Seniorenarbeitskreis der 1G Metall Mannheim

Die Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben braucht
die Ergdanzung durch Aktivitdten in Gesellschaft und
Politik. Der beste Tarifabschluss kann die Belastun-
gen nicht ausgleichen, die durch Sozialabbau und
Privatisierung entstehen. Zu Aufkldarung und Mobi-
lisierung von Widerstand ist die AufBerbetriebliche
Gewerkschaftsarbeit — die AGA - eine notige Ver-
starkung.

Zu den vielen Aufgaben fiir die AGA in Gesellschaft und
Politik gehort das Rentensystem, das durch immer mehr
Betonung der kapitalgedeckten Altersvorsorge langsam
ausgezehrt wird. Altersarmut droht. Vielen Jiingeren er-
scheint die Privatvorsorge schon wichtiger als die gesetz-
liche Rente. Die Gewerkschaften fordern eine Trendumkehr
durch Starkung der gesetzlichen Rente. Hier kann die AGA
vor allem in Richtung Offentlichkeit und Politik ergidnzend
wirken, die Senioren-Arbeitskreise zusammen mit den
Jungen, die vom Rentenabbau am stadrksten betroffen sind.

Ein weiteres Beispiel sind immer neue Freihandelsab-
kommen, die auf eine Entmachtung der Politik zu Gunsten
leistungsstarker Unternehmen hinauslaufen. Die Gewerk-
schaften fordern andere Freihandelsabkommen, die iiber
kurzfristige Vorteile gesenkter Zélle und erleichterter

Handelsregeln die langfristigen negativen Effekte nicht
aus den Augen verlieren.

Bei verminderter Erwerbsfahigkeit durch Krankheit
entstehen oft finanzielle Probleme. Deshalb gibt es ein
Krankenversicherungssystem und die Lohnfortzahlung.
Aber die ausgewogene Finanzierung verschiebt sich zu
Lasten der Versicherten: Die Beitrdge werden nicht mehr
paritdtisch erhoben, immer mehr Risikozuschlage fiir
Krankheitsgruppen kommen hinzu.

Material zu allen diesen Themen gibt es in Hiille und Fiille.
Wie die AGA sie an die Leute bringen kann, hdangt von den
Umstdnden vor Ort ab; die AGA-Reporte bieten Anregun-
gen. Und es lohnt zu iiberlegen, wie man auch die zwei
Drittel Mitbiirgerinnen und Mitbiirger erreicht, die nicht
in Gewerkschaften organisiert sind. Wer Sorge hat, nicht
genug Mitstreiterinnen und Mitstreiter zu finden, sollte
den Versuch wagen! Der wird so erfolgreich verlaufen,
dass das Weitermachen selbstverstandlich wird.

Es wdre zu wiinschen, dass eine Beteiligung zu den ge-
nannten Themenfeldern im AGA-Sektor in Gang kdame! Auf
moglichst breiter Ebene, denn wenn wir viele sind, werden
die Chancen, etwas zu bewegen, auch besser.

Verstirkung: Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben braucht eine Ergdnzung durch Aktivititen in Gesellschaft und Politik.
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Was AGA noch bewegt

Arbeiten. Leben. Arbeiterleben.

»lch war der rote Leuchtturm in einer schwarzen See.“ So
beschreibt Rudolf Christian sein Leben als Metaller und
Betriebsrat bei den Fiirstlich Hohenzollernschen Hiitten-
werken (FHH) in Sigmaringendorf/Laucherthal. Er will
»gegen das Vergessen schreiben, in einer Sprache, wie
die Arbeiter reden und wie sie es verstehen®.

Es begann mit einem Satz im Geschichtsseminar in der

IG Metall-Bildungsstatte in Berlin: ,,Schaut nach, was
1933 bei euch passiert ist.“ Drei Jahre hat Rudolf Christian
recherchiert, 25 Kilometer Dokumente studiert. Ent-
standen ist ein Buch mit 350 Seiten, das den Zeitraum
von etwa 1921 bis 2008 mit Dokumenten, Fotos und
Berichten abdeckt. Seine Jahre bei der ZOLLERN GmbH &
Co KG (friihere FHH) fanden als ,,Tagebuch der Pausenge-
sprache” Eingang.

»Arbeiten. Leben. Arbeiterleben.” hat Rudolf sein Buch
genannt: interessante, lesenswerte Geschichten aus der
Welt der Arbeit, weitab von den industriellen Ballungsrdumen.

Pldne und Material fiir weitere Veroffentlichungen hat er
bereits, es wird ihm also in seinem Ruhestand nicht lang-
weilig werden.

Bezahlbarer Wohnraum gehort zu
einem wiirdevollen Leben

Auf Anregung von Delegierten aus dem Verein Neue Arbeit
Chemnitz und dem AGA-Arbeitskreis Chemnitz zum Thema
bezahlbarer Wohnraum beschloss die Delegiertenver-
sammlung eine Resolution an die Oberbiirgermeisterin der
Stadt Chemnitz. Die Forderung: Die Stadt soll den Zu-
schuss zu den Kosten der Unterkunft und Heizung den ge-
stiegenen tatsdchlichen Kosten anpassen und ausreichend
bezahlbaren Wohnraum, speziell fiir sozial Benachteiligte,
zur Verfiigung stellen.

Die Oberbiirgermeisterin antwortete, die Marktsituation in
Chemnitz sei ,entspannt®, der Mietpreis liege ,,auf einem
vergleichsweise niedrigen Niveau“. Die Zahlungen reichten
aus. Mit dieser Antwort kénnen wir uns nicht zufriedenge-
ben. Wir werden weiterhin unsere Forderungen einbringen.




AGA-REPORT NR. 13/2017-2018

Der AGA-Ausschuss
beim Vorstand der IG Metall

Der AGA-Ausschuss beim Vorstand der IG Metall trifft sich hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen eingeladen.
zweimal jdhrlich in Frankfurt. In ihm sind alle Bezirke der Besprochen werden alle fiir AGA-Aktive relevanten The-
IG Metall mit Delegierten vertreten. Als Gdste sind zusdtz-  men. Dariiber hinaus ist der AGA-Ausschuss ein wichtiger
lich die Mitglieder der Redaktion des AGA-Reports sowie Impulsgeber fiir die aktuelle und die Planung der kiinfti-
die in den Bezirksleitungen fiir AGA-Arbeit zustandigen gen AGA-Arbeit.
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Der AGA-Ausschuss beim Vorstand der IG Metall




Wo gehst du hin, Sozialstaat, ...

AGA-REPORT NR. 13/2017-2018

Quo vadis Sozialstaat?

Forum Politische Bildung 2017

Wohin geht die Reise in der Arbeitsmarkt- und Sozial-
politik? Gibt es Ankniipfungspunkte fiir unsere Forde-
rungen oder stehen die Zeichen auf Sozialabbau? Wie
positionieren sich die politischen Parteien zu diesen
Forderungen? Diese Fragen bildeten den Kern des
Forums Politische Bildung 2017 im Bildungszentrum

Beverungen.

In den Arbeitsgruppen beschéftigten sich die Kolleginnen
und Kollegen intensiv mit den Forderungen der IG Metall
zur Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik:

e Riickkehr zur Paritdt in der Krankenversicherung,

e Stabilisierung und Anhebung des Rentenniveaus,

e gute und sichere Arbeit fiir alle und

e verbesserte Absicherung bei Arbeitslosigkeit.
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... Kolleginnen und Kollegen diskutieren in Arbeitsgruppen ...

Diese Forderungen wurden mit den Positionen der im Bun-
destag vertretenen politischen Parteien verglichen. Vor
allem in den Wahlprogrammen von SPD, Biindnis 9o/Die
Griinen und Die Linke fanden sich Gemeinsamkeiten und
mogliche Ankniipfungspunkte.

Die sozialpolitische Bilanz der letzten vier Regierungs-
jahre selbst ist durchwachsen: Mit Reformen wie der
Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns oder der

Rente ab 63 fiir besonders langjdhrig Versicherte sind
Schritte in die richtige Richtung unternommen worden

- ein grundlegender arbeitsmarkt- und sozialpolitischer
Kurswechsel ist jedoch ausgeblieben. Dabei ist dieser
dringend geboten! Denn die Risiken, gegen die der Sozi-
alstaat absichern soll, stehen in einem immer starkeren
Missverhéltnis zu seinen Leistungen: Atypische Beschaf-
tigung weitet sich zwar langsamer, aber noch immer aus,
der Schutz bei Arbeitslosigkeit bleibt unzureichend, die




/

... die Forderungen der |G Metall zur Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.

Gefahr eines Absturzes des Lebensstandards im Alter
oder gar in die Altersarmut ist nicht gebannt, und bei der
Finanzierung des Gesundheitssystems gibt es weiterhin
eine Schieflage zu Lasten der Versicherten.

Welche Reformen in den ndchsten Jahren tatsachlich
auf den Weg gebracht werden oder ob gar ein Abbau
von Schutzrechten droht, wird sich zeigen. Alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer waren sich einig: Fiir die

AGA-REPORT NR. 13/2017-2018

IG Metall geht es weiter darum, den 6ffentlichen und
betrieblichen Druck hochzuhalten und fiir eine offensive
und solidarische Reformpolitik einzutreten: ,,Soziale
Sicherheit - Fair finanziert!* lautet die gemeinsame
Leitlinie.
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Bildungsangebote fiir die
AGA-Aktiven im Jahr 2018

Seminare fiir AGA-Multiplikatoren, Sozialberater und Erwerbslose

Ehrenamtliches Engagement in der Au3erbetrieblichen
Gewerkschaftsarbeit braucht auch Qualifizierung. Das

Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik/
AGA bietet in Zusammenarbeit mit dem IG Metall-
Bildungszentrum Beverungen die untenstehenden
Seminare an. Ausfiihrliche Beschreibungen sind im
»Bildungsprogramm 2018 der IG Metall fiir Aktive in
Betrieb und Gesellschaft“ zu finden. Das Programm

ist auch im Internet unter www.igmetall.de zu finden.

Bei den Blockseminaren gilt, dass eine Teilnahme nur

moglich ist, wenn jeweils die Anmeldung fiir beide Blocke

verbindlich erfolgt ist.

Seminar-

25.03.2018
bis
28.03.2018

28.10.2018
bis
31.10.2018
06.05.2018
bis
09.05.2018

29.07.2018
bis
31.07.2018
05.08.2018
bis
08.08.2018
31.8.2018
bis
01.09.2018

14.10.2018
bis
17.10.2018

Multiplikator(inn)en
AGA Block |

Multiplikator(inn)en
AGA Block Il

Anregungen fiir die
gewerkschaftliche
Erwerbslosenarbeit
vor Ort

Weiterentwicklung
der AGA vor Ort

Weiterentwicklung
der AGA vor Ort

Forum Politische

Bildung — Sozialpoli-

tische Perspektiven
in der Industrie 4.0

Vertiefungsseminar
— Sozialberatung
zum SGB 1l

WXo01318
Bever-
ungen

WXo4418 BZ
Bever-
ungen

WXo01918 | BZ
Bever-
ungen

BZ Bad
Orb

VV0o03118

WXo03218 | BZ
Bever-
ungen

WDo3518 BZ
Bever-
ungen

WXo04218 | BZ
Bever-
ungen

Fiir hauptamtliche Betreuer/-innen von AGA/Senioren/
Erwerbslosenarbeitskreisen und Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich in der Geschaftsstelle aktiv bei Projekten im
Ubergang zu ATZ und Rente beteiligen, gibt es ein Seminar
des Ressorts ,,Aus- und Weiterbildung fiir Hauptamtliche“:

. Seminar-

02.05.2018
bis
04.05.2018

Arbeitsprogramm
55plus — halten und
binden von Mitglie-
dern beim Ubergang
in den Ruhestand

HL181811 | BZ Lohr

Fiir Kolleginnen und Kollegen, die in den Geschéftsstellen
Sozialberatung durchfiihren, sind im Programm der ,,Aus-
und Weiterbildung fiir Hauptamtliche“ folgende Seminare

geplant:

. Seminar-

05.03.2018
bis
07.03.2018

14.05.2018
bis
16.05.2018

12.11.2018
bis
14.11.2018

Mitgliederberatung
in sozialen Rechts-
fragen — Update
und Vertiefung zum
SGB I

Mitgliederberatung
zum SGB Il - Ein-
fiihrung fiir neue
Sozialberater/-innen

Mitgliederberatung
in sozialen Rechts-
fragen — SGB llI

HL181012 | BZ Lohr

HB182012 Berlin

HO184612 | BZ Bad
Orb
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Aktive beim AGA-Seminar des Bezirks Bayern im Bildungszentrum Lohr
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