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Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

auf das aktive Erwerbsleben folgt die Rente. Irgendwann fragen sich die meisten Beschéftig-
ten, wie der Ubergang in den Ruhestand méglichst gut und reibungslos gelingt und ob und
wie der Lebensstandard auch im Alter gesichert werden kann. Es ist ratsam, sich diese Frage
friihzeitig zu stellen, denn es gilt, eine Menge zu beachten und zu planen: Wie wird sich die
finanzielle Situation im Ruhestand darstellen? Wie sieht es hinsichtlich des Zeitpunkts des
Rentenbeginns aus? Besteht die Méglichkeit fiir eine Altersteilzeit oder wie kann der Uber-

gang sonst bestmoglich gelingen?

Welche Moglichkeiten es gibt und wie hoch die Rente ausfallt, hdngt stark von den rentenpolitischen Rahmenbedin-
gungen ab. Die IG Metall mischt sich daher seit langem aktiv in die Rentenpolitik ein, um die Situation der Kollegin-
nen und Kollegen auch fiir die Zeit nach einem langen und harten Arbeitsleben bestmdoglich mitzugestalten.

Dabei kdnnen wir auf einige Erfolge blicken. So konnten wir die Einfiihrung einer abschlagsfreien Altersrente fiir
besonders langjdhrig Versicherte ab 63 Jahren erreichen. Aber: Die Korrektur gravierender rentenpolitischer Fehlent-
scheidungen steht noch aus. Hierzu gehort insbesondere die schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67
oder das durch politische Entscheidungen ausgeldste Sinken des Rentenniveaus. Die |G Metall engagiert sich daher
weiter fiir eine Riickkehr zu einer verldsslichen und ausreichenden Alterssicherung. Wir fordern insbesondere eine
Stabilisierung und perspektivische Anhebung des Rentenniveaus. Zudem braucht es neue Ausstiegsmoglichkeiten,
so dass den Beschiftigten der Ubergang vom Erwerbsleben in den verdienten Ruhestand passgenau und sozial
abgesichert gelingt.

Die IG Metall ist aber nicht nur rentenpolitisch aktiv. Wir unterstiitzen unsere Mitglieder auch, wenn es darum geht
unter den aktuellen rentenrechtlichen Bedingungen den Weg in die Rente bestmdglich zu gestalten. Mit dem Weg-
begleiter »Rente« gibt die IG Metall ihren Mitgliedern eine Broschiire an die Hand, um den Weg vom Erwerbsleben in
den Ruhestand mit Rat und Tat zu begleiten. Der Wegbegleiter richtet sich dabei gerade auch an Personen, die noch
mitten im Erwerbsleben stehen. Denn tatsdchlich sollte eine erste Bestandsaufnahme der individuellen Situation
rechtzeitig erfolgen, spatestens mit Mitte 5o.

Ich bin davon iiberzeugt, dass wir damit vielen heutigen als auch zukiinftigen Rentnerinnen und Rentnern einen
hilfreichen Ratgeber zur Verfiigung stellen.

¥ .
R
for 074 Oy

Hans-Jiirgen Urban
Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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1.1 Wann kann ich in Rente gehen?

D as reguldre Rentenalter steigt stufenweise
bis auf 67 Jahre. Vorgezogene Altersrenten
gibt es jedoch noch immer. Die meisten Versi-
cherten kdnnen bereits ab 63 in Rente gehen,
Schwerbehinderte noch etwas friiher. Doch
Jahr fiir Jahr steigen die Altersgrenzen bei den
verschiedenen Rentenarten und die Abschlage,
wenn die Renten vorzeitig bezogen werden.

1.1.1 Regelaltersrente

e Frithest mogliches Eintrittsalter: 65 Jahre und 7 Mo-
nate fiir den Jahrgang 1953, fiir jlingere Jahrgange bis
auf 67 Jahre ansteigend

* Mindestversicherungszeit: 5 Jahre

* Weitere besondere Voraussetzungen: keine

e Rentenabschldge: keine

e Vorzeitiger Bezug: nicht moglich

e Hinzuverdienst: unbegrenzt moéglich

e Bezug als Teilrente: méglich, ab dem reguldren
Rentenalter

Die reguldre Altersrente konnen fast alle erhalten, die
irgendwann einmal in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert waren. Dafiir reichen fiinf Versiche-
rungsjahre. Dabei zdhlen nicht nur Zeiten mit beitrags-
pflichtiger Beschaftigung, sondern beispielsweise

auch Kindererziehungszeiten und Zeiten mit freiwilliger
Beitragszahlung. Ab dem Jahrgang 1964 gibt es diese
Rente erst ab 67. Das bedeutet beispielsweise: Wenn Du
am 2. Januar 1964 geboren wurdest, kannst Du die regu-
lare Altersrente ab Februar 2031 erhalten. Fiir Jahrgdnge
vor 1964 geht es noch ein wenig vor dem 67. Geburtstag
(s. Tabelle rechts).

Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67

Versicherte Anhebung
des
Geburtsjahres auf ... Jahre und ... Monate

1953 65 7
1954 65 8
1955 65 9
1956 65 10
1957 65 1
1958 66 o
1959 66 2
1960 66 4
1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10

ab 1964 67 o

1.1.2 Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte

e Frithest mogliches Eintrittsalter: 63 Jahre und
6 Monate fiir den Jahrgang 1955, fiir jlingere
Jahrgdnge bis auf 65 Jahre ansteigend

e Mindestversicherungszeit: 45 Jahre

¢ Weitere besondere Voraussetzungen: keine

e Rentenabschldge: keine

e Vorzeitiger Bezug: nicht moglich

e Hinzuverdienst: méglich, bis zum reguldren
Rentenalter erfolgt eine Anrechnung (s. 2.4.2)

e Bezug als Teilrente: moglich
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Wenn Du auf eine 45-jahrige Mindestversicherungszeit
kommst, kannst Du die ,,Altersrente fiir besonders lang-
jahrig Versicherte“ in Anspruch nehmen. Das heifdt, Du
kannst vor der Regelaltersgrenze in Rente gehen — und
zwar ohne Abschldge. Wenn Du 1964 oder spédter gebo-
ren wurdest, ist dies ab 65 Jahren moglich. Fiir Altere
noch ein wenig friiher (s. Tabelle unten).

Anhebung der Altersgrenze auf 65

Versicherte Anhebung
des Geburtsjahres Al el ndl. Monate

1954 63
1955 63
1956 63 8
1957 63 10
1958 64 0
1959 64 P
1960 64 4
1961 64 6
1962 64 8
1963 64 10

ab 1964 65 o

Diese Rentenart kommt fiir Dich in Frage, wenn Du

45 Jahre mit Pflichtbeitragen oder anderen Rentenzeiten
(vor allem fiir Kindererziehung) auf Deinem Rentenkonto
hast. Wenn Du friih — etwa mit 16 — die Lehre begonnen
und lebenslang durchgearbeitet hast, erfiillst Du diese
Voraussetzung. Wer hingegen erst spét ins Arbeitsleben
eintritt, wie Akademiker, oder langere Zeit Arbeitslosen-
geld Il bezogen hat, kann dieses Ruhegeld in der Regel
nicht erhalten.

Viele Miitter haben Anspruch auf die Altersrente fiir
besonders langjahrig Versicherte, obwohl sie in ih-

rem Job langere Zeit pausiert haben. Der Grund: Die

so genannten Kinderberiicksichtigungszeiten zdhlen
mit, wenn gepriift wird, ob die fiir diese Rente nétigen
45 Versicherungsjahre zusammenkommen. Als Beriick-
sichtigungszeit zahlt die Zeit der Erziehung eines Kindes
bis zu dessen 10. Geburtstag.

Beispiel:

Eine Mutter mit einem gerade geborenen Baby und
einem 8-jdhrigen Kind kann auf 18 Jahre Beriicksich-
tigungszeiten kommen (von der Geburt des dltesten
Kindes bis zum 10. Geburtstag des jiingsten Kindes).
Wenn sie spdter noch 27 Jahre mit sozialversicherter
Beschdftigung nachweisen kann, die sich nicht mit
den Kinderberiicksichtigungszeiten iiberschneiden,
erwirbt sie einen Anspruch auf diese abschlagsfreie
Rente.

Hinweis:

Minijob oder Angehdrigenpflege kann Arbeitslosen
niitzen

Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld | zéihlen
grundsditzlich mit, wenn gepriift wird, ob die fiir die
Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte er-
forderlichen 45 Versicherungsjahre erreicht werden.
Dies gilt allerdings in der Regel nicht fiir die letzten
beiden Jahre der Arbeitslosigkeit vor dem Rentenan-
trag. Wird neben dem Bezug von Arbeitslosengeld |
allerdings ein rentenversicherungspflichtiger Mini-
job aufgenommen, gilt die Minijob-Zeit als vollwer-
tige Versicherungszeit und kann entsprechend zum
Anspruch auf die abschlagsfreie Rente verhelfen.
Das Gleiche kann fiir die Zeit der Angehdrigenpflege
in den letzten zwei Jahren vor Rentenbeginn gelten
(s. 3.2), selbst wenn parallel Arbeitslosengeld |
bezogen wird.

1.1.3 Altersrente fiir langjdhrig Versicherte

Frithest mogliches Eintrittsalter: 63 Jahre
Mindestversicherungszeit: 35 Jahre

Weitere besondere Voraussetzungen: keine
Rentenabschldge: bis zu 14,4 %

Hinzuverdienst: moglich, bis zum reguldren Renten-
alter erfolgt eine Anrechnung (s. 2.4.2)

Bezug als Teilrente: moglich




Bei 35 Versicherungsjahren kann die ,,Altersrente fiir

langjdhrig Versicherte“ in Anspruch genommen werden.

Das heif3t, Du kannst vor der Regelaltersgrenze in Rente
gehen. Zu den Rentenzeiten zdhlen hier neben den
Beitragszeiten (auch mit freiwilligen Beitrdgen) und den
Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung auch
alle anderen rentenrechtlichen Zeiten. Damit konnen
hier auch Zeiten der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbe-

zug, sowie Zeiten mit Hartz-1V-Bezug anerkannt werden.

Allerdings wird die Rente kraftig gekiirzt und zwar
dauerhaft. Fiir jeden Monat, in dem Du diese Rente vor
Erreichen der fiir Deinen Jahrgang geltenden reguldren
Altersgrenze beziehst, reduziert sie sich um 0,3 %.
Wenn Du 1964 oder spater geboren wurdest und mit
63 in Rente gehst, musst Du monatliche Abschlage
von 14,4 % hinnehmen. Fiir Altere fallen die Abschlige
etwas geringer aus (s. Tabelle unten).

Du kannst die Rente aber auch erst mit 64 oder 65 be-
antragen oder zu jedem beliebigen Zeitpunkt zwischen
63 und Deinem reguldren Rentenalter. Dann fallt das
Rentenminus geringer aus.

1.1.4 Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen

e Frithest mogliches Eintrittsalter (mit Abschldgen):
60 Jahre und 11 Monate fiir den Jahrgang 1957,
fiir jingere Jahrgdnge auf 62 Jahre ansteigend

e Reguldres Eintrittsalter (ohne Abschldge): 63 Jahre
und 11 Monate fiir den Jahrgang 1957, fiir jlingere
Jahrdnge auf 65 Jahre ansteigend

e Mindestversicherungszeit: 35 Jahre

e Weitere besondere Voraussetzungen: Schwerbehin-
derung bei Beginn der Rente

e Rentenabschldge: dauerhaft bis zu 10,8 %

e Hinzuverdienst: moglich, bis zum reguldren Renten-
alter erfolgt eine Anrechnung (s. 2.4.2)

e Bezug als Teilrente: moglich

Wenn Du schwerbehindert bist, kannst Du friiher in

Rente gehen und die Abschlage sind geringer: Wenn Du
1964 oder spater geboren bist, kannst Du die Schwer-
behindertenrente ohne Abschlag mit 65 bekommen. Mit
Abschlédgen ist es bis zu drei Jahre friiher moglich, also ab

Anhebung der Altersgrenze auf 67 und Abschldge bei vorzeitigem Bezug

Anhebung dauerhafte Abschldge bei einer Inanspruchnahme
Versicherte des
Geburtsjahres auf ... Jahre und ... Monate mit 8?] Lz?ren mit zﬁ LZ;wen mit ggr;] JOZ;Hen
1954 65 8 9,6 6,0 2,4
1955 65 9 9,9 6,3 2,7
1956 65 10 10,2 6,6 3,0
1957 65 1 10,5 6,9 3.3
1958 66 o 10,8 7,2 3,6
1959 66 2 11,4 7,8 4,2
1960 66 4 12,0 8,4 4,8
1961 66 6 12,6 9,0 5,4
1962 66 8 13,2 9,6 6,0
1963 66 10 13,8 10,2 6,6
ab 1964 67 0 14,4 10,8 7,2
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62 — dann allerdings mit einer Rentenkiirzung von bis zu
10,8 %. Fiir 1963 oder friiher Geborene gibt es diese Ren-
te — mit oder ohne Abschlige - friiher (s. Tabelle unten).
Wenn Du diese Rente erhalten willst, musst Du eine Min-
destversicherungszeit von 35 Jahren vorweisen. Dabei
werden die gleichen Zeiten wie bei der Altersrente fiir
langjahrig Versicherte anerkannt.

Unser Tipp:

Schwerbehinderung anerkennen lassen

Diese Rente gibt es nur fiir anerkannte Schwerbe-
hinderte. Als schwerbehindert gelten Personen mit
einem Grad der Behinderung von mindestens 5o0.
Wer einen Grad der Behinderung von 30 hat und
Schwerbehinderten gleichgestellt ist, kann diese
Rente nicht erhalten. Der Nachweis der Schwerbe-
hinderung erfolgt durch einen Schwerbehinderten-
ausweis. Wichtig: Dieser muss bei Rentenbeginn
noch nicht vorliegen. Es reicht, dass die Schwerbe-
hinderung ab diesem Zeitpunkt anerkannt ist. Des-
halb solltest Du im Zweifelsfall unbedingt vor Ren-
tenbeginn die Anerkennung als Schwerbehinderter
beantragen. Die Schwerbehindertenvertretung im
Betrieb und die IG Metall vor Ort helfen dabei.

1.2 Wie lese ich die
Renteninformation?

Wenn Du gesetzlich rentenversichert bist und min-
destens fiinf Jahre mit Beitragszeiten erreicht hast,
bekommst Du in der Regel ab dem Alter von 27 Jahren
jahrlich eine Renteninformation zugeschickt. Das ist
Deine wichtigste Planungsgrundlage fiir den Ruhestand.

Regelaltersrente:

Auf Seite 1 des doppelseitigen Schreibens findest Du
fettgedruckt zundchst das Datum, an dem Du die regu-
ldre Altersrente ohne Abschlige erhalten kannst. Uber
einen moglichen vorgezogenen Rentenbeginn erfdhrst
Du allerdings in dieser Renteninformation nichts.

Unser Tipp:

Rentenbeginnrechner gibt Info iiber vorzeitigen
Rentenbezug

Wenn Du im Internet das Stichwort,,Rentenbeginn-
rechner* eingibst, dffnet sich ein Rechner der Deut-
schen Rentenversicherung. Hier gibst Du u. a. Dein
Geburtsdatum und Geschlecht ein. Dann erfédhrst Du,
ab wann Du welche Rente erhalten kannst, sofern Du
die Anspruchsvoraussetzung erfiillst und mit welcher
Rentenkiirzung Du dabei rechnen musst.

Anhebung der Altersgrenze fiir die abschlagsfreie Rente auf 65 und fiir die Rente mit Abschldagen auf 62

Versichefte des Anhebung abschlagsfreie Rente vn(;EtZiEEgi/(ljn;:;t]:;u;ﬁsncahr:;nge
Geburtsjahres
auf ... Jahre und ... Monate ab ... Jahre und ... Monate
1954 63 8 60 8
1955 63 9 60 9
1956 63 10 60 10
1957 63 11 60 11
1958 64 o 61 o
1959 64 2 61 2
1960 64 4 61 4
1961 64 6 61 6
1962 64 8 61 8
1963 64 10 61 10
ab 1964 65 o} 62 o




Rente wegen voller Erwerbsminderung:

Hier steht, ob Du eine Rente erhiltst, wenn Du aus
gesundheitlichen Griinden taglich nur noch weniger als
drei Stunden arbeiten kdnntest und wenn ja, wie viel Du
Brutto erhalten wiirdest.

Hinweis:

Abziige fiir Kranken- und Pflegeversicherung
beachten

Von allen Betrdigen, die auf Seite 1 der Renteninforma-
tion genannt sind, gehen noch die Beitrdge zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung ab (s. dazu auch 1.3) .

Hohe der kiinftigen Regelaltersrente:

Beim ersten Betrag, der hier abgedruckt ist, handelt es
sich um die Rentenanspriiche, die Du bis zum Stichtag,
an dem die Renteninformation erstellt wurde, erworben
hast. Dieser Wert steigt noch durch die Beitrdge an, die
Du kiinftig zahlst. Genau das ist beim nachsten Wert
beriicksichtigt. Hier unterstellt die Rentenversicherung,
dass Du bis zum reguldren Rentenalter konstant weiter-
hin Rentenbeitrdge wie in den vergangenen fiinf Jahren
zahlen wirst.

Rentenanpassung:

Wie viel Rente Du tatsdchlich spater erhalten wirst,
hdangt auch davon ab, wie die Rentenanpassungen
kiinftig ausfallen. Zur Orientierung: Von 2012 bis 2018
lagen diese im Schnitt bei gut 2 % im Westen bzw. gut

3 % im Osten. Die Bundesregierung unterstellt in einer
Modellrechnung bis 2031 im Schnitt einen jdhrlichen
Rentenanstieg um 2,2 %. Die Deutsche Rentenversiche-
rung (DRV) bietet in der Renteninformation zwei alterna-
tive Rechnungen: Einmal berechnet sie, wie sich Deine
voraussichtliche Rente (konstante weitere Beitrags-
zahlungen unterstellt) entwickeln wird, wenn jahrliche
Anpassungen von 2 % vorgenommen werden. Alternativ
wird eine Anpassung um 1 % angenommen,.

Hinweis:

Nur Annahmen zu kiinftigen Rentenanpassungen
Die Ausfiihrungen iiber kiinftige Rentenanpassungen
sind Annahmen. Ob es wirklich so kommt, ist offen.

Rentenauskunft:

Ab dem 55. Lebensjahr erhdltst Du von der Rentenver-
sicherung automatisch alle drei Jahre eine ausfiihrliche
personliche Rentenauskunft. Auf Antrag kannst Du die
Auskunft auch bereits vorher bekommen. Darin findest
Du u.a. eine Ubersicht aller gespeicherten Versiche-

rungszeiten und Angaben, wie die fiir Deinen Rentenan-

spruch entscheidenden Entgeltpunkte (EP) zusammen-
kommen.

Unser Tipp:

Gespeicherte Zeiten iiberpriifen

Der Rentenauskunft liegt ein Versicherungsver-
lauf bei. Die dort gespeicherten Zeiten solltest Du
genau iiberpriifen. Es kénnen Zeiten fehlen, die fiir
Deine Rente wichtig sind. Miitter und Viiter sollten
insbesondere auf Kinderberiicksichtigungszeiten

(s. 1.1.2) achten. Diese miissen gesondert bean-
tragt werden. Ohne Antragstellung werden sie nicht
aufgenommen.

)]
£
=
©
(=
S
=
(3]
(2]
o
(=
©
s
(%]
[}}
o0
()
k-
&=
()]
N
=
=
S
[
-l




@
£
=
©
c
o
=
©
0
©
c
]
L o
)
@
[+2]
@
g
&)
@
N
i
=
S
(™
-

1.3 Welche Abziige fiir Steuern
und Sozialbeitrdge gibt es bei
den Renten?

Auch bei Renten gilt: Brutto ist nicht gleich Netto. Doch
die Abziige fallen im Ruhestand nicht ganz so hoch aus
wie vorher im Arbeitsleben. Zudem gelten bei den ver-
schiedenen Altersbeziigen unterschiedliche Regeln. Und
es kommt auch darauf an, wann Du in Rente gehst.

Was gilt fiir die Sozialabgaben bei der gesetzlichen
Rente?

Wenn Du gesetzlich krankenversichert bist, musst Du
von Deiner Rente Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung entrichten, nicht jedoch zur
Arbeitslosen- und Rentenversicherung. Den allgemeinen
gesetzlichen Krankenversicherungsbeitrag von derzeit
14,6 % teilst Du Dir mit der Rentenversicherung. Du
zahlst also 7,3 %. Hinzu kommt der — je nach Kranken-
kasse unterschiedliche — Zusatzbeitrag, der 2018 im
Schnitt bei 1,0 % liegt. Diesen zahlst Du allein.

Zudem zahlen Rentnerinnen und Rentner den Beitrag zur
Pflegeversicherung selber voll. Dieser betrdagt 2018 fiir
diejenigen mit Kindern 2,55 %, fiir kinderlose Rentner
sind es 0,25 % mehr.

Unterm Strich bedeutet dies: Bei Rentnern mit Kindern
gehen von der gesetzlichen Rente 2018 im Schnitt 10,85 %
an die Sozialversicherungen ab. Bei einer Bruttorente von
1.500 Euro bleiben damit nach Abzug der Sozialabgaben
im Schnitt (1.500 - 162,75 =) 1.337,25 Euro {ibrig. Kiinftig
werden diese Abziige voraussichtlich noch steigen.

Und wie sieht es bei der gesetzlichen Rente mit der
Steuer aus?

Ob und wie viel Steuer Du von Deiner gesetzlichen Rente
entrichten musst, hangt davon ab, wann Du in Rente
gehst. Denn: Im Jahr 2005 begann der Umstellungs-
prozess auf die so genannte nachgelagerte Besteu-
erung von Renten. Das bedeutet, dass Vorsorgeauf-
wendungen wahrend des Berufslebens zunehmend
steuerbefreit und im Gegenzug dazu die Rentenein-
kiinfte besteuert werden. Dieser Umstellungsprozess

zieht sich liber einige Jahrzehnte hin. Wenn Du 2018 in
Rente gehst, sind 76 % Deiner Rente steuerpflichtig. Bei
einem Renteneintritt im Jahr 2025 sind es bereits 85 %
und wer im Jahr 2040 oder danach neu in Rente geht,
muss seine volle gesetzliche Rente versteuern.

Wie wird bei der Steuer gerechnet?

Nehmen wir an, Du gehst im Januar 2025 in Rente und
beziehst eine monatliche Bruttorente von 2.000 Euro,
im gesamten Jahr also 24.000 Euro. Davon sind 85 %
steuerpflichtig, das sind 20.400 Euro. Steuerfrei bleiben
3.600 Euro. Diesen Betrag musst Du Dir fiir die Zukunft
merken. Denn kiinftig ist dies Dein fixer steuerlicher
Rentenfreibetrag. Hinzu kommen weitere Freibetra-

ge, vor allem der Grundfreibetrag, der dann bei ca.
11.000 Euro liegt, sowie kleinere Pauschbetrédge fiir
Sonderausgaben und Werbungskosten. Auch Deine
vollen Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
sind steuerfrei. Steuern werden nur auf den nach Abzug
von Freibetragen und absetzbaren Posten verbleibenden
Betrag erhoben.

Unser Tipp:

Infos zur Rentenbesteuerung

Beratung erhdiltst Du bei den értlichen Lohnsteuer-
hilfevereinen. Zudem findest Du im Internet Rechner
zur Rentenbesteuerung, beispielsweise auf der
Internetseite www.n-heydorn.de. Hier kannst Du
Deine zukiinftige Steuerbelastung und die Belas-
tung durch Sozialabgaben abschdtzen. Die Werte,
die der Rechner auswirft, sind so etwas wie ,,Ober-
grenzen* fiir die vorraussichtliche Steuerbelastung.
Denn der Rechner kalkuliert auch fiir die Zukunft
nur mit dem aktuellen Grundfreibetrag bei der
Steuer. Dafiir werden bei der Kranken- und Pflege-
versicherung die Abgaben eher unterschdtzt. Denn
hier wird ebenfalls mit den aktuellen Beitragssdtzen
gerechnet.




Was gilt fiir Betriebsrenten?

Von Betriebsrenten miissen die vollen Beitrage sowohl
fuir die gesetzliche Kranken- als auch die Pflegeversiche-
rung von den Rentnerinnen und Rentnern allein gezahlt
werden. Das bedeutet: Wenn Du Anspruch auf eine Be-
triebsrente von monatlich 200 Euro brutto hast, gehen
davon nach den heutigen Werten im Schnitt mehr als

18 % an die Kranken- und Pflegeversicherung ab. Aus-
gezahlt werden im Beispielfall deshalb statt 200 Euro
nur etwa 164 Euro. Diese Abziige werden kiinftig eher
steigen.

Niedrige Betriebsrenten unterhalb einer Freibetrags-
grenze sind hingegen vollstandig beitragsfrei. Die
Freibetragsgrenze liegt fiir das Jahr 2018 bei 152,25 Euro
und steigt jahrlich proportional mit den Durchschnitts-
entgelten (Bezugsgrofe).

Betriebsrenten sind dariiber hinaus haufig voll zu versteu-
ern. Grundsatzlich gilt: Inmer wenn im Arbeitsleben keine
Steuern auf Beitrdge gezahlt wurden, miissen spater auf
die aus diesen Beitrdgen gespeisten Einkommen Steuern
gezahlt werden. Umgekehrt ist nur ein kleiner Teil der Ren-
te (der ,,Ertragsanteil*) zu versteuern, wenn die Beitrage
bereits aus versteuertem Einkommen gezahlt wurden.

Was gilt fiir Riester-Renten?

Im Alter musst Du eine Riester-Rente in jedem Fall voll
versteuern. Sozialversicherungsbeitrdge fallen darauf
allerdings in der Regel nicht an, wenn Du im Alter in
einer gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert bist.

Mein erwartetes Alterseinkommen

Kranken- und Pflege-
beitrdage

Alterseinkiinfte Bruttobetrag

Wie sieht es bei der Riirup-Rente aus?

Die Auszahlungen aus dieser besonderen Variante der
privaten Rentenversicherung (s. 1.6) sind im gleichen
Mage steuerpflichtig wie die gesetzliche Rente. Sozialver-
sicherungsbeitrdge fallen hierauf in der Regel nicht an.

Und was gilt bei sonstigen privaten
Rentenversicherungen?

Mit Blick auf die Sozialabgaben gilt das Gleiche wie fiir
Rirup- und Riester-Renten: Pflichtversicherte miissen
hiervon keine Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung abfiihren. Versteuert werden muss bei diesen
privaten Renten nur der Ertragsanteil.

1.4 Mit welchem gesamten Einkom-
men kann ich im Alter rechnen?

Um einen groben Uberblick iiber Dein Einkommen im

Alter zu bekommen, reichen ein Taschenrechner und

die nachfolgende Tabelle. Zudem benétigst Du folgende

Unterlagen:

¢ die letzte Renteninformation, auf der eine prognosti-
zierte Rente und das Renteneintrittsdatum genannt sind

e die letzten Mitteilungen iiber die betrieblichen und
privaten Renten

e Mitteilungen tiber weitere voraussichtliche Einnah-
men im Alter (z.B. aus Kapitaleinkiinften, Vermietun-
gen oder Verpachtungen, Hinterbliebenenrenten)

Steuerabziige Nettobetrag

Gesetzliche Rente*

Betriebsrente(n)**

Riester-Rente**

Sonstige private Renten**

Weitere Einkiinfte***

Summe

* nach der aktuellen Renteninformation ** jeweils nach aktueller Standmitteilung fiir den Rentenbeginn
*** 7 B. Kapitaleinkiinfte, Einkiinfte aus Vermietung/Verpachtung, Hinterbliebenenrenten
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Unser Tipp:

Alle Betriebsrenten im Blick haben

Wenn Du in Deinem Arbeitsleben in mehreren Firmen
gearbeitet hast, stehen Dir mdglicherweise spciter
auch mehrere Betriebsrenten zu. Diese solltest Du
alle im Blick haben. Erkundige Dich rechtzeitig, ab
welchem Alter diese Renten gezahlt werden, ob Du
dafiir einen Antrag stellen und welche Unterlagen Du
dafiir vorlegen musst. Falls Du zundchst nicht die vol-
le, sondern nur eine gesetzliche Teilrente (. 2.4.2)
beantragen mdchtest, solltest Du in jedem Fall ab-

kldren, ob dies Folgen fiir Deine Betriebsrente hat.

Das fallt meist weg

1.5 Wie dndern sich meine
Ausgaben im Alter?

Als Faustregel sagen Verbraucherschiitzer hdufig:

Rund 80 % des letzten Nettoeinkommens reichen im
Rentenalter aus. Das heif3t, wenn Dein Einkommen vor
der Rente netto 2.500 Euro betrug, benotigst Du im
Alter im Schnitt etwa 2.000 Euro. Das ist aber nur ein
grober Wert. Wenn Du beispielsweise in einer eigenen
Wohnung lebst und der Kredit fiir das Eigenheim bereits
voll zuriickgezahlt ist, kannst Du im Alter vielleicht auch
mit weniger auskommen. Doch auch dann musst Du
natiirlich Modernisierungs- und mégliche Kosten fiir den
altersgerechten Umbau einkalkulieren.

Gednderte Ausgaben im Alter

Das bleibt oder @ndert sich*

Das kommt ggf. hinzu

Fahrt zur Arbeit Auto

N Unterstiitzung der Enkelkinder

Berufskleidung / Arbeitsmittel

offentliche Verkehrsmittel N Pflegekosten

Ausgaben fiir Altersvorsorge
Nebenkosten

Miete / Sanierung des Eigentums / > Hausnotruf

Unterhalt / Ausbildungskosten Heizung / Strom

Kinder

N Hilfe fiir Haus- und Gartenarbeiten

Berufsunféhigkeitsversicherung
Haftpflicht etc.)

Versicherungen (z.B. fiir Hausrat,

N\

Arbeitslosenversicherung

Gesundheitsaufwendungen

Kleidung

Erndhrung

Reisen

Hobbies / Freizeit

Restaurant / Café

Konzert- / Kinobesuche etc.

Tageszeitung / Zeitschriften /TV

Vi3> v]els

Gewerkschaftsbeitrag

&

* A\: Kostensteigerung wahrscheinlich; V: Kostensenkung wahrscheinlich; =: Kosten wahrscheinlich unveridndert




Unser Tipp:

Kredite vor Rentenbeginn tilgen
Eigenheimbesitzer sollten in den Jahren vor

dem Ruhestand alle Moglichkeiten der (Sonder-)
Tilgung ihres Immobilienkredits nutzen. Das ist
fiir sie in der Regel die beste Altersvorsorge.
Auch andere Kredite (etwa fiirs Auto oder Mébel)
sollten moglichst beim Eintritt in den Ruhestand

getilgt sein.

Wenn Du Deine voraussichtlichen Ausgaben im Alter
kalkulieren willst, ist es sinnvoll, tiber die aktuellen
Ausgaben eine Zeit lang genau Buch zu fiihren. Dafiir
kannst Du Dir bei der Verbraucherzentrale ein Haus-
haltsbuch besorgen. Gib in einer Suchmaschine im
Internet die Suchbegriffe ,,Verbraucherzentrale* und
»Haushaltsbuch“ ein. Dann kommst Du schon auf die
passende Bestellseite. Auf dieser kannst Du Dir auch
kostenfrei Wochen- und Monatsiibersichten iiber
Ausgaben und Einnahmen herunterladen. Als ndchsten
Schritt kannst Du dann abschédtzen, wie sich Deine
Ausgaben im Ruhestand verdndern kénnten. Denn ei-
nige Ausgaben fallen weg, andere kommen hinzu oder
steigen bzw. fallen.

Die nebenstehende Ubersicht kann Dir dabei helfen
(s. nebenstehende Tabelle).

1.6 Was kann ich jetzt noch zusditz-
lich fiir die Altersvorsorge tun?

Die Rentenpolitik der vergangenen Jahre fiihrt dazu,
dass das Niveau der gesetzlichen Rente sinkt. Die

IG Metall tritt daher fiir einen Kurswechsel in der Ren-
tenpolitik ein. Kurzfristig fordern wir eine Stabilisierung
und perspektivisch eine Anhebung des Rentenniveaus.
Doch Du musst Deine Planung fiirs Alter unter den
aktuellen rentenpolitischen Bedingungen vornehmen.
Das bedeutet: Wenn Du Deinen individuellen Lebens-
standard im Alter aufrechterhalten mochtest, kann es

ratsam sein, zusatzlich vorzusorgen. Dabei hast Du
verschiedene Optionen.

Option 1: Fiir Lohnerhhungen eintreten

Auch kiinftig bleibt es dabei: Die Entwicklung der Rente
hédngt vorwiegend davon ab, wie sich die L6hne der
abhdngig Beschaftigten entwickeln. Jede Lohnerh6hung
flieBt in den ,,aktuellen Rentenwert“ ein. Je starker
dieser steigt, desto besser wird die finanzielle Situation
der derzeitigen und kiinftigen Rentner. Wenn heute um
Lohnerh6hungen gerungen wird, geht es auch um Deine
kiinftige Rente.

Der Haken an der Sache ist allerdings: Nicht die volle

Lohnerh6hung wird derzeit bei der Rente beriicksichtigt.

Es gibt vielmehr einige gesetzlich festgelegte Faktoren,
die unter bestimmten Bedingungen dafiir sorgen kon-
nen, dass beispielsweise trotz einer Lohnerhéhung von
3 % die Renten nur um 2,5 % steigen. Genau das ist ge-
meint, wenn derzeit von einem sinkenden Rentenniveau
gesprochen wird: Die Rente steigt weniger stark als die
Lohne. Die IG Metall tritt daher nicht nur fiir h6here L6h-
ne ein, sondern auch dafiir, dass die Rentenentwicklung
wieder vollstdandig an die Lohnentwicklung gekoppelt
wird.

Option 2: Ausgleichszahlung in die gesetzliche
Rentenkasse

Es besteht die Moglichkeit, Sonderzahlungen an die ge-
setzliche Rentenversicherung zu leisten. Damit gleichst
Du bei einem friihzeitigen Renteneintritt Rentenabschla-
ge aus. Das bringt derzeit mehr als risikoarme private
Geldanlagen. Gehst Du dann doch nicht in eine vorzeiti-
ge Rente, so erhoht sich spater Deine Altersrente. Mehr
dazu in Abschnitt 2.3.

Option 3: Betriebsrente

Auch Betriebsrenten kdnnen eine sinnvolle Erganzung
zur gesetzlichen Rente sein. Dabei kommt es aber auf
das jeweilige Angebot und die Umstdnde an. Gerade
wenn Du ein relativ niedriges Einkommen hast, bieten
sich seit 2018 bessere Moglichkeiten. Wenn Du bei-
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spielsweise weniger als 2.200 Euro brutto verdienst
und der Arbeitgeber einen Betrag zwischen 240 und
480 Euro fiir Deine betriebliche Altersversorgung
zusagt, kann er 30 % des zugesagten Betrages vom
Finanzamt erstattet bekommen.

Unser Tipp:

Nach Betriebsrenten in der Firma erkundigen

Frag bei Deinem Betriebsrat oder der Personalab-
teilung nach, ob und welche Méglichkeiten fiir eine
Betriebsrente in Deinem Unternehmen bestehen
und zu welchen Bedingungen Du selbst dafiir etwas

beitragen kannst bzw. musst.

Zudem gibt es die Moglichkeit iber Entgeltumwand-
lung zusatzlich vorzusorgen. Diese Art der Vorsorge

lohnt sich nur, wenn der Arbeitgeber kraftige Zuschiis-

se zu den von seinen Mitarbeitern umgewandelten
Beitragen gibt. Allerdings zahlst Du spéater auch den
vollen Beitrag in der Kranken- und Pflegeversicherung
alleine.

Option 4: Zusétzliche private Vorsorge

Zugleich mit den Einschnitten bei der gesetzlichen
Altersrente hat der Gesetzgeber die Moglichkeiten der
privaten Altersvorsorge ausgebaut. Gerade angesichts
des derzeitigen Niedrigzinsniveaus sind die privaten
Angebote fiir Versicherte allerdings wenig attraktiv.

Hinweis:

Erst alle Optionen priifen

Bevor Du einen privaten Altersvorsorgevertrag
abschlief3t, solltest Du die Mdglichkeiten der
Zusatzvorsorge in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (siehe Option 2) ausschépfen und beste-
hende Schulden tilgen. Gegebenenfalls ist auch die
Anschaffung von Wohneigentum eine gute Option,
um Dich fiirs Alter besser abzusichern.

Das bekannteste private Vorsorgemodell sind Ries-
ter-Vertrage. Diese werden vor allem iiber staatliche
Zulagen sowie Steuervorteile gefordert. Solche Vertrage
konnen sich insbesondere fiir Alleinerziehende oder
Familien mit mehreren Kindern, fiir die es (noch) Kin-
dergeld gibt, lohnen. Wenn Du bereits vor langerer Zeit
einen solchen Vertrag abgeschlossen hast, ist es meist
sinnvoll, ihn weiter zu besparen. Alternativ kénnten
diese Vertrage auch ruhend gestellt werden; grundsatz-
lich sollten solche Vertrage aber nicht gekiindigt wer-
den, da sonst die Riickforderung der bereits geleisteten
Férderung droht.

Nur fiir wenige gut verdienende Beschaftigte kann es
sich lohnen, einen so genannten Riirup-Vertrag abzu-
schlieBen. Diese Form der Privatrente wurde urspriing-
lich fiir Selbststandige als Alternative zur gesetzlichen
Rentenversicherung eingefiihrt. Daher gelten hier auch
steuerlich die gleichen Regeln. Das Modell kann sich
lohnen, wenn Du sehr gut verdienst und somit auch viel
Steuern zahlen musst.

Nach den Berechnungen von Stiftung Warentest in der
Zeitschrift Finanztest (2/2017, S. 30) rentieren sich
allerdings fiir Versicherte ab 5o freiwillige Beitrdge in
die gesetzliche Rentenkasse deutlich mehr als Einzah-
lungen in einen Riirup-Vertrag.

Der Abschluss einer nicht staatlich geférderten her-
kommlichen privaten Rentenversicherung rechnet sich
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Regel
nicht. Wenn Du allerdings bereits vor vielen Jahren eine
solche Versicherung abgeschlossen hast, kann sich die
Weiterfiihrung dennoch lohnen. Es ist sinnvoll, sich bei
der Verbraucherzentrale dazu beraten zu lassen.




Hinweis:
Zusdtzliche Vorsorge lohnt sich auch bei kleinem
Einkommen

Wenn Du bislang nur geringe Rentenanspriiche
aufgebaut hast, kann es gut sein, dass Du spdter
im Alter zusdtzlich auf die vom Sozialamt gezahlte
Grundsicherung im Alter angewiesen bist. Dabei
galt bisher: Wer beispielsweise monatlich 50 Euro
Riester-Rente erhielt, bekam 50 Euro weniger vom
Sozialamt. Das bedeutete: Die Zusatzvorsorge
hatte sich nicht gelohnt. Doch das hat sich gedin-
dert. Denn seit Anfang 2018 kannst Du zusdtzlich
zur Grundsicherung in jedem Fall bis zu 100 Euro
monatlich aus einer zusdtzlichen Altersversor-
gung behalten. Die neue Freibetragsregelung gilt
fiir private oder betriebliche Renten sowie fiir den
Teil der gesetzlichen Rente, der auf freiwilligen
Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung
beruht (s. 4.2).
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Egal welche Altersrente Du erhalten méchtest:
Die gesetzliche Rente wird nicht automatisch
gezahlt. Du musst vielmehr einen Antrag stellen.
Einige Wochen, bevor Du das reguldre Renten-
alter erreichst, erhdltst Du einen Brief von der
Deutschen Rentenversicherung mit dem Hinweis,
dass Du die reguldre Altersrente in Kiirze erhal-
ten kannst. Fiir die vorzeitig moglichen Renten
gibt es eine solche Benachrichtigung nicht.

2.1 Was kostet ein vorzeitiger
Renteneintritt?

Ein vorzeitiger Renteneintritt ist teurer als die meisten
Versicherten denken. Denn dann gibt es nicht nur dras-
tische Abschldge von der gesetzlichen Rente (0,3 % pro
Monat des vorzeitigen Renteneintritts, s. 1.1), sondern
es fehlen schlicht auch Versicherungsjahre. Wenn Du
1964 oder spadter geboren wurdest und mit 63 in Rente
gehen willst, musst Du insgesamt mit einem Renten-
minus von gut 20 % rechnen — verglichen mit einem

Renteneintritt mit 67.

Unser Tipp:

Rentenabschlige ausgleichen

Die Rentenabschldge kannst Du grundsdtzlich
schon ab 50 durch Abschlagszahlungen an die Ren-
tenversicherung ausgleichen (s. 2.3). Daran kann
sich auch Dein Arbeitgeber beteiligen.

Wichtig ist: Die Abschldge fallen nicht etwa auf den
Rentenanspruch an, den Du bis zum reguldren Renten-
alter erwerben konntest, sondern auf den Stand zum
Zeitpunkt Deines vorzeitigen Renteneintritts. Wenn Du
mit 63 beispielsweise 43 Entgeltpunkte (EP) auf Deinem
Rentenkonto hast, werden davon ab dem Geburtsjahr-
gang 1964 immerhin 14,4 % abgezogen. Auf3erdem
fehlen Dir vier Jahre mit Beitragszeiten, die bei der
Prognose Deiner Rentenhhe in der Renteninformation
eingerechnet sind. Dadurch kann Deine Rente nochmals
um bis zu 10 % niedriger ausfallen.

Deutlich vorteilhafter sieht die Rechnung aus, wenn Du
die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte

(s. 1.1.2) beanspruchen kannst. Diese gibt es immer
ohne Abschldge, fiir 1964 und spdter Geborene aller-
dings erst mit 65 Jahren.

Schwerbehinderte konnen auch kiinftig friiher und mit
geringeren Abschlidgen in Rente gehen (s. 1.1.4). Bei
starken gesundheitlichen Beeintrachtigungen solltest
Du Dich deshalb friihzeitig um eine Schwerbehinder-
ten-Anerkennung bemiihen.

2.2 Welche Alternativen gibt es
zur vorzeitigen Vollrente?

Es bieten sich unterschiedliche Moglichkeiten, um einen
vorzeitigen und mit entsprechenden Abschlagen verbun-
denen Renteneintritt zu vermeiden oder jedenfalls teilwei-
se abzufedern. Ob diese genutzt werden kénnen, hangt
letztlich stark von Deiner individuellen Situation ab.

Im Job bleiben:

Wenn Du nicht mehr Vollzeit arbeiten kannst oder

willst, kannst Du in Deiner Firma den Wechsel auf eine
Teilzeitstelle beantragen. Der Lohn aus Teilzeitarbeit

ist meist noch immer héher als die Rente. Vor allem
erhoht die weitere Beschéftigung die spatere Rente. Den
Einkommensverlust kannst Du durch die seit 2017 fle-
xiblere Teilrente ab 63 teilweise ausgleichen (s. 2.4.2).
Fiir Schwerbehinderte gibt’s die Teilrente auch schon
vorher.
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Hinweis:

Rechtsanspruch auf Teilzeit

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz regelt in § 6:

»Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in
leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach Maf3igabe
dieses Gesetzes zu ermédglichen®. Dieser Rechtsan-
spruch gilt fiir jeden, der mehr als sechs Monate bei
einem Arbeitgeber arbeitet, der mehr als 15 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beschdftigt. Nur
wenn betriebliche Griinde dem Teilzeitwunsch ent-
gegenstehen, darf der Arbeitgeber ,,Nein“ zur be-
antragten Teilzeit sagen. Doch in vielen Fillen muss
er den Wunsch akzeptieren — selbst dann, wenn er
zum Ausgleich eine Ersatzkraft einstellen muss und
diese tatsdichlich auf dem Arbeitsmarkt verfiigbar
ist. Das entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG)
bereits am 14. Oktober 2003 (Az.: 9 AZR 636/02).
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Be-
schdftigte haben einen noch deutlich hdrteren ,,An-
spruch auf Teilzeitbeschdftigung, wenn die kiirzere
Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung
notwendig ist“. Das bestimmt § 164 des Sozialge-
setzbuches IX.

Altersteilzeit: Mit den Tarifvertrdagen der IG Metall
konnen viele Beschéftigte in Altersteilzeit gehen, zum
Beispiel in der Metall- und Elektro- oder in der Stahlin-
dustrie. Die Einbu3en beim Lohn und der spdteren Rente
halten sich hier in engen Grenzen (s. 2.4.1).

Arbeitslosengeld I: Wenn Du arbeitslos bist und Arbeit
suchst, ist fiir Dich die Arbeitslosenversicherung zustan-
dig - und nicht die Rentenversicherung. Auch Alteren
steht in der Regel das Arbeitslosengeld (ALG) | zu.
Dieses kann es bis zum Erreichen der reguldren Alters-
grenze geben. Altere kénnen bis zu zwei Jahre Anspruch
auf ALG I haben. Auch die Zeit des Leistungsbezugs
erhoht die spadtere Rente und vermindert Abschldage. Wer
als 63-Jahriger ein (weiteres) Jahr lang ALG | bezieht und
deshalb ein Jahr spater in Rente geht, stockt dadurch
nicht nur seine Rentenbeitrdge auf, er vermeidet so auch
die Rentenabschldge zumindest fiir ein Jahr. Unterm

Strich bringt das einem Arbeitslosen, der zuletzt durch-
schnittlich verdient hat, ein monatliches Rentenplus von
gut 60 Euro.

Krankengeld: Wenn Du ldngere Zeit arbeitsunfdhig bist,
sehnst Du moéglicherweise die Rente friiher herbei. Doch
eigentlich bist Du bei der Rentenversicherung an der
falschen Adresse. Denn Du hast bis zum Erreichen des
reguldren Rentenalters Anspruch auf Krankengeld von
der Krankenkasse — und zwar fiir maximal 78 Wochen
fuir dieselbe Krankheit. Das Krankengeld ist zumeist
wesentlich hoher als die Rente. Auch die Zeit des Kran-
kengeld-Bezugs bringt ein Rentenplus und vermeidet
Rentenabschladge.

2.3 Ab wann und wie kénnen
spdtere Rentenabschlige
ausgeglichen werden?

Seit 2017 kdnnen Beschéftigte schon ab 5o freiwillig
zusatzlich in die Rentenkasse einzahlen, um so einen
frithzeitigen Renteneintritt auszugleichen. Das ist nicht
billig, aber es kann sich lohnen.

Kann ich als Arbeitnehmer iiberhaupt zusdtzlich
freiwillig in die gesetzliche Rentenversicherung
einzahlen?

Eigentlich nicht. Doch es gibt eine Moglickeit: Du kannst
frithzeitig beginnen, Abschldage auszugleichen, die beim
vorzeitigen Renteneintritt fallig werden.

Wie geht das?

Dafiir musst Du der Rentenversicherung gegeniiber
erkldren, dass Du spater vorzeitig in Rente gehen moch-
test. Zugleich musst Du eine Rentenauskunft (s. 1.2)
beantragen und fragen, was es kostet, das Rentenminus
auszugleichen. Das ist in der Regel ab 50 Jahren mog-
lich. An den Ausgleichszahlungen kann sich der Arbeit-
geber librigens beteiligen.

Siehe weiter auf Seite 19 »




Und was kostet die Ausgleichszahlung?

Als Faustregel gilt: Wer ein Jahr ,,zu friih“ in Rente geht
und ein Rentenminus von 50 Euro ausgleichen will, muss
derzeit rund 12.000 Euro einzahlen. Das muss aber
nicht auf einen Schlag geschehen. Die Zahlung kann in
Raten (maximal zwei pro Jahr) erfolgen und auf einen
langen Zeitraum gestreckt werden. Dadurch erhéht sich
allerdings der insgesamt zu zahlende Ausgleichsbetrag.
Wichtig: Hierbei handelt es sich um eine vollig flexible
Angelegenheit. Wenn Du 2018 mit Ausgleichzahlungen
beginnst, verpflichtest Du Dich also nicht, in den kom-
menden Jahren ebenfalls Zahlungen zu leisten.

Sind die Ausgleichszahlungen von der Steuer
absetzbar?

Ja, 2018 sind diese zu 86 % absetzbar. Wenn Du in ei-
nem Jahr 5.000 Euro als Ausgleichsbetrag zahlst, kannst
Du also 4.300 Euro von der Steuer absetzen. Das bringt
auch einem Durchschnittsverdiener eine Steuererspar-
nis zwischen 1.000 und 1.500 Euro. Der absetzbare
Anteil der Ausgleichszahlung steigt bis 2025 auf 100 %.
Fiir die Steuer ist es optimal, wenn Du in den Jahren mit
einer hohen Steuerbelastung am meisten zahlst.

Unser Tipp:

Bei grof3eren Ausgleichszahlungen Steuerberatung
einholen

Wenn Du in einem Kalenderjahr 10.000 Euro oder
mehr in die Rentenkasse einzahlen willst, solltest
Du Dich tiber die genauen steuerlichen Regeln
informieren. Denn Du kannst in einem Kalender-
jahr nur einen Maximalbetrag steuerlich geltend
machen. 2018 sind es fiir einen Alleinstehenden
maximal 23.712 Euro. Dabei werden die kompletten
Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
angerechnet — auch der Arbeitgeberanteil.

Muss man nach Zahlung des Ausgleichs vorzeitig in
Rente gehen?

Nein, ob Du die vorgezogene Rente spater tatsachlich
beantragst, ist unerheblich. Wer spater doch nicht

vorgezogen in Rente geht, muss keine Angst haben.
Aus den Ausgleichszahlungen werden dann zusatzliche
Beitrdge, die ein entsprechendes Plus bei der Rente
bringen. Zuriickzahlen lassen kann man sich die Aus-
gleichszahlungen jedoch nicht.

Lohnt sich eine Ausgleichszahlung?

Auf jeden Fall ist der Ertrag derzeit héher als bei her-
kommlichen Privatrenten. Besonders interessant sind
solche Sonderzahlungen fiir diejenigen, die — etwa nach
einer Erbschaft oder Abfindung — gréf3ere Betrdge zur
Verfiigung haben. Doch bei jeder Rente gilt: Es handelt
sich um eine Wette auf ein langes Leben.

IG Metall-Flyer zum Ausgleich von Renten-
abschligen

In dem Flyer ,,Flexirente: Sonderzahlungen zum Aus-
gleich von Rentenabschldgen“ hat die IG Metall die
Neuregelungen zum Abkauf von Rentenabschldgen
ausfiihrlicher erldutert. Den Flyer erhdltst Du bei
Deiner drtlichen Geschdftsstelle der IG Metall. Dort
solltest Du am besten vorher anrufen und fragen, ob

der Flyer vorriitig ist.

2.4 Wie kann ich flexibel in die
Rente gleiten?

Viele wiinschen sich individuelle Wahlméglichkeiten
zum Ubergang in den Ruhestand. Hier bieten sich vor
allem zwei Varianten an:

e Altersteilzeit und Arbeit

e Arbeit und Teilrente

2.4.1 Altersteilzeit

Das Konzept ist einfach. Du arbeitest in den Jahren

vor dem Rentenalter liber einen bestimmten Zeitraum
insgesamt gesehen nur halb so viel wie vorher. Wie die
Arbeitszeit in dieser Zeit verteilt wird, kann dabei unter-
schiedlich geregelt sein. Uberwiegend funktioniert das
Ganze nach dem so genannten Blockmodell. Das heif3t
beispielsweise: Du arbeitest drei Jahre voll und danach
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drei Jahre gar nicht und wirst die gesamte Zeit entspre-
chend einer Teilzeitstelle entlohnt. Méglich ist aber
auch: Du arbeitest sechs Jahre auf einer halben Stelle,
also in ,,echter” Teilzeit.

Da Du bei einer Halbierung der Arbeitszeit natiirlich sehr
viel weniger verdienst, hat die IG Metall in etlichen Tarif-

vertrdgen durchgesetzt, dass in der kompletten Altersteil-

zeit mindestens rund 85 % des Vollzeit-Nettos gezahlt
werden. Bei Beschéftigten mit niedrigen Einkommen
wird das Gehalt zum Teil noch mehr aufgestockt. Erhéht
werden zudem die Rentenbeitrage — und zwar auf 9o %
eines Vollzeit-Entgelts. Das ist im Altersteilzeitgesetz so
geregelt. Wenn Du in Altersteilzeit gehst, musst Du daher
nur relativ geringe Renteneinbuf3en hinnehmen.

Unser Tipp:

Nach Altersteilzeit erkundigen

Ob fiir Dich Altersteilzeit in Frage kommt, solltest Du
bei Deinem Betriebsrat oder der Personalabteilung
erfragen. Zur Voraussetzung gehért meist eine ldn-
gere Betriebszugehdrigkeit. Zudem kdnnen in der
Regel nicht mehr als 4 % der Beschdiftigten eines
Betriebs von der Altersteilzeit Gebrauch machen.

2.4.2 Arbeit und Teilrente

2017 hat der Gesetzgeber mit dem Flexirentengesetz
neue Hinzuverdienstmoglichkeiten parallel zu einer vor-
gezogenen Rente geschaffen. Verbunden wird damit die
Hoffnung, dass mehr Beschéftigte zukiinftig flexibler in
den Ruhestand wechseln, indem sie eine Teilrente und
einen Hinzuverdienst aus (Teilzeit-)Arbeit miteinander
kombinieren. Kiinftig soll es so mehr Rente beziehen-
de Arbeitnehmer und Lohn beziehende (Teil-)Rentner
geben.

Allerdings gibt es die Teilrente in der Regel erst ab

63 Jahren. Nur fiir Schwerbehinderte geht es friiher, je
nach Geburtsjahrgang zwischen 61 und 62 (s. 1.1.4).

Hinweis:

Ambivalente Neuregelung

Die IG Metall bewertet die Neuregelung ambivalent.
Sie kann individuell fiir eine passgenaue Gestaltung
eines schrittweisen flexiblen Ubergangs sinnvoll
sein. Die Neuregelung ist aber keinesfalls eine Ant-
wort auf das wachsende Problem niedriger Renten
oder gar der Altersarmut. Hier sind andere Schritte
ndtig, etwa eine Stabilisierung und Anhebung des
Rentenniveaus. Dariiber hinaus sollte individuell
gepriift werden, ob statt einer Teilrente mit Hinzu-
verdienst nicht die oben dargestellte Altersteilzeit
das sinnvollere Ubergangsinstrument ist.

Wenn Du erst einmal im reguldren Rentenalter bist,
darfst Du zur Rente unbegrenzt hinzuverdienen. Die
Rente wird nicht gekiirzt. Anders ist das, solange Du

eine vorzeitige Rente beziehst.

Wie lange gilt die Rente als ,,vorzeitig“?

Vom Beginn der vorzeitigen Rente bis zum Erreichen
der reguldren Altersgrenze. Wenn Du 1953 geboren
bist, gelten fiir Dich die Regelungen fiir den vorzeitigen
Rentenbezug bis einschliefilich des Monats, in dem Du
65 Jahre und sieben Monate alt geworden bist (s. 1.1.1).
Sie gelten iibrigens auch bei der Altersrente fiir beson-
ders langjahrig Versicherte (s. 1.1.2). Auch bei dieser
abschlagsfreien vorgezogenen Rente wirkt sich Dein
Hinzuverdienst auf die Rente aus.

Wie funktioniert die Kombination von Lohn

und Rente genau?

Der Zuverdienst wird nicht mehr wie frither in Stufen,
sondern gleitend auf die Rente angerechnet. Damit sind
nun fast beliebig viele Kombinationen von Teilrente und
Teilzeitbeschéaftigung moglich. Dabei gilt eine jahrliche
Hinzuverdienstgrenze fiir die Rente von 6.300 Euro brut-
to. Wichtig: Diese Grenze bezieht sich nicht auf zwolf
Monate des Rentenbezugs, sondern auf das Kalender-
jahr. Das bedeutet beispielsweise: Wer im Oktober 2018
in eine vorgezogene Teilrente geht, darfin den kommen-
den drei Monaten jeweils 2.100 Euro brutto zu seiner
Rente hinzuverdienen, ohne dass diese gekiirzt wird.




Was iiber der Grenze von 6.300 Euro liegt, wird zu 40 %
auf die Rente angerechnet.

Beispiel

So wird der Hinzuverdienst angerechnet

Du bist 63 Jahre alt und beziehst eine vorzeitige
Rente von 1.500 Euro. Nun beginnst Du eine Halb-
tagsstelle und verdienst dort monatlich das ganze
Jahr iiber 1.775 Euro brutto. Das sind insgesamt
21.300 Euro. Das teilst Du der Rentenversicherung
mit. Diese nimmt dann folgende Rechnung vor:

Die Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro wird

um 15.000 Euro iiberschritten. 40 % dieses Be-
trags werden auf die Rente angerechnet. Dies sind
6.000 Euro. Pro Monat macht dies (6.000 / 12 =)
500 Euro. Um diesen Betrag wird Deine monatliche
Rente gekiirzt. Statt 1.500 Euro brutto bekommst Du
monatlich nur 1.000 Euro Rente. Davon gehen noch
die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung
ab, es bleiben also etwa 890 Euro.

Wie die folgende Ubersicht zeigt, hast Du in diesem
Fall durch die Kombination von Job und Rente bei
Steuerklasse Il rund 200 Euro netto im Monat we-
niger zur Verfiigung als bei Deiner friiheren Arbeit
mit voller Stelle. Bei Steuerklasse IV oder | ist der
Einkommensunterschied deutlich geringer. Dariiber
hinaus solltest Du monatlich rund 200 Euro fiirs
Finanzamt zuriicklegen. Denn Du musst wegen des
Rentenbezugs mit einer ordentlichen Steuernachfor-
derung rechnen.

Wie wirkt sich die Weiterarbeit auf meine spdtere
Rente aus?

Es gibt zwei Auswirkungen: Zum einen nimmst Du nicht
die volle Rente in Anspruch — im Beispiel links sind es
nur zwei Drittel der Vollrente. Das bedeutet, Renten-
abschldge fallen nur auf diesen Teil der Rente an. Zum
anderen zahlst Du bei sozialversicherter Tatigkeit weiter
Versicherungsbeitrdge. Dadurch erh6ht sich Deine
spatere Rente nochmals. Beide Effekte zusammenge-
nommen wiirden Dir nach den Werten im Beispielfall pro
Beschaftigungsjahr spdter ein Rentenplus von monatlich
rund 35 Euro bringen. Wenn Du allerdings die Alters-
rente fiir besonders langjdhrig Versicherte in Anspruch
nimmst, ist das Rentenplus kleiner, da hierbei ohnehin
keine Abschldge anfallen (s. 1.1.2).

Was geschieht, wenn mein Verdienst hoher oder
niedriger ausfillt als erwartet?

Wie viel auf die Rente angerechnet wird, wird erst im
Folgejahr zum 1. Juli genau abgerechnet. Stellt sich dann
heraus, dass der Hinzuverdienst im Vorjahr hoher oder
niedriger war als urspriinglich angenommen, zahlt die
Rentenversicherung Dir entweder Rente nach oder Du
musst etwas zuriickzahlen.

Und wenn ich besonders viel hinzuverdiene?

Auch dazu gibt es eine Regelung: den so genannten
Hinzuverdienstdeckel. In der Praxis kann diese Decke-
lung nur eine Rolle spielen, wenn Du durch Rentenbezug
und Teilzeitarbeit mehr verdienst als vorher. Dann kann

Vollzeitverdienst und Teilzeitlohn + Teilrente im Vergleich

brutto netto*
Steuerklasse Il Steuerklasse IV
Vorheriger Verdienst 3.550 € 2.506 € 2.217 €
Einkommen als Teilrentner
Teilzeitlohn (50 %) 1.775 € 1.409 € 1.265 €
+ (Teil-)Rente 1.000 € 890 €** 890 €**
Insgesamt 2.775 € 2.299 € 2.155 €

*Annahmen: Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung: 1,0 Prozent, keine Kirchensteuer
**yor Abzug von Steuern; dieser hangt vom Einzelfall (u.a. Jahr des Renteneintritts, s. 1.3) ab
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es dazu kommen, dass Du gar keine Rente ausgezahlt
bekommst, solange Du arbeitest. Dafiir fdllt sie spater
wegen der gut bezahlten Weiterarbeit dann deutlich
héher aus.

Hat der Bezug einer Teilrente auch Folgen fiir meine
Betriebsrente?

Das ist moglich. In § 6 des Betriebsrentengesetzes ist
namlich geregelt, dass die Leistungen der betriebichen
Altersversorgung eingestellt werden kénnen, ,,wenn
die Altersrente auf einen Teilbetrag beschrankt wird*.
Gleiches gilt bei Wegfall der gesetzlichen Altersrente
wegen eines zu hohen Hinzuverdienstes. Bevor Du Dich
fiir einen Teilrentenbezug entscheidest oder mehr als
6.300 Euro in einem Jahr hinzuverdienst und damit in
eine Teilrente ,,rutschst, solltest Du Dich bei Deinem
Trager der betrieblichen Vorsorge nach den méglichen
Folgen erkundigen.

Gelten die Hinzuverdienstregeln auch fiir Erwerbs-
minderungsrentner?

Ja, wichtig ist allerdings: Die Rente wegen voller Er-
werbsminderung erhaltst Du nur, solange Deine Leis-
tungsfahigkeit so weit eingeschrankt ist, dass Du nur
weniger als drei Stunden taglich erwerbstétig sein
kannst. Bei der Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung ist ein hoherer Hinzuverdienst erlaubt und es gilt
eine 6-Stunden-Grenze. Bist Du iiber diese zeitlichen

Grenzen hinaus erwerbstatig, so entfadllt Dein Rentenan-

spruch.

1G Metall-Flyer zum Hinzuverdienst

In dem Flyer ,,Flexirente: Hinzuverdienst bei vorge-
zogener Rente* hat die IG Metall die neuen Hin-
zuverdienstmdglichkeiten zur Rente ausfiihrlicher
erldutert. Den Flyer erhdltst Du bei Deiner ortlichen
Geschidiftsstelle der IG Metall. Dort solltest Du am
besten vorher anrufen und fragen, ob der Flyer

vorrdtig ist.

2.5 Was bringt Arbeit iiber die
reguldire Altersgrenze hinaus?

Die IG Metall lehnt die Anhebung des reguldren Renten-
alters auf 67 Jahre oder sogar dariiber hinaus unver-
dndert ab. Fiir die meisten Beschéftigten bedeutet die
Rente mit 67 nichts anderes als eine Rentenkiirzung, da
sie weder so lange im Job bleiben wollen noch kénnen.
Die Ablehnung der Rente mit 67 bedeutet aber nicht,
dass die IG Metall generell gegen die Moglichkeit eines
Weiterarbeitens im Rentenalter ist. Es ist und soll auch
kiinftig moglich sein aus freien Stiicken im Rentenal-
ter weiterhin erwerbstatig zu sein. Dann ist wichtig zu
wissen, wie sich die Weiterarbeit mit Blick auf die Rente
auswirkt.

Hinweis:

Beschiiftigung iiber das Rentenalter hinaus
Arbeitsvertriige enden meist mit dem Erreichen
der Regelaltersgrenze. Wenn Du dann mit Deinem
Arbeitgeber vereinbarst, dass Du einfach weiter-
arbeitest, hast Du einen unbefristeten Arbeitsver-
trag. Wenn Dein Arbeitgeber dies nicht méchte,
kannst Du noch vor Erreichen der Altersgrenze eine
befristete Weiterarbeit arbeitsvertraglich vereinba-
ren. Arbeitsrechtlich hast Du iibrigens die gleichen
Rechte wie jiingere Beschdiftigte. Wenn Jiingeren
beispielsweise ein Feiertagszuschlag zusteht, gilt
dies auch fiir Dich. Denk daran, wenn Du Dich auf
schlechtere Konditionen einldsst, schadest Du Dir
und es hat Auswirkungen auf jiingere Kolleginnen
und Kollegen.




Welche Folgen hat die sozialversicherte Weiterarbeit
fiir die Rente?

Du bekommst spater mehr Rente und zwar aus zwei
Griinden: Zum einen steigt fiir jeden Monat des Ren-
tenaufschubs iiber die reguldre Altersgrenze hinaus
Dein bereits erworbener Rentenanspruch nochmals

um 0,5 %. Ein Jahr Rentenaufschub bringt damit einen
Rentenzuwachs durch Zuschldge um 6 %.

Zum anderen, wenn Du zundchst keinen Rentenantrag
stellst und sozialversichert weiterarbeitest, zahlst Du
weiterhin Beitrdage in die Rentenkasse ein. Das bringt
Dir weitere Rentenanspriiche. Ein Jahr mit einem Durch-
schnittsverdienst (2018 sind das rund 3.150 Euro brutto)
bringt Dir einen weiteren Rentenanspruch von tiber

30 Euro. Und auch darauf gibt es den Zuschlag von 6 %,
wenn Du erst ein Jahr ,,verspdtet” Rente beantragst.
Insgesamt bringt ein Jahr Weiterarbeit damit ein Ren-
tenplus von 8 bis 10 %.

Kann ich auch eine Arbeit aufnehmen, wenn ich
schon das reguldre Rentenalter erreicht habe und
bereits eine Rente bekomme?

Ja, wenn Du das reguldre Rentenalter erreicht hast,
brauchst Du der Rentenversicherung noch nicht einmal
mitzuteilen, dass Du eine Arbeit aufgenommen hast.
Das interessiert die Versicherung nicht.

Bringt die sozialversicherte Arbeit auch in diesem
Fall weitere Rentenanspriiche?

Da musst Du aufpassen. Wenn Du bereits die volle
Altersrente erhéltst, bist du grundsatzlich versiche-
rungsfrei. Nur der Arbeitgeber zahlt dann seinen Anteil
an die Rentenversicherung. Dieser wird jedoch nicht
Deinem Rentenkonto gutgeschrieben, sondern landet in
der allgemeinen Rentenkasse. Doch Du kannst Dich in
die Versicherungspflicht einwdhlen (,,0Opt-in“). Und das
lohnt sich meist sogar richtig. Dann gehen zwar 2018
von Deinem Arbeitsentgelt 9,3 % Rentenbeitrag ab,
doch auch der genauso hohe Arbeitgeberanteil bringt
Dir noch ein Rentenplus. Die in einem Kalenderjahr

erworbenen Rentenanspriiche werden Dir zum 1. Juli des
Folgejahrs gutgeschrieben. Darauf gibt es dann einen
Zuschlag von 0,5 % pro Monat, fiir den Teil der Rente,
der erst nach Erreichen des reguldren Rentenalters
beansprucht wird.

Wie funktioniert die ,,Einwahl“ in die
Rentenversicherung?

Du musst Deinem Arbeitgeber gegeniiber eine Erkla-
rung abgeben, dass Du auf Deine Versicherungsfreiheit
verzichtest. Fiir den Arbeitgeber hat dies librigens keine
negativen Folgen.

Unser Tipp:

Geld fiirs Finanzamt zuriicklegen

Wenn Du die volle Rente beziehst und weiterhin
erwerbstitig bist, wirst Du im Folgejahr iiber den
Steuerbescheid nicht erfreut sein. Du musst dann
ndmlich Steuern nachzahlen, da ja auch der gréfite
Teil der Rente steuerpflichtig ist (s. 1.3). Wenn Du
zusdtzlich zu einem durchschnittlichen Arbeitsver-
dienst brutto 1.500 Euro Rente im Monat erhdltst,
solltest Du monatlich mindestens 250 Euro auf die
Seite legen.
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D ie Rente kommt nicht automatisch. Um

Rentenzahlungen zu erhalten, musst Du
unbedingt — rechtzeitig und korrekt — einen

Rentenantrag stellen.

1G Metall Wegbegleiter Rentenantrag

Wann der Rentenantrag gestellt werden sollte, wie
und wo er zu stellen ist und welche Unterlagen dafiir
bendtigt werden, erfdhrst Du im ,,Wegbegleiter
Rentenantrag“ der IG Metall. Die 20-seitige Bro-
schiire gibt es in den Geschdftsstellen der IG Metall.
Es empfiehlt sich, dort zundichst anzurufen und zu

fragen, ob noch Broschiiren vorriitig sind.

Auch wenn die vorzeitige oder reguldre Rente da ist, gibt
es noch Moglichkeiten, sie {iber die jahrliche Rentenan-
passung hinaus zu erhéhen.

3.1 Wie kann die Rente durch frei-
willige Beitrdge erhoht werden?

Wenn Du eine vorzeitige Rente bezieht, kannst Du
gleichzeitig freiwillige Beitrdage in die gesetzliche Ren-
tenkasse einzahlen und so Deine Rente noch erhéhen.
Das lohnt sich. Interessant ist das vor allem, wenn

Dir — etwa durch eine Abfindung, eine Erbschaft oder
die Auszahlung einer Kapitallebensversicherung — Geld
zuflief3t. Dieses ist in der gesetzlichen Rentenkasse weit
besser angelegt als in Privatrenten.

Welche Rentnerinnen und Rentner konnen freiwillige
Beitrdge einzahlen?

Das kommt seit Januar 2017 fiir diejenigen in Frage, die
eine volle Altersrente beziehen - allerdings nur bis sie
das reguldre Rentenalter erreicht haben. Begiinstigt von
der Neuregelung sind Bezieherinnen und Bezieher von
vorzeitigen vollen Altersrenten fiir langjdhrig Versicherte
(s. 1.1.3), fiir besonders langjahrig Versicherte (s. 1.1.2)
oder fiir schwerbehinderte Menschen (s. 1.1.4). Im
reguldren Rentenalter erhalten die freiwilligen Beitrags-
zahler dann mehr Rente.

Wie viel kann freiwillig eingezahlt werden?

Die Hohe kannst Du zwischen dem monatlichen Min-
destbeitrag (2018: 83,70 Euro) und dem Hochstbeitrag
(2018: 1.209 Euro) frei wahlen. Freiwillige Beitrage
kannst Du entweder laufend — Monat fiir Monat — oder
aber im Folgejahr bis zum 31. Mdrz auf einen Schlag
entrichten. Wenn Du bis zum 31. Médrz die Zahlung
freiwilliger Beitrage beantragst, kannst Du noch fiir das
komplette Vorjahr nachzahlen.

Was bringt die freiwillige Einzahlung?

Wenn Du zum Beispiel 10.000 Euro freiwillig einzahlst,
erhdhst Du nach den Werten von 2018 Deine spdtere
monatliche Rente um gut 45 Euro. Verglichen mit dem,
was derzeit private Renten bieten, ist dies ein ziemlich
hoher Ertrag. Zudem kann die Einzahlung zum grofiten
Teil von der Steuer abgesetzt werden (2018: zu 86 % bis
zu einem Hochstbetrag). Das kann beispielsweise fiir
diejenigen interessant sein, die von ihrem Arbeitgeber

beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis eine Abfin-

dung erhalten haben.

Konnen Rentner auch nach Erreichen der reguldren
Altersgrenze ihre Rente noch erhéhen?

Auch sie kdnnen unter Umstdnden freiwillige Beitrage
in die Rentenkasse einzahlen. Dafiir diirfen sie aller-
dings nur eine Teilrente beziehen (s. 2.4.2). Aufgrund
der Neuregelungen durch das Flexirentengesetz reicht
dafiir schon der zeitweise Verzicht auf 1 % ihrer vollen
Rente (s. 3.2). In der Zeit, in der auf diesen geringen Teil
der Rente verzichtet wird, konnen freiwillige Beitrdage
gezahlt werden. Das erhoht die spatere Rente.

3.2 Wie kann die Rente durch die
Pflege erh6ht werden?

In diesem Jahr auf ein paar Euro Rente verzichten und
im ndchsten Jahr und lebenslang deutlich mehr Rente
bekommen. Diese Chance bietet sich jetzt Rentnerinnen
und Rentnern, die einen Angehorigen oder Bekannten
pflegen.
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Wann bringt die Pflege in der Regel Renten-
anspriiche?

Wenn Du jemanden betreust, der mindestens in Pflege-
grad 2 eingestuft ist, kannst Du Deine Rentenanspriiche
erhdhen. Die Pflege muss dabei zehn oder mehr Stun-
den in der Woche in Anspruch nehmen und an mindes-
tens zwei Tagen erfolgen.

Gilt das auch fiir alle Rentnerinnen und Rentner?
Leider nein. All das gilt im Standardfall nicht fiir die
grofite Gruppe unter den pflegenden Angehérigen: Wenn
Du ndmlich das reguldre Rentenalter iiberschritten hast
und bereits die volle Altersrente erhaltst, erwirbst Du
durch die Pflege keine Rentenversicherungsanspriiche.

Kann man daran nichts @dndern?

Doch, denn der Ausschluss gilt nur fiir diejenigen, die eine
Vollrente beziehen. Beim Bezug einer Teilrente (s. 2.4.2)
gilt er nicht. Und als Teilrente kannst Du jeden beliebigen
Prozentsatz zwischen 10 und 99 % wéhlen. Das bedeutet:
Wenn Du auf nur 1 % Deiner Rente voriibergehend — also
so lange die Pflege dauert — verzichtest, erwirbst Du durch
die Pflege ein Rentenplus. Wenn die Pflegezeit endet,
kannst Du umgehend wieder in die Vollrente wechseln.
Beide Anderungen — also der Wechsel in eine Teilrente und
die Riickkehr in die Vollrente — funktionieren iiber einen
formlosen Antrag an die Deutsche Rentenversicherung.

Was bringt die Pflege fiir die Rente?

Das hdngt vom Pflegegrad der Gepflegten und davon
ab, ob Du im Osten oder Westen Deutschlands wohnst.
Zudem ist wichtig, ob bei der Pflege ein professioneller

Pflegedienst (der so genannte Pflegesachleistungen er-
bringt) eingeschaltet ist. Bei Pflegegrad 4 und der Pflege
ohne Sachleistungen (also nur mit Pflegegeld) bringt ein
Jahr Pflege ein Rentenplus von {iber 20 Euro im Monat
(s. Tabelle) - und zwar lebenslang. Da Du die Pflege-
rente allerdings erstmals deutlich nach dem reguldren
Rentenalter erhiltst, gibt es auf diesen Betrag nochmals
einen Zuschlag von 0,5 % pro Monat des ,verspdteten
Bezugs dieses Teils Deiner Rente (s. auch 2.4.2).

Wann wird das Plus fiir die Pflege der Rente gutge-
schrieben?
Jeweils im Juli des Folgejahres.

3.3 Was bringt ein Minijob
fiir die Rente?

Fast eine Million Seniorinnen und Senioren jenseits der
65 haben einen Minijob. Seit Anfang 2017 kénnen die
Senior-Jobber sich durch einen geringen Eigenbeitrag
nochmals ein Rentenplus sichern. Dies gilt allerdings
nur fiir Minijobberinnen und -jobber in Gewerbebetrie-
ben und nicht in privaten Haushalten.

Was hat sich fiir Rentnerinnen und Rentner bei den
Minijobs gedndert?

Die Anderungen betreffen Dich, wenn Du die reguldre
Altersrente bereits beziehst. Du kannst Dich nun noch-
mals in die Rentenversicherung einwadhlen (s. auch 2.5).
Auf Neudeutsch sagt man dazu ,,Opt-in“. Das funkti-

So viel bringt ein Jahr Pflegetitigkeit fiir die Rente*

R bei aus§chlieBlich Pflegegeld fiir | bei ausschliei}lich Pflegesachleis- | bei K9mbination von Pflegesach-
die gepflegte Person tungen fiir die gepflegte Person leistungen und Pflegegeld
West Ost West Ost West Ost
Pflegegrad 2 8,34 € 7,96 € 5,84 € 5,57 € 7,09 € 6,76 €
Pflegegrad 3 13,29 € 12,68 € 9,30 € 8,87 € 11,29 € 10,77 €
Pflegegrad 4 21,63 € 20,63 € 15,14 € 14,44 € 18,39 € 17,54 €
Pflegegrad 5 30,90 € 29,48 € 21,63 € 20,63 € 26,27 € 25,06 €

*Stand: Januar - Juni 2018. Der aktuelle Rentenwert wird turnusgemaf3 jedes Jahr zum 1. Juli angepasst.




oniert ganz einfach durch eine Erkldarung gegeniiber
Deinem Arbeitgeber. Wenn der Minijob bereits langer
bestand und Du vorher die Befreiung von der Renten-
versicherung beantragt hast, geht dies allerdings nicht

mehr.

Warum ist das denn wichtig?

Es geht vor allem darum, dass der Beitrag, den Dein
Arbeitgeber zahlt, fiir Dich nicht mehr verloren ist. Dein
gewerblicher Arbeitgeber zahlt fiir Dich ndmlich bei
einem vollen 450-Euro-Job Monat fiir Monat als Ren-
tenversicherungsbeitrag 15 % auf den Bruttolohn an
die Minijobzentrale. Das sind 67,50 Euro im Monat, im
Jahr insgesamt 810 Euro. Davon hast Du jedoch nichts.
Die Beitrdge werden nicht etwa Deinem Rentenkonto
gutgeschrieben, sondern flieflen in die allgemeine
Rentenkasse.

Und das kann ich @ndern?

Ja, durch die oben erwahnte Erkldarung. Falls Du Dich in
die Rentenversicherung einwahlst, zieht Dein gewerb-
licher Arbeitgeber Dir 2018 genau 3,6 % von Deinem
Gehalt ab. Bei einem vollen 450-Euro-Job sind das
16,20 Euro im Monat. Diese 3,6 % gehen dann zusam-
men mit dem 15-Prozent-Pauschalbeitrag des Arbeit-
gebers an die Minijobzentrale. Zusammen macht das
18,6 %, so hoch ist 2018 der Beitragssatz der Renten-
versicherung. Dieser Einzahlung entsprechen dann aber
auch Rentenanspriiche. Achtung: Bei einem Minijob im
Privathaushalt zahlt der Arbeitgeber nur 5 % vom Ren-
tenbeitrag und Du musst die restlichen 13,6 % zahlen.

Die Rente erhdht sich also durch die Einzahlung
nochmals?

Ja. Ein volles Jahr mit einem 450-Euro-Job bringt im
reguldren Rentenalter einen zuséatzlichen monatlichen
Rentenanspruch von rund fiinf Euro — im Jahr also

60 Euro. Die in einem Kalenderjahr neu erworbenen Ren-
tenanspriiche werden jeweils zum 1. Juli des Folgejahrs
gutgeschrieben.

Lohnt sich das?
Ja durchaus. Nach dreieinhalb Jahren des Rentenbezugs
hast Du Deine Einzahlung wieder ausgeglichen.

Und was gilt fiir Bezieherinnen und Bezieher einer
vorzeitigen Rente?

Fiir sie ist die Wahl der Rentenversicherungspflicht

des Minijobs nicht so wichtig. Denn bei ihnen wird der
15-Prozent-Beitrag des gewerblichen Arbeitgebers in
jedem Fall ihrem personlichen Rentenkonto gutgeschrie-
ben. Er geht also nicht verloren, sondern erhéht ihre
Rente automatisch.

3.4 Was kann ich im Konfliktfall tun?

Wer mit Entscheidungen der Rentenversicherung nicht
einverstanden ist, sollte den Sachverhalt genau priifen
und sich gegebenenfalls wehren. Es ist hilfreich, sich
dabei Rat und Unterstiitzung zu holen.

Rechtsschutz fiir IG Metall-Mitglieder

Die IG Metall unterstiitzt ihre Mitglieder bei Konflikten
mit den Sozialversicherungstragern. Mitglieder der

IG Metall konnen bei sozialrechtlichen Streitigkeiten
kostenlos Beratung und Rechtsschutzunterstiitzung
bei den Geschiftsstellen bekommen.

Die Adressen der Geschaftsstellen finden sich unter:
www.igmetall.de > IG Metall » vor Ort

IG Metall mit Einfluss in der Selbstverwaltung

Die IG Metall ist in den Gremien der Selbstverwaltung
der gesetzlichen Rentenversicherung aktiv. Metalle-
rinnen und Metaller setzen sich dort fiir die Interessen
der Versicherten ein. Und in Widerspruchsausschiissen
stehen sie auf der Seite der Versicherten, wenn Leis-
tungen zu Unrecht abgelehnt werden. Zudem wurden
bundesweit Metallerinnen und Metaller als Versicher-
tenberater bzw. —dlteste bei den Rentenversicherungs-
tragern gewdhlt und stehen zu allen Fragen rund um die
Rente mit Rat und Tat zur Seite — hdufig in regelmaBigen
Sprechstunden in den Gewerkschaftshausern.
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Wer nur eine niedrige Rente hat, kann unter
Umstdanden erganzend Wohngeld oder
Grundsicherung im Alter erhalten. Auch Erma-
Bigungen und Vergiinstigungen (etwa fiir den
offentlichen Nahverkehr) kénnen in Anspruch

genommen werden. Verschuldeten Rentnerinnen
und Rentnern hilft die Schuldnerberatung.

4.1 Wer bekommt zusdtzlich
Wohngeld?

Die Wohnkosten verschlingen bei vielen einen grof3en
Teil ihres Alterseinkommens. Was nach Abzug der Miete

fuirs Leben iibrig bleibt, reicht oft hinten und vorne nicht.

Wenn es Dir so geht, ist der erste Tipp: Priife, ob Du An-
spruch auf Wohngeld hast. Diese Leistung gibt es auch
flir Eigentiimer. Dann nennt sie sich ,,Lastenzuschuss*.

Was ist das Wohngeld genau?

Das Wohngeld ist ein staatlicher Zuschuss zur monatli-
chen Miete oder zur Belastung fiir ein selbst bewohntes
Eigenheim. Es wird — bei niedrigem Einkommen — zu-
meist fiir einen Zeitraum von zw6lf Monaten bewilligt
und kann dann immer wieder erneut beantragt und
somit zeitlich unbegrenzt gezahlt werden.

Wovon hdngt die Hohe des Wohngelds ab?

Ob und wie viel staatlicher Wohnzuschuss Dir zusteht,
hdngt ab von

e der Gro3e Deines Haushalts,

e der Miete und dem Mietniveau am Wohnort

e und dem Haushaltseinkommen.

Wann kann sich ein Antrag auf Wohngeld lohnen?
Das ldsst sich pauschal nicht beantworten, weil es von
regionalen Gebenheiten abhdngt. Fiir Regionen mit
sehr hohen Mieten (etwa Miinchen oder Stuttgart) ldsst
sich als Orientierung sagen: Ein Antrag auf Wohngeld
kann sich nach den Berechnungen des Bundesbaumi-
nisteriums 2018 fiir Alleinstehende bis zu einer Rente
von 1.122 Euro im Monat lohnen. Bei einem Zweiper-
sonenhaushalt sind es 1.538 Euro. In kleineren Orten
und landlichen Regionen gelten niedrigere Werte fiir
das Monatseinkommen. So kann etwa eine alleinste-
hende Rentnerin im sachsischen Erzgebirgskreis nur
mit einem Einkommen bis 950 Euro noch mit Wohngeld
rechnen und bei einem Rentnerehepaar lohnt sich hier
der Wohngeldantrag nur, wenn ihre monatlichen Renten
1.296 Euro nicht tibersteigen.

Gibt es Sonderregelungen fiir Menschen mit einer
Behinderung?

Ja, Menschen mit einer Schwerbehinderung konnen
auch bei einem etwas héheren Einkommen noch
Wohngeld beziehen bzw. bei gleichem Einkommen mehr
Wohngeld erhalten. Fiir ein Haushaltsmitglied mit einem
Grad der Behinderung von 100 gibt es einen jdhrlichen
Einkommensfreibetrag von 1.500 Euro. Ebenso gilt dies
flirim Haushalt lebende Familienmitglieder, die schwer-
behindert (Grad der Behinderung: mindestens 50) sind
und als pflegebediirftig mit mindestens Pflegegrad 2
anerkannt sind.

Beispiel:

So viel Wohngeld gibt’s

Hans S. aus Koln lebt allein in einer Zweizimmer-
wohnung, fiir die er 500 Euro Kaltmiete im Monat
zahlt. Als Rente erhidilt er 1.030 Euro brutto, also vor
dem Abzug von Beitrdgen zur Kranken- und Pfle-
geversicherung. Er erhiilt (2018) monatlich 63 Euro
Wohngeld. Wire er schwerbehindert und als pflege-
bediirftig mit (mindestens) Pflegegrad 2 anerkannt,
so wiirden ihm 148 Euro Wohngeld zustehen.
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Gibt es beim Wohngeld eine strenge Bediirftigkeits-
priifung?

Nein, das Wohngeld ist eine Leistung mit niedrigen
Hiirden. Die Amter priifen nicht, ob etwa Dein Auto oder
die Grof3e Deiner Wohnung angemessen sind. Auch

nach Ersparnissen und Vermoégen wird in den — regional
unterschiedlichen — Wohngeldantrdgen in der Regel nicht
gefragt. Ebenso muss niemand seine Riicklagen fiirs Alter
offen legen. ,,Erhebliches Vermogen“ steht allerdings
einem Wohngeldanspruch entgegen. Nach den Verwal-
tungsvorschriften zum Wohngeldgesetz gilt fiir einen
2-Personen-Haushalt, dass das frei verfiighare Vermégen
90.000 Euro nicht {ibersteigen darf, bei einem 1-Perso-
nen-Haushalt liegt die Grenze bei 60.000 Euro.

Werden Eltern oder Kinder von Antragstellern von
den Amtern zur Kasse gebeten?

Nein. Wenn es um Wohngeldanspriiche geht, werden
keine Unterhaltsanspriiche gepriift.

Unser Tipp:

Wohngeldrechner helfen weiter

Die Berechnung des Wohngelds ist kompliziert.
Wohngeldrechner helfen dabei. Einen einfachen
bundesweiten Rechner findest Du unter
www.geldsparen.de/inhalt/rechner/Soziales/
Wohngeldrechner.php.

Welche Regeln gelten beim Lastenzuschuss fiir
Eigentiimer?

Die Leistung wird nach den gleichen Regeln wie das
Wohngeld berechnet.

Was zdhlt hier als Belastung?
Deine komplette Darlehensbelastung, also sowohl die

Zinsen als auch die Tilgungsrate fiir das Wohneigentum.

Dazu werden noch Bewirtschaftungskosten beriicksich-
tigt. Nach der Wohngeldverordnung sind als ,,Instand-
haltungs- und Betriebskosten* 36 Euro je Quadratmeter
Wohnflache pro Jahr sowie die entrichtete Grundsteuer
anzusetzen.

4.2 Wer bekommt zusditzlich
Grundsicherung im Alter?

Wenn Du ein niedriges Alterseinkommen hast, kannst
Du ab Erreichen der regulédren Altersgrenze (s. 1.1.1)
ergdnzend die Grundsicherung im Alter erhalten. Die
steigenden Wohnungsmieten sorgen mittlerweile dafiir,
dass in Grof3stadten wie Miinchen sogar Durchschnitts-
rentner mit einer Bruttorente von 1.250 Euro noch einen
(kleinen) Zuschuss vom Sozialamt erhalten kénnen. Auf
die Grundsicherung besteht — soweit Du die Vorausset-
zungen erfiillst — ein Rechtsanspruch.

Wie hoch ist die Grundsicherung?

Das Sozialhilfe- bzw. Grundsicherungsniveau lasst
sich einfach errechnen durch die Formel ,Warmmiete
plus Regelsatz*. 2018 betragt der (Eck-)Regelsatz fiir
Alleinstehende 416 Euro im Monat. Wenn Alleinste-
hende monatlich 400 Euro Warmmiete zahlen miissen,
liegt ihr personlicher Grundsicherungsbedarf 2018 bei
816 Euro. Fiir Paare liegt der Regelsatz 2018 insgesamt
bei monatlich 748 Euro. Betrdgt die Warmmiete eines
Rentner-Ehepaars beispielsweise 500 Euro, so liegt ihr
Grundsicherungsbedarf bei 1.248 Euro.

Wenn das gesamte Einkommen unter dem Grundsiche-
rungsbedarf liegt, dann sollten betroffene Rentnerinnen
und Rentner unbedingt beim Sozialamt priifen lassen,
ob sie einen Anspruch auf den Zuschuss vom Staat
haben.

Gibt es Sonderleistungen fiir Schwerbehinderte?

Nur fiir diejenigen, die einen Schwerbehindertenaus-
weis mit dem ,,Merkzeichen G“ haben. lhnen steht ein
zusédtzlicher Bedarf in Hohe von 17 % des fiir sie gelten-
den Regelbedarfs zu. 2018 sind das bei Alleinstehenden
70,72 Euro monatlich.




Gibt es Grenzen fiir die anerkannten Mieten?

Ja, es gibt Grenzen, doch diese sind regional unter-
schiedlich. Es kommt jeweils auf das 6rtliche Mietniveau
an. In Kéln gilt zum Beispiel seit Dezember 2017 fiir
einen Einpersonenhaushalt eine Bruttokaltmiete von bis
zu 574 Euro im Monat als ,,angemessen®. An Heizkosten
halt das Kdlner Sozialamt fiir einen Einpersonenhaus-
halt Kosten von monatlich 65 Euro fiir ,angemessen®.
Als Warmmiete werden bei einem Alleinstehenden damit
in K6ln 639 Euro akzeptiert. Das bedeutet: Die Grundsi-
cherungsschwelle liegt hier fiir einen Alleinstehenden
2018 bei (639 + 416 =) 1.055 Euro. Wer nach Abzug von
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdgen eine Netto-
rente von 1.000 Euro erhélt, hat damit bei einer entspre-
chend hohen Miete (die in Koln iibrigens ,,normal® ist)
Anspruch auf einen Zuschuss in Hohe von 55 Euro vom
Sozialamt, sofern er keine zu hohen Ersparnisse oder
,unangemessen“ groRes Wohneigentum hat (s. unten).
Ahnlich hohe Werte fiir anerkannte Mieten gelten in
manchen Grofstddten. Im landlichen Raum oder bei-
spielsweise im Ruhrgebiet akzeptiert das Sozialamt auf
Dauer nur niedrigere Mieten. Ist die Miete zu hoch, so
wird sie nur voriibergehend iibernommen. Betroffene
werden dann aufgefordert, sich um preiswerteren Wohn-
raum zu bemiihen.

Was gilt bei armeren Rentnern, die noch einen Job
ausiiben?

Ihre Einkiinfte werden dann mit der Grundsicherung
verrechnet, einen Teil diirfen sie allerdings behalten.

30 % des erzielten Einkommens, maximal aber 208 Euro
sind 2018 anrechnungsfrei. Bei ehrenamtlicher Tatigkeit
gilt: Zuwendungen der so genannten Ubungsleiterpau-
schale werden in Hohe von 200 Euro im Monat nicht

mit den Grundsicherungsleistungen verrechnet. Dieser
Pauschalbetrag fiir Ehrenamtler gilt aber nicht zusatz-
lich zu dem anderen Freibetrag fiir arbeitende Rentnerin-
nen und Rentner.

Werden Renten aus zusdtzlicher Vorsorge auf die
Grundsicherung angerechnet?

Seit Anfang 2018 diirfen Grundsicherungsbeziehende
100 Euro pro Monat aus einer freiwilligen Altersvor-
sorge zusatzlich zur Grundsicherung behalten. Dieser
neue Freibetrag gilt sowohl fiir betriebliche und priva-
te Renten, aber auch fiir Rentenbestandteile, die aus
freiwilligen Zahlungen an die gesetzliche Rentenversi-
cherung erworben wurden. Dazu zdhlen zum Beispiel

freiwillige Zahlungen zum Ausgleich von Rentenabschla-

gen (s. 2.3). Fiir diejenigen, die Zusatzrenten von tiber
100 Euro im Monat beziehen, sind dariiber hinaus 30 %
des Betrags, der 100 Euro iibersteigt, anrechnungsfrei —
hochstens aber monatlich 208 Euro (gilt fiir 2018).

Beispiel:

So wirkt der neue Freibetrag bei der
Grundsicherung

Du bist auf Grundsicherung angewiesen, weil Du
nur eine kleine gesetzliche Rente beziehst. Daneben
hast Du noch eine Betriebsrente von 150 Euro und
eine Privatrente von 250 Euro im Monat — insge-
samt also 400 Euro. 100 Euro davon darfst Du
ohnehin behalten. Von den zusdtzlichen 300 Euro
sind (30 % =) 90 Euro anrechnungsfrei. Insgesamt
betrdgt Dein monatlicher Freibetrag in diesem Fall
190 Euro. Damit wird die Grundsicherung nur um
210 Euro im Monat gekiirzt.

Ubernimmt das Sozialamt auch private Versiche-
rungsbeitrige?

In gewissen Grenzen schon. Beitrage fiir ,,nach Grund
und H6he angemessene“ Versicherungen mindern das
auf die Grundsicherung angerechnete Einkommen. Dies
gilt etwa fiir Beitrage zur Haftpflicht- und Hausratsversi-
cherung. Wer diese bezahlt, hat damit weniger (anre-
chenbares) Einkommen zur Verfiigung und bekommt
deshalb mehr Geld vom Amt als ohne Zahlung dieser
Versicherungsbeitrédge.
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Muss ich erst meine finanziellen Riicklagen aufbrau-
chen, bevor ich Grundsicherung im Alter erhalte?

Du musst diese nicht vollstdandig aufbrauchen. Im April
2017 sind die Vermogensfreibetrdge bei der Grundsi-
cherung erhéht worden. Alleinstehende diirfen nun
5.000 Euro an Riicklagen haben. Fiir Ehepaare gilt ein
Vermogensfreibetrag von 10.000 Euro.

Werden meine Kinder zur Kasse gebeten?

Bei der Grundsicherung im Alter in der Regel nicht. Es
sei denn, Dein Sohn oder Deine Tochter hat ein jahrli-
ches Gesamteinkommen von {iber 100.000 Euro. Dabei
wird zumeist nur Bezug genommen auf das um Wer-
bungskosten geminderte Bruttoeinkommen (bzw. bei
Selbststdndigen auf den Gewinn) Deines Sohnes oder
Deiner Tochter — und nicht auf das Einkommen ihrer
Ehe- oder Lebenspartner. Wenn Du mehrere Kinder hast,
dann werden deren Einkommen nicht zusammengezahlt,
sondern es wird das Einkommen jedes einzelnen Kindes
betrachtet. Im Regelfall vermuten die Amter, dass das
Einkommen jedes Kindes unter der 100.000-Euro-Gren-
ze liegt.

Erhalte ich auch Grundsicherung, wenn ich im
eigenen Haus oder der eigenen Wohnung lebe?

Das kommt darauf an. Entscheidend ist, ob das Wohnei-
gentum als ,,angemessen® anzusehen ist. Das Bundes-
sozialgericht (BSG) sieht fiir Alleinstehende ein Haus
mit 9o Quadratmetern Wohnflache in der Regel als
angemessen an (Urteil vom 12. Dezember 2013, Az.: B 14
AS 90/12 R). Bei einer Uberschreitung dieses Wertes um
10 % geht das BSG aus ,,Verhdltnismafigkeitsgriinden*
ebenfalls noch von einer Angemessenheit aus. Dann
kann einem, wenn die anderen Voraussetzungen erfiillt
sind, Grundsicherung im Alter zustehen. Fiir Ehepaare
gelten hohere Werte.

Die Grundsicherung kann Alteren im Einzelfall allerdings
auch dann zustehen, wenn das Wohneigentum ,,zu
grof3* ist. Denn neben der Grof3e sind weitere Kriterien
einzubeziehen. So spielt auch eine Rolle, ob Altere be-
hindert oder pflegebediirftig sind.

4.3 Welche ErmdBigungen und
Vergiinstigungen gibt es?

Wenn Du nur niedrige Alterseinkiinfte hast, gibt es fiir
Dich noch einige weitere Moglichkeiten, Ausgaben ein-
zusparen bzw. Zuschiisse zu erhalten.

4.3.1 Rundfunk- und Fernsehgebiihren:
Befreiung oder Reduzierung
Vom Rundfunkbeitrag in Hohe von 17,50 Euro monatlich
(Stand: 2018) kénnen manche Senioren befreit werden,
fur andere ist ein erméaBigter Beitrag moglich.
Auf eine Gebiihrenbefreiung hast Du Anspruch, wenn
Du Grundsicherung im Alter bzw. Sozialhilfe beziehst.
Ein Antrag auf die Grundsicherung lohnt sich somit fiir
Rentnerinnen und Rentner gleich mehrfach. Schon wenn
Du nur einige Euro Grundsicherung erhdltst, brauchst Du
namlich keine Gebiihren fiir Rundfunk und Fernsehen zu
zahlen. Die Befreiung muss gesondert beantragt wer-
den. Die Gebiihren entfallen erst ab dem Monat nach der
Antragstellung. Lauft der Bewilligungsbescheid iiber die
Grundsicherung im Alter aus, so musst Du einen neuen
Befreiungsantrag stellen.
Wer nur wegen einiger Euro beim Antrag auf Grundsiche-
rung scheitert, muss dies iiber eine Bescheinigung des
Sozialamts genau nachweisen und kann eine Gebiihre-
nermafigung erhalten. Mehr Informationen dazu gibt es
unter www.rundfunkbeitrag.de.
Schwerbehinderte, auf deren Behindertenausweis das
»Merkzeichen RF“ verzeichnet ist, zahlen auf Antrag nur
einen reduzierten Beitragssatz von 5,83 Euro. In einigen
Fallen — etwa fiir Taubblinde — ist auch eine Befreiung
moglich.




4.3.2 Hoherer Zuschuss zum Zahnersatz

Auch hier gibt es fiir Beziehende der Grundsicherung
eine vorteilhafte Regelung: Sie erhalten von ihrer ge-
setzlichen Krankenkasse einen Zuschuss in der doppel-
ten Hohe des Festzuschusses (also doppelt so viel wie
»,hormal“) zu ihrem Zahnersatz. Die gleiche Regelung
gilt, wenn Dein Einkommen knapp oberhalb der Grundsi-
cherungs-Schwelle liegt. Dann giltst Du als ,,Hartefall*.
Fiir Alleinstehende liegt die Hartefallgrenze 2018 bei
einem monatlichen Bruttoeinkommen von 1.218 Euro.
Bei Zwei-Personen-Haushalten steigt die Grenze auf
1.674,75 Euro.

Auch bei etwas hoherem Einkommen solltest Du Dich
vor Beginn der Zahnbehandlung an Deine Krankenkasse
wenden. Dann greift eine ,,gleitende Hartefallregelung®,
Du erhéltst also einen hoheren Zuschuss als normal.
Generell gilt: Fiir Sonderwiinsche — etwa die Verblen-
dung einer Briicke, die im Normalfall nicht sichtbar ist —
musst Du selbst aufkommen.

4.3.3 Begrenzte Zuzahlung zu Gesundheits-
kosten aufier Zahnersatz
Auch bei den anderen Gesundheitskosten miissen ge-
setzlich Versicherte zuzahlen, allerdings nur in ,,zumut-
barem Rahmen®. Die Belastungsgrenze fiir Zuzahlungen
liegt in der Regel bei 2 % der (bereinigten) Bruttoein-
nahmen zum Lebensunterhalt, fiir anerkannt chronisch
Kranke bei 1 %. Ein Rentnerehepaar, das zusammen im
Jahr 20.000 Euro erhdlt, muss beispielsweise maximal
eine Zuzahlung in Hohe von 290 Euro pro Jahr leisten.
Falls einer der Partner anerkannt chronisch krank ist,
sinkt die Zuzahlung auf die Halfte.
Fiir Grundsicherungsbeziehende liegt der maximale
Zuzahlungsbetrag 2018 bei jahrlich 99,84 Euro, fiir chro-
nisch Kranke bei 49,92 Euro. Dieser Betrag gilt jeweils
fiir die komplette Familie — also auch fiir Rentnerehe-
paare.

Unser Tipp:

Belege iiber Zuzahlungen sammeln

Wenn Deine gesammelten Zuzahlungen die Belas-
tungsgrenze iiberschreiten, solltest Du bei Deiner
Krankenkasse umgehend einen Befreiungsausweis
beantragen. Dazu musst Du aber die Belege iiber
die Ausgaben vorlegen.

4.3.4 Versicherungen iiberpriifen

Die meisten Alteren haben (vielfach schon vor langer
Zeit) Versicherungen (etwa fiir Hausrat oder Haftpflicht)
abgeschlossen. Als Rentner solltest Du in jedem Fall
priifen, ob Deine Versicherungen noch notwendig sind
oder ob sie zu besseren Bedingungen aktualisiert
werden kénnen. Gegebenenfalls durch den Wechsel zu
einem giinstigeren Anbieter. Berufsunfahigkeits- oder
Risikolebensversicherungen sind fiir Senioren unnétig.
Auch eine Sterbegeldversicherung brauchst Du nicht,
alternativ kannst Du monatlich einen kleinen Betrag
fiir die Beerdigung zuriicklegen. Wenn Du einen Hund
besitzt, kann die dazugehdorige Tierhalterhaftpflicht-
versicherung fiir Dich als Rentner sogar billiger werden.

Teurer wird mit zunehmendem Alter zumeist die Kfz-Ver-

sicherung oder Auslandskrankenversicherung. Hier
kann man unter Umstanden mit dem Wechsel zu einem
giinstigeren Versicherer gegensteuern.

Unser Tipp:

Versicherungs-Check machen

Die Verbraucherzentralen bieten — gegen Gebiihr —
einen Versicherungs-Check an.
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4.3.5 Sonstige Vergiinstigungen nutzen
Vergiinstigungen fiir Altere gibt es bei zahlreichen
offentlichen Einrichtungen und manchen Unternehmen,
zum Beispiel bei der Deutschen Bahn. So kostet etwa
die ,,BahnCard“ fiir Bahnkunden ab 60 Jahren erheblich
weniger als fiir Jiingere. Die 6ffentlichen Verkehrsbe-
triebe bieten durchweg besondere Monatskarten (meist
im Abo) fiir Senioren, teilweise bereits ab 60 Jahren an.
Nach Ermafligungen fiir Rentnerinnen und Rentner zu
fragen lohnt sich auch bei Kinos, Theatern, Schwimm-
bddern oder Museen. Mit dem Rentnerausweis von

der Deutschen Rentenversicherung kannst Du leicht
nachweisen, dass Du eine Rente beziehst. Teilweise
gibt es Vergiinstigungen nur fiir Schwerbehinderte.

Bei schweren gesundheitlichen Handikaps lohnt sich

deshalb auch fiir Senioren der Antrag auf die Schwerbe-

hinderten-Anerkennung.

4.4 Wie kann die Schuldner-
beratung helfen?

Wenn Du Deinen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr
nachkommen kannst, musst Du zundchst wissen: Du
bist kein Einzelfall. Inmer mehr Altere sind in dieser
Situation. Die Wirtschaftsauskunftei Creditreform hat in
ihrem jahrlichen Schuldenatlas festgestellt, dass viele
Rentner iiberschuldet sind. So hatten 2017 insgesamt
194.000 Seniorinnen und Senioren iiber 70 Jahre so
viele Schulden, dass sie diese aus ihren Einnahmen und
Vermdogen nicht zuriickzahlen kénnen. Gegeniiber 2013
ist der Anteil der Uberschuldeten in dieser Altersgruppe
um 76 % gestiegen.

Der wichtigste Tipp von Schuldnerberatern lautet:

Bei Schulden sollte niemand aus Scham den Kopf in
den Sand stecken. Wichtig ist es vielmehr, umgehend
Beratung zu suchen und auf Schreiben der Gldaubiger zu
reagieren. Schuldnerberaterinnen und -berater helfen
bei den Verhandlungen mit den Gldaubigern, die noch
Geld zu bekommen haben. Oft wird dabei ein Vergleich
ausgehandelt. Schuldner bekommen so mehr Zeit, ihre
Schulden in kleineren Raten zu begleichen. Wenn auch
das nicht mehr hilft, kann ein privates Insolvenzverfah-
ren eingeleitet werden.

Sobald Dein Haushaltsbudget aus dem Lot gerat, soll-
test Du Dich um einen Termin bei einer gemeinniitzigen
und kostenlosen Schuldnerberatungsstelle bemiihen.
Unter www.forum-schuldnerberatung.de kannst Du er-
fahren, wo es in Deiner Ndhe eine Beratungsstelle gibt.




Die IG Metall Wegbegleiter

Die IG Metall engagiert sich fiir sichere Arbeitspldtze, faire Léhne sowie eine gute soziale Absicherung. Sie unter-
stiitzt ihre Mitglieder bei Problemen in der Arbeitswelt aber auch bei weitergehenden Fragen des Lebens. In der
Wegbegleiter-Reihe werden Lebens- und Alltagsfragen wie Vorsorge, Rente, Gesundheit, Pflege aufgegriffen. Die
Themen werden iibersichtlich aufgearbeitet und Orientierungshilfen gegeben.

Wegbegleiter Vorsorge
Rechtzeitig vorsorgen schafft Sicherheit. Der Wegbeglei-
ter bietet Organisationshilfe und kann die Basis eines

Metall Wegbegleite
Vorsorge

R TN D N B D
persdnlichen Vorsorgeordners sein, in dem alle wichti-
gen Dokumente zur Vorsorge abgelegt sind. Er umfasst
’m’ die Themen Finanzen, Versicherungen, Mitgliedschaften

sowie Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht.

Broschiire DIN A4,
Produkt-Nr. 27626-67784

~ IG Metall Wegbegleiter
" Rentenantrag

Wegbegleiter Rentenantrag

Der Wegbegleiter bietet Hilfestellung zur Vorbereitung
des Rentenantrags. Themen sind unter anderem: Antrag-
[5/5/pt/us] stellung, Fristen, Kontenkldrung sowie ein persénlicher

Fahrplan zur Rente.

Broschiire DIN Az,
Produkt-Nr. 29029-67804




Wegbegleiter Pflege
Die zentralen Fragen rund um das Thema Pflege von An-

1 1G Metall Wegbegleiter . . )
" Pflege gehdrigen werden im Wegbegleiter Pflege beantwortet.

[P R — Er wird durch acht vertiefende Baustein ergdnzt: Teilzeit
fiir Pflegende, Antragstellung und Begutachtung, Pfle-
gebediirftigkeit, Pflegegeld, Kurzzeit- und Tagespflege,
Entlastungsbetrag, soziale Absicherung fiir Pflegende,

stationdre Pflege.
Broschiire DIN Az,
Produkt-Nr. 37289-67644

|+ Eingliederungsmanagement — ==
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Behinderuni eststellen
II Erwerbsminderungsrente .
o
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Berufskrankheit

IG Metall Wegbegleiter
Gesundheit
Wissenswertes rund um Wiedereingliederung, Erwerbsminderung und Berufskrankheit weg beg leiter Gesundheit

Zentrale Fragen rund um Wiedereingliederung, Rehabi-
litation, Behinderung, sowie Erwerbsminderung werden
I 5[5 p‘l;u‘s| im Wegbegleiter Gesundheit erklért und anhand von
Beispielen verdeutlicht.

Broschiire DIN Ag4,
Produkt-Nr. 40369-75284

Fiir die Bestellung eines oder mehrerer IG Metall Wegbegleiter wende Dich bitte an Deine Geschiftsstelle.
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